LSAB prezidentes Z.Semjonovas uzruna Pilnvaroto konferencé — 20.01.2012.
Sveiciens konferences dalibniekiem!

Konferencé aicinati piedalities misu LSAB Sodien darbojoSies arodbiedribas akfivisti —
pilnvarotie parstavji no katras misu daliborganizacijas, no visiem misu sektoriem (Pasta un
logistikas, telekomunikaciju un informaciju tehnologiju, radio un TV sektoriem), ka arT
arodbiedribas akfivisti, kuri savulaik, talaja 1991.gada piedaljuSies misu nozares
arodbiedribas dibindSana — tie ir LSAB 1.kongresa delegati, kd armt LSAB JaunieSu padomes
locekl|i.

Piedalas misu nacionalas arodbiedribu savienibas vaditaji — P.Krigers, E.Baldzéns,
masu kolégi Globalaja arodbiedribu apvientba UNI — M.Muceniece un A.Misévics.

Konferencé aicinati piedalities art misu socialie partneri, jo tieSi socialo partneru nostaja
ir svariga, ka musu valsts, ta art uznemumu iek$¢€jas attistibas spéju saglabasana

Latvijas Pasts — A.VTtols un E.Selga, Lattelecom — I.Rone, LVRTC — J.Bokta

Konferencé piedalas Satiksmes ministrijas parstavis, Sakaru departamenta direktors
E.Belskis

Tikko ka skali nosvinéjam jauna 2012.gada iestadSanos. Sak paradities dazadi pagajusa
gada noveértéjumi. Péc zurnala ,TIME” vértéjuma pagajusd gada gada persona ir
.Protestétajs”. TukstoSiem misu kolégu visos kontinentos 2011.gada ir demonstréjusi savu
nostaju: Par taisnigumu, darbu, demokratiju!

Arm més Latvija esam tadas noskanas. 43 tikstoSi iestdjusSies par priekSlaicigas
pensionésanas saglabasanu. Latvijas Pasta uz Sodienu sanemti 2800 paraksti pret pastnieku
algu netaisnigu samazinajumu (véstules ar parakstiem turpina pienakt). Spilgts piemérs: tikai
vakar pazinojam par ieceréto pensioné3anas vecuma atraku palielinaSanu — jau no
2014.gada, bet jau Sodien esam sanémusi apméram 30 argumentétus priekslikumus.
Solidaritate pamazam k|Ust par sabiedriskas ricibas instrumentu.

Tikko ka& ir iznacis Pasaules ekonomikas foruma Risku zinojums, kas uzrada
rekordaugstu starpibu starp bagatiem un nabagiem — ta ir iedzivotaju ienakumu lielaka
starpiba kops 1920.gada.

Mums ir jaatjauno socialie kontrakti, jo to neesamiba ir liels risks nemieriem ! So domu
paudis masu kolégi — globalo arodbiedribu parstaviji, piedaloties 25.janvart G20 valstu lideru
sanaksmé Davosa. Jaunu darba vietu radiSana un netaisnibas izskausana ir vitali svariga!l

ArT globalie spélétaji, tadi ka Pasaules Banka, Starptautiskd Darba Organizacija un citas
apvienoto naciju institlcijas savas rekomendacijas biznesam iesaka vairak rupéties par
ilgtspéjiga biznesa planiem, pariet no Sodienas interesém uz ilgtspéjigiem projektiem.

Ta ,Doing business” rekomendacijas vél pirms gada bija deklaréts, ka ilgtspéjiga,
prognozé&jama darbinieku politika ir ieguldijums ne tikai uznémumam, bet sabiedribai kopuma.
Ir ieviests jauns indekss - WORKER PRTECTION INDICATOR, kas aizstaj agrak lietoto -
EMPLOING WORKERS INDICATOR.

Mes, arodbiedribas uzskatdm, ka labs kopligums — ta ir pareiza atbilde! Mérkis — 100%
kopliguma parklajums visiem



Krizes iespaida armt més pazaudéjam, savilkam jostas:

Ta Lattelecom’a daléji socialas garantijas, kas ir ilgtermina ieguvums, partapa par
labumiem darbiniekiem, kas ir Tslaicigs instruments. Privatais PF faktiski arT vairs nav
garantéts.

Latvijas Pasta pazuda prémijas ka vienigais motivéjoSais stimuls pamatpakalpojumu
attistibas joma.

Latvijas Radio un televizijas centra arT pazuda dazi labumi. Kopligums paliek arvien
Ietaks visos uznémumos!! Algu sistémas parkartojumi daziem samazina atalgojumul!

Kadi tad ir globalie riski, kuri vél nav novérsti ?

(SEKO SLAIDS)

UNI generalsekretara Filipa DZeningsa uzruna G20 sammita dalibniekiem,
Kannas, 2011.g.2.novembri.

» Meés dzivojam revolucionaru parkartojumu laikmeta tehnologijas
komunikacijas un biznesa. Més dzivojam un stradajam, kad ekonomiskas
jaudas parvietojas uz Aziju un Ameriku.

+ Cilveki nevélas gaidit ! 200 miljoni bezdarbnieku — jauns globalais rekords !
1,6 miljardi cilveku pasaulé partiek par 1 dolaru diena ! Cilvéki pieprasa
apkarot krizi, pieprasa lielaku socialo atbildibu, labaku finansu reguléjumu,
taisnigu atalgojumu, jaunus instrumentus, jaunas institucijas,
eiroobligacijas (Eurobond). Sievietes un jauniesi ce| savu balsi.

< UNI ir gatava globalam parrunam. Meérkis — 50 globalie Iigumi ar
multinacionalam kompanijam.

« Darba vietas — pirma prioritate ! Darba tirgu jabut darba vietam prieks
jaunieSiem un vaji aizsargatam iedzivotaju grupam.

« Par socialo Eiropu ! Jaattista socialo modeli, japalielina demokratisko
institiciju loma. Sociala atbalsta programmas — katra valsti !

« Krizi nedrikst izmantot, lai likvidéetu tiesibas! Jabut pilnam kopliguma
parsegumam visam darba spékam katra G20 valsti.

+ Naudai jastrada reala biznesa! Biznesam pieder 2 triljoni dolaru ASV un
700 miljardi Eiropa. Japanak, ka S1 nauda atkal strada !

« Nodoklus jamaksa visiem! Tapéc més esam par finansialo darfjumu
nodokli.

Pédeéjos gados mums nacies biezi dzirdét un sadzivot ar lietdm, kuras pie labvéligas
vides varétu uzskattt par inovacijam, bet diemzel bieZi vien to var raksturot ka transformaciju,
kas darbiniekiem gaidamo labsajatas efektu nenes !

Pieméram:

- Par nodarbinatibu. Laba nodarbinatiba — flexicurity, slikta noved pie kvalifikacijas
pazeminasanas, fiziskd un morala stavokl|a pasliktinaSanas, socialo un profesionalo



Samazinas darba gadu skaits uznemuma. Vidéji Eiropas Savieniba 10,5 gadi, ASV —
6,5 gadi, zinatnieki prognoze no 1 [1dz 4 gadi.

Atipiskie darbinieki (pasnodarbinatie, uznéméji) kllst arvien vairak un faktiski tie ir
visneaizsargatakie, jo kopligums uz viniem neattiecas !

Jaunas tehnologijas izmainijusas un vél mainis sakaru uznémumu darba saturu,
uzbavi un koncentracijas (E-vide).

Arvien biezak izskan jautdjums — Cik pastu paliks Eiropa? Uzskata ka paliks tikai 5
vai 8 (Royal Mail, Deutsche Post, TNT, France La Poste, Norden, Norway, Israel,
Swiss La Poste — 25% pelna pret iepriek$éjo gadu) Kadi bis pasta pakalpojumi? Jau
konstatéts, ka pasta liberalizacija noved pie pasta pakalpojumu pieejamibas un
kvalitates samazinaSanas. Pret to protesté daudzu Eiropas valstu cilvéki. Pasta
darbinieku arodbiedribas, solidariz€joties ar citam arodbiedribam savas valstis,
vérienigos streikos protesté pret pasta liberalizaciju, kura jau 2011. Gada novedusi
pie kopligumu pasliktinaSanas [talija, Lielbritanija. Eiropas saietd TulGza runaja par
dramatisko situaciju pasta sektora Eiropa. Liberalizacijas rezultata — sliktaki apstakli
darbiniekiem, lielakas cenas klientiem, konkurences apstaklos budzeti bazéti uz
zemakam algam un socialam garantijam

Bet Postkom (Norvégija) ir apturgjusi liberalizaciju.

Deutsche Post arodbiedriba ,VERDI” ir panakusi vienoSanos prieks 130.000
darbiniekiem (saglabat nodarbinatibu lldz 2015.gadam; ,Generation Pact” — sakara
ar pensionéSanas vecuma palielinaSanu Idz 67 gadiem garantét darbu Idz
2015.gadam, saglabajot iepriek3&jo 11,13 eiro par stundu, bet jaunpienemtajiem
darbiniekiem maksajot 4% zemakas algas — 10,70 eiro par stundu; veidos
,Demografisko fondu”, lai maksatu priekslaicigi daléju pensiju.

Pasta nakotné daudz vairak tehnologijas tiks saistitas ar moderno tehniku, kas
samazinas darba vietu skaitu. ,Siemens” un citas firmas piedava dazadas iespé€jas,
kd automatizét vairumu pasta tradiciondlo pakalpojumu. ArT més Sodien pasta
sektora sandksmé nolemam aktivizét  valdiba Latvijas pasta liberalizacijas
sagatavotibas jautdjumus, jo mums nav zindms ka Latvija gatavojas izpildit ES
Direktivas par pasta liberalizacijas ievieSanu.

Jauno pakalpojumu meklgjumos ir visi mdsu uznémumi, bet tautas pirktspéja kritas ...
uznémumos stradajoSo skaits tapat! Nav skaidrs - kapéc algam jabit zemakam, ja
pakalpojumi ir modernaki?

Darbs ar regulatoru!

Par universaliem pakalpojumiem

Par darba samaksu un pasta darbinieku akciju (savakti 2800 atbalsta paraksti)
Par bosingu Lattelecom

Par atipiskam nodarbinatibas formam

Par ilgtermina un 1stermina garantijam.

Pie ka japiestrada?



- Lai batu 100% koplhigumu parklajums. Jabat art darba devéju ieinteresétibai tos
slégt. Tapéc stradajam pie adekvatas nodok|u politikas veidoSanas Latvija.

- Lai attistitu demokratisku institlciju darbibas spéju, japariet no principa ,més
informé&jam” uz principu ,més izrundjam un vienojamies” , lai abas puses varétu
komunicét talak neparprotama veida.

- Globalas ekonomikas apstaklos, kad samazinas lielo un palielinas mazo
uznémumu skaits, globaliz€jas arT parrunu puses, lielaks akcents tiek likts uz
globaliem, nozares Iigumiem, kuros tiek atrunati algu tarifi, darba vides
nosacijumi, darbinieku tiesibas.

- Jau ir notikusi gan muisu nacionalds arodbiedribas (LBAS), gan globalas
arodbiedribas (UNI), gan arT mdsu nozares (LSAB) kongresi, kuros nosprausti
arodbiedribas mérki tuvakam laikam. Galvend doma — nepasliktinat socialo
dimensiju, nedot iespé&ju, manipuléjot ar krizes gratibam, iedzit vél dzilaka
nabadziba sabiedribu - mds un masu klientus. Stradasim pie nodok|u politikas
pilnveides un socialas dimensijas parveides! Nodarbinatibas tiesiska reguléjuma
uzlabojumi ir vitali svarigi.

Sis gads Eiropa ir deklaréts ka paaudzu solidaritates gads. Jaatmet ciniskas domas un
paaudzu pretnostatiSsana. Jameklé elastigi risinajumi, lai bdtu darba vietas ka
jaunieSiem, ta arT pensijas vecuma cilvékiem. Nedrikst pielaut pensionéSanas vecuma
palielinasanu, jo visneaizsargatakie darba tirgl Sodien ir pirmspensijas vecuma cilvéki,
tapat art jaunieSi, kuriem vél nav darba pieredzes. Stradasim kopa, lai Latvija k|Gtu
labaka!

Pateiciba visam arodorganizacijam !

LSAB turpina rakstit savu vésturi !

(SEKO SLAIDS)

Bez arodbiedribas sabiedriba klatu vél nabadzigaka.
Arodbiedribam javeido veiksmigu socialo modeli.

Kristians Vulfs, Vacijas prezidents, 19.10.2011.




