


BOSINGS 

Pasaules krīze nesusi smagas izmaiņas ekonomikā un nodarbinātībā. 

  Brīvi no bailēm   

  
Arodbiedrība aicina uz cīņu 

pret bailēm visdažādākās 

izpausmes formās - bailes 

pazaudēt darbu, iztiku, 

pensiju, būt atstumtiem -bailes 

veicina destruktīvu dzīves 

uztveri. 

  

 Ar cilvēktiesību un 

arodbiedrību tiesību 

nodrošināšanu katrā 

valstī un katrā 

uzņēmumā veicināt 

solidaritāti un sniegt 

palīdzību tiem, kam tas 

nepieciešams! 
 

LSAB 5.kongress 

  (28.I 2011) 

 

atbalsta  

mūsu Globālās 

arodbiedrības UNI kursu - 

Breaking Through! 

(Izrausimies!) 
 

un  darbības galvenos 

pamatvirzienus: 

 

Cīņa pret nabadzību 

 

 Cīņa pret bailēm 

 

 Cīņa pret karu 

  



Sadarbība – uzņēmuma līmenī (Lattelecom) 

Par tiesībām uz Koplīguma garantijām 
 

16.III  Vienošanās par  Pensiju Fonda iemaksu atsākšanu 50% apmērā. 

17.V  VDI lēmums par “individuālās atteikšanās” prettiesiskumu. 

15.VII Vienošanās par sociālā dialoga kvalitatīvu atjaunošanu. 

                              Vienošanās par  Pensiju Fonda iemaksu apmēra nosacījumiem. 

21.IX Vienošanās par individuālo “labumu paku” ieviešanu Koplīgumā. 

             Vienošanās par AUP skaitu. 

Par CS jauno darba samaksas sistēmu 
 

IV-V  Darbinieku aptauja, priekšlikumu apkopošana. 

5.V    Sākas konsultācijas ar darba devēju 

15.IX Noslēgta vienošanās par ieviešanas priekšnoteikumiem 

IX >>> Sistēmas pilnveidošana un pretrunu risināšana 



Sadarbība – uzņēmuma līmenī (Latvijas Pasts) 

Par Koplīgumu 
 

9.II  Koplīguma pārrunu 12.gads tagad Ministrijas kontrolē. 

 

 

23.XI  Darba devējs apstiprina gatavību parakstīt Koplīgumu 

Citas sociālā dialoga tēmas 

I-V  Par darbinieku veselības apdrošināšanas atjaunošanu. 

IV >>>  Sūdzības par degvielas patēriņa normu samazinājumu. 

V  >>>  Sūdzības par darba slodžu un atalgojuma samazināšanu 

IX >>>  Par pasta nodaļu nodošanu starpniekiem. 

IX >>>  Par pasta piegādes pāreju uz 5 darba dienu nedēļu. 

XII>>>  Par darba samaksas kārtības maiņu 

Pēdējā pārrunu ciklā kopš 2006.gada notikušas vairāk kā 70 Koplīguma sagatavošanas 

darba grupas sanāksmes, būtiski mainījusies likumdošana, mainījušās Valdības, 6 reizes 

nomainījusies uzņēmuma vadība.  



Sadarbība – nacionālā līmenī 

Institūcijas un partneri 

NTSP  Nacionālā trīspusējās sadarbības padome (Valdība, LDDK, LBAS) un apakšpadomes 

Ministrijas  Satiksmes (SM), Ekonomikas (EM), Finanšu (FM), Labklājības (LM), Tieslietu (TM) 

Iestādes Valsts darba inspekcija (VDI), Privatizācijas aģentūra (PA), Tiesībsargs (TS) 

LBAS Vadība un komisijas (tautsaimniecības, sociālo un juridisko lietu) 

Tēmas 

>Koplīguma aizsardzība un nozares ģenerālvienošanās nepieciešamība 

>Ēnu ekonomikas apkarošana un konkurētspējas veicināšana 

>Netipiskās nodarbinātības formas 

>Privatizācija un darbinieku finansiālā līdzdalība 

>Darba tiesības, darba strīdu izšķiršana 

>Atalgojums, dotācijas universālā pakalpojuma nodrošināšanai 

>Psiholoģiskais klimats (mobings, bosings, anti-arodbiedrības recidīvi)  



                       24.III  Apspriede Rīgā par koplīguma situāciju Lattelecom.  
 

                       30.III Informē, ka TeliaSonera akcionāri nav pieprasījuši 

apturēt  iemaksas Lattelecom darbinieku Pensiju Fondā.  Uzņēmuma 

pārvaldības politika paredz atbalstīt darbinieku Pensiju Fondus visos savos 

uzņēmumos, kā pilnībā piederošos, tā asociētos uzņēmumos. 
 

Sadarbība starptautiskā līmenī 

14.IV   Aicinājums cienīt Lattelecom darbinieku tiesības. 
 

 31.V    Solidarizējoties ar "Lattelecom" darbiniekiem. 
 

UNI aicina uzņēmumu nekavējoties iesaistīties dialogā ar LSAB.   

Ir jāsaprot arodbiedrības likumīgās bažas par savu biedru pensiju 

fondu un darba apstākļiem, tāpēc nepieciešams efektīvs dialogs ar 

LSAB un tās pārstāvētiem darbiniekiem. 



Organizatoriskā darbība 

• LSAB 5.kongress – 28.I 

• Pilnvaroto konference – 16.III 

• Pilnvaroto konference – 15.IX 

• Valdes sēdes – ik mēnesi 

• AUP sanāksmes – ik nedēļu 

Vairāk >>>  

http://www.lsab.lv/lv/darbiba 



Juridiskā darbība 

  Individuālas konsultācijas   LSAB biedriem par darba tiesību, ģimenes tiesību un citiem  

jautājumiem (apm. 500 gad. TK & IT sektorā, apm. 1000 gad. Pasta & Loģistikas sektorā  

  Līdzdalība arodkomitejas sēdēs, kurās lemj par atbildi uz darba devēja uzteikuma 

pieprasījumu darbiniekiem  - LSAB biedriem. 

  LSAB biedru interešu pārstāvība tiesā, kā arī citās valsts un pašvaldību institūcijās 

  Apmācības par tiesību aktualitātēm  

  Konsultācijas par koplīgumiem un citiem tiesību jautājumiem : Lattelecom (Pensiju fonda 

lieta,  darba samaksas sistēma CS, Koplīgums un „labumu grozs” ); Latvijas Pasts (par 

atalgojumu pastniekiem sakarā ar pāreju uz 5 darba dienu nedēļu un gabaldarba ieviešanu); 

BTS (par darba samaksas sistēmas sakārtošanu un koplīguma noslēgšanu); ESD un 

VASES (par Darba likuma un koplīguma normu piemērošanu). 

  LSAB birojs - ikdienas juridiskās darbības nodrošināšana   

  LBAS - dalība Darba likuma grozījumu, likuma „Par arodbiedrībām” un Darba likuma 

komentāru sagatavošanā, dalība forumā „Arodbiedrību loma ēnu ekonomikas apkarošanā” 

Dalība LBAS kongresā un Statūtu komisijā.   



Jauniešu darba organizēšana   

• Seminārs Portugālē – 25.-27.II 

• Nometne Palangā – 25.-29.VI 

• Nometne Ķesterciemā – 29.-31. 

• LP Jauniešu padome – 25.XI (dibin.) 



Apmācības. Projekti. 

• Krievija, Sankt-Pēterburgā (FNPR) 

                pieredzes apmaiņa – 4.-11.IV 

• Portugāle, Estorilā, (SINTTAV)  

      “Izmaiņas telekom.sektorā” – 9.-12.IV 

• Lietuva, Viļņā  zinātniskā konference 

        “Darba tirgus 21.gadsimtā”– 12.-14.V 

• ESF apmācību kursi arodbiedrības 

               kapacitātes stiprināšanai 

• ESF projekts  profesionālās izglītības 

                  kvalitātes uzlabošanai Latvijā 

• LO-Norway stipendijas arodbiedrības 

             biedru individuālām apmācībām 



Fondi – materiālā palīdzība 

Pabalsti no LSAB Bezdarba fonda
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Brīvā laika pasākumi 

Vairāk >>>  

http://www.lsab.lv/lv/brivais-laiks/ 



Kolektīvās ekskursijas 
Organizē Maršruts Laiks Biedri Bērni summa 

 TI AK  Stokholma  21.-23.jan. 10   252,00 

 Liepājas AK  Palanga  18.-20.febr. 20 650,00 

 LECC AK  Šveice  22.-28.apr. 35 1 2485,00 

 Jelgavas AK Vācija  21.- 25.apr. 33 2 2375,25 

 KCD RN AK  Čehija 30.apr.- 4.mai. 37 2294,00 

Liepājas AK Horvātija  30.apr.-8.mai. 17 2 1322,50 

 Jelgavas AK  Slovākija  22.-26.jūn. 17 1190,00 

 LECC AK Itālija  22.-27.okt. 18 1260,00 

 Rēzeknes AK Igaunija 29.-30.okt. 33 6 874,50 

Liepājas OC AK  Ventspils 3.dec. 30 10 209.85 

KOPĀ 250 21 12913,10 

Ekskursijas 2007 2008 2009 2010 2011 

Biedri 519 580 381 216 250 

Bērni 69 51 41 13 21 
Kopsumma (Ls) 15808 19184 17487 9470 12913 

Vidējā izmaksa (Ls) 27 30 41 41 48 



Informatīvā darbība 

Vairāk >>>  

http://www.lsab.lv/lv/zinas/ 



LBAS balvas “Labākā arodorganizācija” laureāti 

Jelgava  (vad. L.BRAHMANE) Liepājas pasts  (vad. A.VANAGA) 

Cēsu pasts  (vad. M.EIZENTĀLE) LECC RZ  (vad. A.DAUKSTE) 

Rēzeknes pasts  (vad. V.PAŅINA) 


