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Alzsardziba

* LSAB meérkis - parstavet, aizstavet, paust savu biedru
darba, ekonomiskas, socialas, profesionalas tiesibas un
Intereses (Statiitu 2.1. punkts);

e Parstaviba un aizstavesana notiek cetros Itmenos:

e Uznémuma (kopligums);,

» Nozares — generalvienosSanas;

e Nacionalais — vienoSanas un normativie akti (NTSP);
e Eiropas Savienibas un starptautiskais Itmenis.

» Ja socialais dialogs nelidz — valsts darba inspekcija, tiesa
un kolektivie stridu risinasanas veidi.
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@  Arodbiedriba atgadina darba
devejam par:

e taisnigiem un droSiem darba apstakli un taisnigu darba
samaksu;

* aizliegumu ““sodit” darbinieku par tiesibu izmantoSanu
— DL 9.pants;

® nodroSinajumu ar darbam nepiecieSamajiem rikiem un
bezmaksas apmacibas darbiniekiem;

¢ 1zdevumu un zaud€jumu atlidzinaSanas pienakumu;

 darba laika uzskaite un atvalinajuma pieSkirSana un
atpiitas nodroSinasana;

* risinat problemjautajumus sociala dialoga veida.
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LSAB prioritates

1. Sociali droSs darbs un taisnigums visiem: Paaugstinat nodarbinatibas
standartus pakalpojumu nozaré un ar to saistitas jomas.

2. Globalas kompanijas: veidot organizétu spéku miisu nozares pasaules
meéeroga korporacijas slegt globalos un regionalos ligumus

3. OrganizéSanas un arodbiedribas izaugsme: Panakt arodbiedribas
atziSanu UNI nozarés, lal veicinatu savienibas izaugsmi, rikojot
pasaules méroga kampanas.

4. Politiska un requlatora ietekme: Mainit un stiprinat socialo dimensiju,
globali un regionali integréties reguleSanas procesos, klut par atzitu
partneri Sajos procesos.

5. Arodbiedriba ka proaktiva, inovativa uUn vienojoSa organizacija:
Darboties efektivi, novatoriski un nodroSinat aktiva Vvisu
daliborganizaciju un vinu biedru iesaistiSanu kopéja darba
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Ar arodbiedribu

LATVIJAS SAKARU DARBINIEKU ARODBIEDRIBA

viena saliedéta komanda: stipri
individi veido stipru komandu;

Juridiski  noteiktas garantijas -
taisnigaki  darba  apstakli un
samaksa;

Parstaviba caur LSAB uzpémuma,
LR  Satiksmes ministrija, LR
Ministru  kabineta (NTSP) un

starptautiskaja arodbiedribu kustiba;

Aktiviz€ un veicina vienmer aktualo
prasibu: darbinieka piesaisti
uznémumam, Ko individuali Ir
neiespejams izdarit.

Lojalitates  veicinasanas  zelta
princips: “lzturties pret saviem
darbiniekiem ta, ka jiis vélaties, lai
vini Izturas pret vislabakajiem
Klientiem”

Darbinieks Sodien

Un bez tas ..

Mini- uznemejs‘? Supercilveks:
viens pret visu pasauli?

Nenoteiktas garantijas;

Spécigs spiediens uz atru un pat
neiesp&jamu rezultatu - dazkart

méginajums aizdedzinat Sveci
no abiem galiem.
Informacijas apmainas, sociala

dialoga un darbinieku lojalitates
trukums pret darba devéju;

Nav instrumentu darba apstaklu
uzlaboSanai un netaisnigu un
stridigu situaciju atrisinasanai;
Nav tik lielas “varda” iesp&jas
uznémuma, sakaru nozaré un
valsti.
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Arodbiedriba veicina veiksmigus
leradumus

LSAB

Re-aktiva valoda Pro-aktiva valoda
Es neko nevaru darit Palukosimies uz alternativiem
risinajumiem
Tads es vienkarsi esmu Varu izvéléties citu pieeju
Vin$§ mani tracina Kontroléju savas sajiitas
Vini nelautu to Varu sagatavot efektivu prezentaciju
Man tas ir jadara IzveleéSos pienacigu atbildi
Es nevaru Izvelos
Man jadara Dodu prieksroku
Ja vien Darisu
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1. Uznemuma limenis: kopligums

Latvijas Republikas Satversmes 108.pants:

“Stradajosajiem v tiesibas Uz kopligumu, ka ari tiesibas streikot.
Valsts aizsarga arodbiedribu brivibu.”
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Kopligums
= rakstveida ligums starp arodbiedrtbu un darba devéju
par uzlabotu:

» darba tiesisko attiecibu saturu (it Ipasi darba samaksas un
darba aizsardzibas organizaciju); darba tiesisko attiecibu
nodibinasanu un 1zbeigsanu,

» darbinieku kvalifikacijas paaugstinasanu,

e darba kartibu

e darbinieku socialo un ekonomisko aizsardzibu:
* U.C.
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No
O

O O

Kopliguma dalas

rmativa dala (DL 17.panta 1.d.)

satur tiesibu normas par individualiem
noteikumiem attieciba uz darbinieku algam,
socialajam garantijam, izdevumiem, amatu
grupam, darba laiku, atputas laiku,
atvalinajumu. Tie ir noteikumi, kas veido
kolektivas darba attiecibas, nevis tieSus
pienakumus ta pusém Vvai darbiniekiem un
darba devgjiem.

DL 17. panta pirma dala paredz:

darba kopliguma puses vienojas par
noteikumiem, kas regule darba tiesisko
attiecibu saturu, it ipasi darba samaksas un
darba aizsardzibas organizaciju, darba
tiesisko attiecibu nodibinasanu un izbeigsanu,
darbinieku kvalifikacijas paaugstinasanu, ka
art darba kartibas, darbinieku socialas
aizsardzibas un citus ar darba tiesiskajam
attiectbam saistitus jautajumus, un nosaka
savstarpéjas tiestbas Un pienakumus.

OO0

Saistibu dala (DL 17.panta 2.d.)

satur pusu — darba dev&ja un arodbiedribas —
konkrétus pienakumus, piemé&ram, no darba
dev&ja puses — sniegt nepiecieSamo informaciju
arodbiedribai, iepazistinat Vvisus darbiniekus ar
kopliguma tekstu (ari DL 24. pants), nodroSinat
kopliguma saistibu iev€rosanu un izpildi, bet no
arodbiedribas puses — apnemsSanos nepieteikt
streikus un cita veida kolektivos pasakumus pret
darba deveju par kopliguma ietvertajiem
noteikumiem, ja darba devgjs tos ievéro

DL 17. panta otraja dala, kas paredz, ka

bez ipasas norunas darba kopliguma puses:

1) darba kopliguma spéka esamibas laika atturas
no pasakumiem, kas vérsti uz vienpuséju ta
noteikumu grozisanu, ja normativajos aktos vai
darba kopliguma nav noteikts citadi;

2) gada, lai darba kopliguma noteikumus ievérotu
un pilditu gan darba devejs, gan darbinieki.
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Kopligums un nodoklu atlaides

* tiktu veicinata godiga un sociali atbildiga uznéméjdarbiba;

* piedavatie nodoklu atvieglojumi bitu pieejami tikai reali stradajoSiem
uznémumiem, kas maksa nodoklus un kuros ir vismaz 10 darbinieki, tadejadi
veicinot nodoklu nomaksu, uznémumu attisttbu un mazinot nelegalo
nodarbinatibu;

* nozares vidgjas algas kriterijs veicinatu reala atalgojuma atspogulosanu (mazinatu
»aploksnu algas™);

* piedavatais ierobezojums 20% no darbinieku bruto algu fonda izslegtu risku, ka
sada veida tiktu realizé€tas nodoklu ,,optimizacijas shemas”, ka arT tas veicinatu
vidgjas algas pieaugumu;

* atvieglojumu attiecinaSana Uz konkrétam papildus garantijam (visa veida
izglitibas iegiiSana, veselibas apdroSinaSana un uzturéSana, socialie pabalsti)
veicinatu darbinieku profesionalo izaugsmi un veselibas uzlabosanu;

° pieaugot uznémumu deklarétajam darbinieku skaitam, vidgjai algai un
samazinoties nodoklu paradu apjomam, valsts budzets giitu papildus nodoklu
ienémumus, kas pat parsniegtu uznémumiem pieskirtos nodoklu atvieglojumus.
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Kopligums vai atseviSkas ta dalas tikai

biedriem?
Par: Pret:
e  kopliguma sagatavoSana ©  DiskrimingjoSi attieciba uz
nepiecieSams gan darbiniekiem- ne biedriem;

LATVIJAS SAKARU DARBINIEKU ARODBIEDRIBA

intelektualais, gan finansialais
leguldijums;

Vidgjais kopliguma
nosleégsanas ilgums - 2 gadi;
nepieciesama efektiva
uzraudziba;

“kopliguma auglus” bauda

visi darbinieki (ta sauktas ne-
biedru “parazitiskas
tiesibas”).

nepieciesams ~ radit
alternativu kopligumu izmaksu
segSanas modeli arodbiedribas

biedru iemaksam, lai panakt
taisnigu un lidztiesigu
Izdevumu, kas saistiti ar

kopliguma noslégsanu, sadali.
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** Kopligumu parklajums ES valstis

Kopligumu parklajums ES valstis
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Darba samaksa

°* LR FinanSu ministrijas secinajums: analiz&ot darba
samaksas izmainas 2011. gada 2. ceturksni, salidzinajuma
ar 2010. gada 2. ceturksni, var secinat, ka darba samaksa ir
pleaugusi gan sabiedriskaja, gan privataja sektora.
Saskana ar Centralas statistikas parvaldes datiem darba
samaksas pieaugums sabiedriskaja sektora Ir Dijis
straujaks neka privataja sektora, attiecigi sabiedriskaja
sektora 2011. gada 2. ceturksni, salidzinot ar 2010. gada
2. ceturksni darba samaksa pieauga par 6,8%, bet privataja
sektora — par 5,2%.
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Darba samaksas pieaugums valsts
kapitalsabiedribas

Meénesa vidéja darba samaksa 2.cetruksni valsts kapitalsabiedribas 2009., 2010. un 2011.gada, LVL un
salidzinajuma pret 2009.gadu, %

700 +

598
+5,5%

600 -+ 567

538
-5,1%

500

400 +

300 -+

200 -
2009.9. Il 2010.g. 1l 2011.g.1l
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Darba samaksas pieaugums
privataja sektora

Meénesa vidéja darba samaksa 2.cetruksni privataja sektora 2008., 2009. , 2010. un 2011.gada, LVL un
salidzinajuma ar 2008.gadu, %
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2. Nozares limenis:
nozares dialogs un generalvienoSandas
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Sakaru un darba lietu padomes

e Transporta un sakaru nozares trispuseéjas sadarbibas
apakspadome (TSNTSA) —nodrosina un veicina valsts, darba
dev€ju organizaciju un to apvienibu un darbinieku arodbiedribu
(turpmak — dalibpusu) sadarbibu un lidzdalibu transporta un
informacijas un komunikacijas tehnologijas nozares attistiba
(LSAB parstavis - Zoja Semjonova).

e Darba lietu trispuseja sadarbibas apakspadome (DLTSA) -
nodroSina un veicina valsts, darba devéju organizaciju un to
apvienibu un darbinieku arodbiedribu sadarbibu un lidzdalibu
darba aizsardzibas, darba tiesisko attiecibu reguléjuma un
vienlidzigo iesp&ju saistiba ar darba tiesiskajam attiecibam
jomas pilnveidosana — (LSAB parstavis Iréna Kalnina).
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Generalvienosanas ka instruments
enu ekonomikas apkarosana
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GeneralvienoSanas

» Darba kopligumu nozare vali teritorija sleédz:

darba dev€js, darba dev€u grupa, darba deveju
organizacija val darba dev&ju organizaciju apvieniba ar
darbinieku arodbiedribu vai darbinieku arodbiedribu
apvienibu (savienibu), ja generalvienoSanas pusém Ir
atbilstoSs  pilnvarojums val ja tiesibas  slégt
generalvienoSanos paredzetas So apvienibu (savienibu)
statitos  (Darba likuma 18.panta otra dala)
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Generalvienosanas puses

Darba deveéjs,

to grupa vai
organizacija

@Jair atbilstoss pilPvarojums vai'iesibas ir paredzetas
statutos

@ Saistosa tikai darba devejiem, kuri ir noslégusi
generalvienoSanos, un to darbiniekiem

¥ C Natalja Mickevica
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GeneralvienoSanas saturs:

@ Darba laiks

@ Apmacibu un kvalifikacijas cel$anas iespéjas

@ Profesionalas kvalifikacijas un izglitibas standarti
@ Atvalinajumi

@ Apdrosinasana

@ Darba samaksa un socialas garantijas

@ Socialo partneru bezdarba un pensiju fondi

@ Bérnu pieskatiSanas iespéjas
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3.Naciondalais limenis: likumu un
darba un socialekonomisko
standartu veidosana
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Nacionala Trispuséja sadarbibas
padome (NTSP)

galvenais uzdevums: nodroSinat un
veicinat valdibas, darba devéju un

* Nacionalo trispus€jo sadarbibas ?;,r(t))c'lgllglélrj Tbu) Orgszréfr%igﬁ
paddO’T‘ :leJ_Z parlteltéteg_pamffltlem nacionalaja limeni ar meérki
S R a_l.neta, nodrosinat saskanotu, visal

¢ Latvijas Darba deveju sabiedribai un valsts interesem
konfederacijas (turpmak - LDDK) atbilstoSu socialekonomiskas

* un Latvijas Brivo arodbiedribu attistibas  problému risinasanu,
savienibas (turpmak - LBAS) izstradajot un ievieSot strat€giju,
izvirzitie parstavji. programmas un normativos aktus

socialajos  un  ekonomiskajos
jautajumos, kas garantétu socialo
stabilitati un labklajibas Iimena
paaugstinasanu valsti, un
paaugstinatu  socialo  partneru
lidzatbildibu par pienemtajiem
I€mumiem un to izpildi.
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@ lzmainas likumos un to celoni

LSAB

~lerosinatas vairakas izmainas darba un arodbiedribu
likumos;

»Darba tiesibas atspogulo ekonomikas formu un valsts
politisko sistému;

»Sobrid daudz izmainu sakara ar darbinieku atlidzibu,
It Ipasi publiskaja sektora ;

»Pleaug prasibas pec darbinieka — “mini uznémeéja”™: ar
iniciativu, patstavibu, atbildibu par darba izpildi
(uznémuma ligumi);

» Attistas darbinieku finansialas lidzdalibas iespg€jas;

»DroSibas  stiprinaSanas  nepiecieSamiba  darba
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3. Eiropas Savienibas un
Starptautiskais limenis

LATVIJAS SAKARU DARBINIEKU ARODBIEDRIBA




.ﬁ _\_I
"@/’

LSAB

Stratégija Eiropa 2020

e Saskana ar ES nodarbinatibas
stratégijas (ENS) merkis iIr izveidot vairak labu darbavietu
visa ES.

» Talab ENS mudina veikt pasakumus, kas lautu Iidz 2020.
gadam sasniegt tris lielus mérkus:

e darbs 75 % cilvéku vecuma no 20 lidz 64 gadiem,

* mazak par 10 % skolénu, kuri pametusi skolu
priekSlaicigi, un vismaz 40 % augstskolu diplomu
ieguvusSo vecuma no 30 Iidz 34 gadiem,

e vismaz par 20 miljoniem mazak cilvéku, kuri dzivo
nabadziba val Ir sociali atstumti (vai kuriem draud sads
liktenis).
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<y Latvijas nacionalas reformu

9y

programmas butiba

Makro-strukturalie Latvijas merki 2020.gadam:

izaicinajumi: 1. Nodarbinatibas Iimenis — 73%
2. Ieguldijumi pétnieciba un attistiba — 1,5% no IKP
3. Augstakas izglitibas ieguvuso 1patsvars — 34-36%

budzeta deficits
finanSu sektora

. 4. Skolu nepabeigusSo skolénu ipatsvars — 13,4%
stabilitate

sabalanseta
tautsaimnieciba
strukturalais bezdarbs
uznémeéjdarbibas vide

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

5. Nabadzibas riskam paklauto personu ipatsvars — 21%
6. Energoefektivitate — 0,668 Mtoe energijas ietaupijums
7. Atjaunojamas energijas ipatsvars — 40%

8. Ierobezot siltumnicefekta gazu emisijas

istermina: izeja no krizes, “nolikt” ekonomiku uz ilgtspejigas
izaugsmes cela (Saprasanas memorands ar EK (MoU), Nodomu véstule SVF (Lol))

N i_lgtermil_lﬁ: VTZija un méﬂ,(l ES2020 (mérki ciesi saistiti ar Latvija2030 mérkiem)
 konsekvence starp istermina un ilgtermina politiku
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Socialais dialogs

* Ir Iidzeklis, lal nodroSinatu darba tirgus
lidzsvarotu darbibu starp socialo drosibu un
elastibu.

« Saskana ar Eiropas Komisijas definiciju
socialais dialogs Ir nepartraukts mijiedarbibas
process starp socialajiem partneriem ar mérki
panakt vienoSanos par sociali-ekonomiskiem

jautagjumiem gan mikro, gan  makro
Itmeni1,sakot N0 uznémuma lidz ES Iimenim.
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Parrunu process

LSAB Lisabonas liguma 152.pants (bij. 138(2))

Konsuyltacijas par

KOMISIJA

iespéjamo virzienu SOCIALIE PARTNERI

PriekSlikums socialas politikas jomge_

viedoklis

v

Ja nepiecieSama kopienas riciba

Konsultacijas par priekslikuma saturu

Parrunu

A

Sekosana lidz

|

|

uzsaksana

Viedoklis vai rekomendacija vai

Parrunas 9 ménesus

neveiksme

Ja nepiecieSams - uzlabojumi

Kopigs pieprasijums

vienosanas

Padomes lemums >Direktiva

IstenoSana atbilstosi pienemtajai praksei

Ietvara ligumi> Direktivas
1995/ 2010 Vecaku atvalinajumu

LAITVIOAS SAKARU DA R B LR

Autonomas vienosanas
2002 Par teledarbu

004 1 O darba
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Darba laika Direktiva

Eiropas Iimepa socialie partneri
pieprasa Darba laika direktivas
2003/88/EK parskatisanu.

Socialie partneri ir saku$i parrunas,
kuru mérkis ir noslégt vienoSanos
atbilstosi ~ Liguma  par  Eiropas
Savienibas darbibu 155(2).pantam. Ka
Eiropas Komisija nems véra socialo
partneru vienoSanos un ka ta iespaidos
direktivas grozisanu?
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@Eiropas socialo partneru darbibas
programma 2012-2014

* jaunieSu nodarbinatiba;

* darba algas atSkiribas starp virieSiem un
sievietém mazinasana;

* muzizglitiba;

e stresa darba noveérSana;

* vienotas i1zpratnes par sociala dialoga instru-
mentu 1etekmi dazados Iimenos 1zveidoSana.
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"\{ﬁ/" Darbinieku nositiSanas
LSAB . —
direktiva

Turpinas diskusijas par Darbinieku nosiitiSanas
direktivas 96/71/EK par-skatiSanu:

Aicina noteikt nositisanas terminu ( Sobrid svarstas 2
nedélas - 2 gadi);

Definét nostitoso darba devéju (darba devéji, lai
izvairi-tos no darba dev€ja saistibu izpildes, biezi
noformé darba attiecibas ka darbinieku nosttisanu no
—necksistéjosiem|| uzpémumiem. Socialie partneri
piedava pievie-not definicijai kriteriju, ka uzp€émumu
uzskata par nosttoso uznému-mu, ja 25% no ta apgro-
zijuma Ir nosiitiSanas valsti);

“Sacensibas par algu un
Ierosinajums aizsargat darbiniekus, kuri neietilpst darba apstaklu

nosiitisa-nas direktivas kompetencé, aizsarga valsts, uz
kuru ir nosiitits darbinieks, tiesibas (pasnodarbinatais); . e
PriekSlikums nosaka, ka ekonomiskas brivibas nevar nep ley.emCl_mas. S
biit proritaras par socialajam tiestbam. Ta-pat Monti 11 Arodbiedribu

pieskir dalib-valstu nacionalajam tie-sam kompetenci konfederacija (ETUC)
izskirt konfliktu starp ekonomis-kajam tiestbam un

soci-alajam tiestbam.

izdevumu mazinasanu ir

LATVIJAS SAKARU DARBINIEKU ARODBIEDRIBA




Starptautiska Darba

organizacija

Specializeta ANO agentiira kop$
1919.gada ar meérki veicinat
socialo taisnigumu un
cilvéktiesibas (Versalas miera
liguma pielikums);

189 konvencijas un
rekomendacijas;

www.ilo.org
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SDO uzbiuve

« 28 valdibas parstavji (10 patstavigie: i, Francia,
Vacija, Indija, Italija, Japana, Krievija, Apvienota Karaliste un Asv; 18

rotejosas katru gadu);
* 14 darba devéji;
14 arodbiedribas;
* (yeneraldirektors
Juan Somavia
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Problémjautajumi

« Darba tiesibu sasaurinata piemé&rosana un nepietiekama
stradajoSo aizsardziba (netipiskie darbinieki: uznéméji,
pasnodarbinatie U.C.);

* LR Satversmes 108.panta istenoSana

* Vienotas globalas darbinieku aizsardzibas sist€mas
trikums;

« clastibas bistama dominance par drosibu;

» nepietiekama sociala dialoga kvalitate.
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@ Risinajumi: kopligumu un
seneralvienoSanas attistiba

Kopligumu (generalvienoSanas) varétu kalpot par
ilgtermina risinajumu darba samaksas jautajumu
sakartoSanai uUn cieniga darba nodrosinasanai, JO:

1) veicina caurspidigu un saprotamu darba samaksas
sistemu, Kura izstradata, nemot v&ra nozares/
uznémuma ipatnibas;

2) godigu uznéméjdarbibu un konkurétsp&u starp
uznémumiem nozare,

3) efektivu nodoklu kontroli.
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Paldies!

LSAB
V
L SAB — SODIEN, VAKAR, RIT!




