Nauku dyiesmots vasara!




LSAB PRO PREZIDENTES SLEJA

Dargie biedri,

Ligo svetki ir nosvinéti (LSAB PRO ir 13 Jani un 12
Ligas) un ir sacies lielais dziesmu un deju svétku
laiks. Varam lepoties, ka Latvija ir lielakais koris
pasaulé. Latvija var! Dziesma ir spéks un ta
dziedé dvéseli. Lai mums izdodas dziedét visas
rétas un verst skatu uz ritdienu. Vérst skatu uz
spéku nevis nepilnibam. Ari arodbiedriba ir
spéeks - tikai tas jaaptver un jaliek lieta! Prieks par
muUsu aktivajiem biedriem, kuri daudz strada, un
stiprina musu kopigo indentitati. LSAB PRO
biedri ir pasi labakie - to més zinam un
spéeku stradat biedru laba, saskana ar labakajiem
Eiropas arodbiedribu piemériem. Kopa varam
parvarét daudz un parvéerst krizes laiku par
iespéju un izaugsmes laiku!

Eiropas Savieniba 2023. gadu ir pasludinajusi par
jaunu prasmju gadu. Vai zinajat, ka pilnveidojot

prasmi ik dienu tikai 18 minuates, gada tas ir 100
stundas! Tatad tikai 18 minutes diena, un Tu vari
pilnveidot savas anglu vai citas valodas prasmes
ar Duolingo lietotni, digitalas prasmes,
komunikacijas prasmes u.c.

LSAB PRO iespéju robezas atbalsta biedru
iniciativas. Aktivi biedri, kas ripé&jas gan par sevi,
gan arodbiedribu kopuma ir LSAB PRO lielaka
bagatiba. Sobrid no darba néméjiem tiek prasita
personiga un profesionala izaugsme (pat jaunas
profesijas apguve) un augstakais profesionalais
limenis sava darba vieta. Prasmi uztvert jaunas
zinasanas (inteligenci) veido:

e mentala (IQ - intelektuala prasme);

e emocionala (EQ - emocionala prasme);

e gariga (SQ - gariga prasme);

e kermena (BQ - kermena uztveres prasme).
Vai mums jakonkuré ar robotiem vai roboti ir
musu jaunie darba riki? Atbilde ir, protams, nav
jakonkure.

LSAB PRO VALDE

2023.gada 20.aprili notika LSAB PRO valdes séde

Sobrid var daléji piekrist frazei, ka
maksligajam intelektam NAV intelekta.
Cilvéki ir pirmaja vieta. #Cilvekipirmajavieta ir
LSAB PRO vadmotivs jau no 2019. gada, kad
noritéja pirmais LSAB PRO Kopligumu
forums ar Fr. Eberta fonda Baltijas valstis
atbalstu.

Sogad rikosim jau ceturto Kopligumu
forumu un piekto JaunieSu forumu. LSAB
PRO var lepoties ar to, ka sievieSu un
jauniesu iesaistes dimensija ir 1pasa vértiba
musu darbiba. Ta ir passaprotama. Més,
LSAB PRO biedri, esam proaktivi un
talredzigi.

Socialais dialogs ir butisks sabiedribas
attiecibu, politikas, kultGras un sabiedribas
probléemu risinasanas instruments.
Interesanti, ka ari maksligais intelekts
uzskata socialo dialogu par vértibu, proti -

"Socialais dialogs ir vertigs, jo veicina
sapratni, empatiju, konfliktu risinasanu,
inovaciju un demokratiskas sabiedribas
attistibu". Vertiba, atvertiba, ilgtspéja un

dialogs briniSkigi sader kopa. Un starp citu,
algu kapinasana nav iemesls hiperinflacijai.

Pelnas  kritériji gan. Tapéc pelnas
uzstadijumiem jabut taisnigiem. Ne velti
Eiropas Arodbiedribu kongresa pamattéze
bija "Kopa par taisnigu vieno$anos
darbinieku laba"!

par darba aizsardzibas jautajumiem. Liels prieks par musu valdes
sédes viesiem - G. Kalnieti un V. Lebedevu, kuri ir augsta limena
profesionali un izstrada darba aizsardzibas dokumentaciju TET
grupai. G. Kalnietis un V. Lebedevs ne tikai vada SIA "Zerorisk", bet ir

Zinosi darba aizsardzibas specialisti

un praktiski

piedalas

parbaudés darba vietas gan Latvija, gan Vacija! Sirsnigs paldies par
labo sadarbibu un lielo ieguldijumu Tet grupas darbinieku drosiba!

2023.gada 9. maija notika valdes séde par LSAB PRO izaugsmi un
jaunu biedru iesaisti - organizésanu. Nav noslépums, ka tiesi

organizésana
prioritatem.

ir viena no arodbiedribu i briza aktualakajam

2023.gada 6junija notika valdes séde par starptautisko darbibu.
Kopa atskatijamies uz Eiropas Arodbiedribu konfederacijas (ETUC)
15. kongresu un ta svarigakajam atzinam, ko pielietot LSAB PRO

darba.

2023.gada julija gaidama LSAB PRO valde par pusgada darbibas

atskaiti.

Tikai apvienojot spékus un
iesaistoties arodbiedriba - LSAB PRO
- panaksim vairak darbinieku un
demokratijas laba. Pasivi nogaidot un
uzliekot So nastu uz kolégu pleciem
(panaciet to un tad veél to un varbut
tad iestaSos) nebus karota rezultata.
Mums jatiecas uz tadu saliedétibu ka
Irijas Pasta, kur 90% stradajoso ir
arodbiedriba un darbinieki ievéel pat
uznémuma padomes locekli!

Ar socialo dialogu nodrosinam
atvértibu un darbinieku iesaisti,
cienigas darba vietas un ekonomisko

izaugsmi.
Prieks par katru jaunu biedru
arodbiedriba!  Paldies  esosajiem

biedriem! Kopa més esam stipri un
vienoti. Arodbiedriba-> Spéks

Ar cienu,

Iréna Liepina
LSAB PRO prezidente
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IKT SEKTORS

TET GRUPAS ATTISTIBAS PADOME

Ceturtdien, 13.04.2023. veiksmigi noritéja Tet grupas Attistibas padome, kur dzirdéjam Tet valdes priekS§seédétaja U. TatarCuka un S.
Bruges prezentaciju par uznémumam un darbiniekiem galveno, ka ari iesniedzam LSAB PRO priekSlikumus. LSAB PRO apnemas virzit
ideju par noteiktam priekSrocibam publiskajos iepirkumos tiem darba devéjiem, kam ir noslégts kopligums ar arodbiedribu, sakot ar Tet
grupu un VAS “Latvijas Pasts". Sis ir sociala dialoga, demokratijas, drosmes un kopligumu atdzim3anas laiks! Pretim izcilam socialajam
dialogam un TET grupas kopligumam! Paldies par sadarbibu! No LSAB PRO puses piedalijas |. Liepina, LSAB PRO prezidente un E.
Morozova, LSAB PRO valdes locekle.

Apsveicam Tet ka labu darba devéju - CV-Online Latvia pazinoja “Top darba devéjs 2022" aptaujas rezultatus, kur Tet ir ierindojies
godpilnaja 3. vieta, kategorija “TOP darba devéjs - IT un telekomunikacijas” Savukart kategorija “TOP darba devéjs - Pirmais, kas nak
prata” esam 8. vieta.

SADARBOJAMIES DARBINIEKU LABA  EIKT NEP SEDE UN KONFERENCE

LSAB PRO un TET kopigi noléma atbalstit vairakus Tet 2023.gada 18.maija norisinajas EIKT NEP séde, kura parrunajam
darbiniekus saistiba ar veselibas problémam un citiem EIKT nozares profesionalas kvalifikacijas prasibas (profesijas
neparedzétiem apstakliem kopliguma paredzétaja kartiba standartos) noteikto sveSvalodu skaitu, profesionalo kvalifikaciju
(Sociala Fonda ietvaros). prasibu "Programmeésanas inzenieris" (6.PKL) saskanosanu u.c.
LSAB PRO 2023.gada 11.maija iesniedza vairakus priekslikumus 2023.gada 23.maija LDDK organizéja Baltijas regiona Nozaru
par jauno Tet Ricibas kodeksu un Darba kartibas noteikumiem, ekspertu padomju (NEP) darbibas pieredzes apmainu. Tris Baltijas
no kuriem liela dala tika nemti véra. Paldies par sadarbibu! valstu NEP koordingjo3as institlcijas dalijas pieredzé par katras

valsts NEP darbibu, profesionalas kvalifikacijas standartu izstradi
un nozaru iesaisti profesionalas kvalifikacijas pieSkirSanas procesa.

PAR ZVANU CENTRA DARB'N'EK'EM Bija daudz vértigu ideju par sadarbibu Baltijas méroga ietvaros!

No LSAB PRO piedalijas |. Makare.
29.05.2023. MS Teams platforma tikamies ar darba devéju. lai

parrunatu aktualitates un izmainas zvanu centru darbiniekiem.
LSAB PRO iepazinas ar jauno struktGru un citam izmainam. BIEDRU ATSAUKSMES
Veiksmigi vienojas par darbiniekiem svarigiem jautajumiem.

Paldies par augsta limena socialo dialogu! Arodbiedriba  iestdjos  pirmo

reizi sava dzive.

Pienemot So lémumu vadijos
no situacijas, ka manam darba
devéjam ir sadarbiba ar
arodbiedribu, spékda  esoss
kopligums un mani bija vélme
but sociali aktivam.

Sobrid atskatoties uz lidz &im
mana darba dzivé notikoSo
drosi saku, ka [emums bija labs
un pareizs!

Kaspars, TET grupa
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PASTA SEKTORS

ATTISTIBAS PADOME

Pirmdien, 19,junija 2023.gada, LSAB PRO tikas ar VAS ,, Latvijas
Pasts “ valdes priekssédétaju Marci Vilcanu Attistibas padomes
ietvaros, lai uzklausitu darba devéju par uznémuma stratégiju
turpmakiem gadiem un més kopa varétu risinat darbiniekus
interesgjosos jautajumus par darba nakotni.
No LSAB PRO piedalijas: prezidente
priekSsédétaja I. Taldikina.

DARBA AIZSARDZIBA

Aprila ménesis ir darba aizsardzibas ménesis. Tiek apkopoti
dati par nelaimes gadijumiem darba, iepriek$éja, 2022. gada,
to ceéloniem un apstiprinati ricibas plani Sim gadam.

VAS ,, Latvijas Pasts “ sadarbiba ar Latvijas Sakaru darbinieku
arodbiedribu PRO gatavo apstiprinasanai risku novertéjumus
visu amatu darbiniekiem un preventivo planu 2023./2024.9.

|.Liepina un LPAO

Aprila ménesis daudzas valstis, tostarp ari Latvija, ir atzits par
darba aizsardzibas ménesi, kad tiek pievérsta ipasa uzmaniba
darba aizsardzibas jautajumiem, darbinieki tiek pastiprinati
informéti par darba drodibas un veselibas jautajumiem. Sis
menesis ir veltits tam, lai uzsvertu un veicinatu labas prakses
jevéroSanu, nodrosinatu drosu un veseligu darba vidi
darbiniekiem. Tiek veiktas apmacibas, informacijas sesijas par
darba drosibas pasakumiem, veikti riska novértéjumi, darba
vietu parbaudes, organizéti pasakumi un kampanas. Si
meénesa laika ir iespéja uzsvért darba aizsardzibas nozimi un
aicinat gan darba devéjus, gan darba néméjus, gan
arodbiedribas un valsts iestades, veikt pasakumus drosas un
veseligas darba vides nodrosSinasanai visiem darba neméjiem.
Pasta nozaré stradajosie ir saistiti ar dazadiem riskiem.
Pieméram :

- fiziska drosiba, tas ietver pasakumus, lai novérstu nepareizu
smagumu celSanu, izslidésanu vai nokriS8anu, pareizu iekartu
un transporta lidzeklu lietoSanu, nepieskatitu dzivnieku
uzbrukumu atvairisanu.

- ergonomika attiecas uz darba vietu pielagosanu, samazinot
muskulu un skeleta traumu risku

- personigas aizsardzibas lidzekli ir vajadzigi darba
pienakumu veikSanai, dazi pieméri, cimdi, droSibas apavi,
aizsargbrilles, darba apgérbs un citi.

- apmacibas un informésana - pasta nozares darbiniekiem ir
jabut apmacitiem un informétiem par drosibas pasakumiem
un proceduram uznémuma, ka lietot aizsardzibas lidzeklus,
ka rikoties krizes situacijas.

- svarigi ievérot drosibas pasakumus, lai novérsu potencialos
draudus un aizsargatu darbiniekus, nodrosinatu drosSu un
veseligu darba vidi pasta nozaré.

LPAO SANAKSME

Ceturtdien 2023.gada 22junija pirms Ligo svetkiem, notika LSAB
PRO LPAO séde. Kopigi parrunajam panakto Pasta darbinieku
laba un aktualos biedru jautajumus. Parskatijam vairaku
Eiropas arodbiedribu pieredzes un izvértéjam, kuras idejas
arodbiedribu darba un pasta nozaré kopuma butu lietderigi
izmantot biedru laba Latvija. Novélégjam jaukus svétkus un
dziesmoto vasaru!

Paldies ikvienam par pulém Pasta darbinieku laba!
Arodbiedriba -> Spéks

TIEKAMIES AR BIEDRIEM

Més, Latvijas Sakaru arodbiedriba PRO, ar lielu rapibu un
iedzilinasanos risinam ikvienu biedra jautajumu. No lieliem un
globaliem jautajumiem par mieru un demokratiju pasaulé un
darba vieta lidz labakam algam un biedru ikdienas [idgumiem.
Tie mums ir svarigi. Reizém izdodas biedrus aizkustinat lidz
asaram, jo izdaram vairak ka gaidits un ceréts. Prieks censties
un ja ko daram, tad akurati un no sirds biedru laba.

Isteniba tas noder ari darba devéjiem. Paldies biedriem un
tiem darba devéjiem, kuri novérté arodbiedribas pules
darbinieku laba. Arodbiedribas misija ir parstavét darbinieku
intereses un gadat par darba vietu uzplaukumu gan skaita,
gan kvalitates zina.

Latvijas Sakaru arodbiedriba PRO kopa ar darba devéju 12.aprili
2023.gada ar ziediem un sirsnigiem pateicibas vardiem sveica
Rigas 55. pasta nodalas pastnieci Zannu Vanagu.

VAS . Latvijas Pasts “ ZVanaga ir nostradajusi 30 gadus un ir
uzticama arodbiedribas biedre. Vélam veselibu un izturibu !
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PASTA SEKTORS- PASTS 2030

DARBA PASAULE PASTA 2030

2023.gada 20junija Belgija, Briselé, Latvijas Sakaru
darbinieku arodbiedriba PRO piedalijas UNI Eiropa un
Eiropas komisijas projekta noslédzosaja konferencée
‘Darba pasaule pasta sektora 2030. gada”.

Projekta gaita ir izstradati 5 pasta nakotnes attistibas
scenariji un 14 nakotnes pasta darbinieku profesiju
apraksti. Protams, ir gruti paredzét nakotni, bet to
neplanot un negatavoties izmainam ir vél bistamak.
Pasta darbinieku spé&ja apgut jaunas prasmes un stradat
nemitigu parmainu laika ir butiska nakotnes sastavdala.
Konferencé piedalijas 48 Eiropas valstu pasta nozares
dalibnieki - gan darba devéju, gan pasta arodbiedribu
parstavji. Bija parstavéeti visu Baltijas valstu pasta
uznémumi un pasta arodbiedribas.

Konferences meérkis bija apkopot un apspriest 5
iespéjamos pasta nozares nakotnes attistibas scenarijus
un izstradat un aprakstit pasta darbinieku nakotnes
amatu/profesiju aprakstus.

Dalibnieku meérkis ir saglabat un attistit pasta nozari un
pasta pakalpojumus Eiropas savienibas valstis, uzsverot
universala pasta pakalpojuma lomu pieaugoSas e-
komercijas un konkurences apstaklos ar Amazon u.c.
Izstradat un tuvakaja nakotné veikt tadas parmainas

Eiropas Pasta direktivalai ieguvéji buUtu pasta
pakalpojumu  sniedzéji un iedzivotajiem  tiktu
nodrosSinati pasta pakalpojumi laba kvalitaté un

atbilstosi iedzivotaju vajadzibam gan pilsétas, gan
regionos, ka ari pieaugtu pasta konkurétspéja.
Arodbiedribas uzsvéra darbinieku lomu un sociala
dialoga nozimi veiksmiga pasta nozares attistiba. Lai
darbinieki justos drosi par savu darba vietu, stradatu
patikama darba vidé, batu gatavi apgUt jaunas prasmes
un nebaiditos no parmainam.

Péc S§is konferences, nemot véra darba grupas un
seminaros apspriestas idejas un labas prakses piemérus,
darba grupa sagatavoja 5 pasta nozares attistibas
scenarijus, ko izmantos turpmakajam sarunam ar
Eiropas socialajiem partneriem un nepiecieSamajam
izmainam Eiropas Pasta direktiva. Darba grupa
izstradaja 14 pasta darbinieku nakotnes amatu/profesiju
aprakstus.

Konferences nosléguma secinajumi:

-pasta pakalpojumi ir |oti nepiecieSami, it Tpasi veicot
piegades regionos lauku cilvékiem, kuriem
nepiecieSama piegade uz majam un mazak
aizsargatajam iedzivotaju grupam. Universala pasta
pakalpojuma nodrosinasana ir pasta panakumu atsléga.
Lai nodrosinatu universalo pakalpojumu ir nepiecieSams
valsts atbalsts. Valsts regulacija butiski atbalsta pastu, jo
pasts sniedz visa veida pasta pakalpojumus visa valsts
teritorija, nevis izvélas sniegt tikai ienesigakos ka
konkurenti. Valsts atbalsts un izmainas pasta
likumdosana ir nepiecieSamas, lai pasts varétu darboties
tados pasos apstaklos ka konkurenti;

-pasta pakalpojumu klasta paplasinasana ir
nepiecieSama, lai palielinatu pardosanas apjomu. Labs
piemeérs ir pasta pakalpojumu kombinacija ar finansu
pakalpojumiem. Ipasi lauku regionos, kur nav bankas
filialu, bet iedzivotajiem ir svarigi darijumi ar skaidro
naudu, ko nodroSina pasta nodalas utml.;- vairak
www.Isab.lv.

25.-26.aprili Latvijas Sakaru darbinieku arodbiedriba PRO delegacija
piedalijas augsta limena darbnica - konferencé "Pasts 2030", kura
aplukojam nakotnes profesijas un to raksturojumus. Kopigi ar citu
Eiropas Pastu kolégiem no darba devéju un arodbiedribu puses
izstradajam pasta nakotnes amatus/profesijas, vajadzigas prasmes un
raksturojumus, pieméram, zalais pastnieks, labbutibas menedzeris, datu
analitiku komanda (biznesa dati un klientu dati sadarbiba ar
kiberdrosibas ekspertu), tiklosanas arhitekts, talantu un prasmju skauts,
inovaciju menedzeris, ilgtspéjas eksperts u.c.

Nakotne sakas Sodien un ir patiess prieks, ka Latvijas Pasta jau daudzas
Sis profesijas ir .

Darbnicas "Pasts 2030" darba valoda - anglu. Pasakumu pilniba apmaksa
Eiropas Komisija. Prieks ari par VAS "Latvijas Pasts" parstavja R. Rubina
dalibu Eiropas Sociala dialoga komitejas darbnica "Pasts 2030", parstavot
darba devéju.

LSAB PRO delegacija sniedza priekslikumus pasta nozares nakotnei un
parstavéja darbinieku intereses.

Paldies kolégiem par sadarbibu un iesaisti labakai pasta nozares

nakotnei!
LSAB PRO ZINAS |
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STARPTAUTISKA SADARBIBA

EIROPAS ABODBIEDRTBL_J KONFEDERACIJAS (ETUC) 15. KONGRESS -
KOPA PANAKAM TAISNIGU VIENOSANOS DARBINIEKU LABA

Sakara ar pandémijas beigam, ir atjaunojusies starptautiska
sadarbiba klatiené, kas nodroSina daudz produktivaku sadarbibu
un informacijas apmainu starp Eiropas arodbiedribam. LSAB PRO
prezidente lLiepina aktivi darbojas UNI Eiropa arodbiedribu
savieniba, IKT, pasta un logistikas nozaré. 2023.gada 23.-26.maija
notika ETUC - Eiropas Arodbiedribu Konfederacijas 15kongress
(atziméjot organizacijas 50.gadadienu), kura tika godam parstavéta
ari Latvijas Sakaru darbinieku arodbiedriba PRO. LSAB PRO bija
vienigie runataji no Latvijas. Tas ir liels pagodinajums visiem LSAB
PRO biedriem. Gods but arodbiedriba un celt saulité arodbiedribas
vardu! Arodbiedribas ir transforméjusas no postpadomju drimas
stagnacijas uz eiropeisku, inovativu un darbiniekiem |oti vajadzigu
organizaciju. Kongresa atzinas ir |oti vértigas LSAB PRO ricibas
programmas pilnveidei un dod iespéju darboties jauna limeni. Sis
ir laiks, kura mums javeido sevi no jauna gan personiga, gan
organizacijas limeni.
ETUC kongresa ievéléja amatpersonas un pienéma ricibas
programmu  2023-2027. gadiem "Kopa par taisnigiem
noteikumiem darbinieku laba" [Fair deal for workers]. Estere Linca
(Esther Lynch) tika ievéléta par ETUC Jeneralsekretari uz
nakamajiem 4 darba gadiem. "Kopa par taisnigiem noteikumiem
darbinieku laba" attiecas uz politiku un programmam, ka meérkis ir
uzlabot darbinieku labklajibu un darba apstak|us.
ETUC ricibas programmas 2023. -2027. gadam galvenie meérki ir
sadi:
1. lzveidot jaunu Eiropas ekonomikas modeli, ka pamata butu
ilgtspéjiga un ieklaujoSa izaugsme, pieaugosi valsts un privatie
ieguldijumi socialaja infrastruktGra un kvalitativu darba vietu
radisana ar pienacigam algam un darba apstakliem;
2. Stiprinat ETUC daliborganizaciju un darba néméju parstavju
koordinaciju un mobilizaciju, pielietojot stratégiju ‘Demokratija
darba vieta”;
3. Lobét uzlabotus valsts (publiska) iepirkuma noteikumus, lai
nodroSinatu, to ka valsts nauda tiek pieSkirta tikai tiem
uznémumiem, kas ievéro darbinieku un arodbiedribu tiesibas (ir
noslégts kopligums ar arodbiedribu vai uznémums ir pievienojies
nozares kopligumam);
4. Risinat jautajumus, kas skar darba némeéjus, izmantojot sociala
dialoga instrumentus, tostarp priekslikumus likumdoSanai par
darbu attalinati;
5. Palielinat mikrofinanséjuma apjomu un pieejamibu mazak
aizsargatam grupam un atbalstit nodarbinatibas un socialas
politikas modernizaciju, darbinieku mobilitati un piek|uvi
mikrofinanséjumam un socialajai uznéméjdarbibai, izmantojot
Eiropas Nodarbinatibas un socialas inovacijas programmu (EaSl).

Kongress pienéma ari arkartas deklaraciju par labu Ukrainas
arodbiedribu atbalstam.

ETUC ir izstradajis vadlinijas ka arodbiedribai darboties
digitalizacijas apstaklos, kam gatavoties no arodbiedribas skatu
punkta.

Kongresa dalibniekus informéja par to, ko ES 6.direktiva nosaka ar
2024.gadu :

-13.algu darbiniekiem;

- kopligumu nozimes stiprinasanu valsts iepirkumos. Ta ir laba
iespéja sadarbibai ar darba devéjiem, lai nodroSinatu, ka vismaz
80%-tos uznémumu butu noslégti kopligumi ar arodbiedribu utt.

ETUC un tas daliborganizacijas uzsaks ari lielu kampanu, lai
atjaunotu arodbiedribu darbibu un nakotné izveidotu
spécigu arodbiedribu kustibu.

ETUC 15kongresa pienemtais Berlines manifests uzsver
organizé$anas kampanu nozimi, lai palielinatu biedru skaitu un
panaktu taisnigu vienoSanos par labu darba néméjiem. Loti
nozimiga ir arodbiedribu atjaunotne (renewal), arodbiedribu darbs
digitalizacijas apstaklos, socialais dialogs darba vieta, darbinieku
tiesibu ievérosana u.c. Lai izdotos atjaunot arodbiedribu kustibu
atjaunot, nozimiga loma ir biedru cinassparam un vienotibai. ES
arodbiedribu meérkis ir panakt, ka katrs 4 arodbiedribas biedrs ir
jaunietis vecuma lidz 35g. - jaunie$u iesaisti arodbiedriba.

LSAB PRO ir loti svariga disciplina un organizésana. Ta ka biedru
uzrunasana personigi ir viena no visefektivakajam organizésanas
metodém, tad katram arodbiedribas biedram vismaz 5 minUtes
diena butu javelta organizésanai (zvani darba kolégiem, kuri vél nav
arodbiedriba u.c.). Arodbiedriba ->spéks.

KOPLIGUMU ATDZIMSANA - POZITIVAS PARMAINAS

Rumanija ir pienémusi jaunu likumu, kas dod iespéju un veicina ne
tikai darba kopligumu slégsanu, bet ari arodbiedribu organizéSanu
un socialo dialogu. Rumanija parada, ka ir iespéjama pozitiva
sociala dialoga parskatisana. Tas ir labs piemérs citam ES valstim.
Jaunais likums sekmé vienoSanos ar darba devéju, paplasina
tiesibas streikot, veicina nozaru un starpnozaru kopligumu
noslégSanu un paplasina tiesibas uz informaciju un konsultacijam.
Darba kopliguma noslégsana tagad ir obligata uznémumos, kuros
ir vairak neka 10 darbinieku, péc sociala partnera (arodbiedribas)
iniciativas (kaut gan jaatzimée, ka vieno$anas nav obligata).
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GODI_NA_M ILGGADIGOS SAKARNIEKUS PILSETA, KURA PIEDZIMST VEJS -
LIEPAJA. SALIDOJUMS - "SIRDI -SAKARNIEKS™ !

Sestdien, 20.05.2023. Liepaja noritéja Kurzemes regiona sakarnieku salidojums " SIRDI-SAKARNIEKS" ar Latvijas Sakaru darbinieku
arodbiedribas PRO atbalstu. TiesSi pateicoties sakaru nozares darbiniekiem Latvija ir tik labs internets un citi panakumi nozaré.
Latvijas Sakaru darbinieku arodbiedriba PRO izce| darbinieku vértibu un butisko pienesumu nozares attistiba.

Sapulcéjas 85 dalibnieki-bijusie un esosie sakarnieki, no visam sakaru struktlram Liepaja un rajona (ETUS,PMK-2,TUSM-5, Sakaru
mezgls, Lattelekom, Citrus Solutions, Verdi, 114.), arodbiedribas biedri, seniori. Salidojuma dalibnieki kopigi atceréjas sakaru nozares
vésturi un parrunaja sakaru nozares nozares attistibas perspektivas. Liels satikS8anas prieks un uzmundrinajums! Parrunas ar biedriem
izkristalizéjas aktualie jautajumi, kuros butu nepiecieSama ari arodbiedribas iesaiste.

#sakarnieki #arodbiedribairvertiba #darbs

Liels paldies par lielo ieguldito darbu sakarnieku salidojuma rikosana Elgai Morozovai un TadeuSsam Dubanevicam un visiem
organizatoriem!
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LSAB PRO PASAKUMI BIEDRIEM

LSABPROBIEDRI
DODAS PARGAJIENA
KUIVIZU APKARTNE
2023.gada 17.junija LSAB
PRO biedri kopa ar
gimenes locekliem
meéreni tveicigaja diena
devas pargajiena Kuivizu
apkartne.

LSAB PRO SENIORI
APMEKLE OPERU
"JEFUNA"

2023.gada 5.maija LSAB
PRO seniori apmekléja
LeoSa Janaceka operu
‘Jenufa".

LSAB PRO BIEDRI
APMEKLE TEATRA
|ZRADI "LILIOMS”

2023.gada 27.maija LSAB
PRO biedri apmekléja
teatra izradi "Lilioms"

LSAB PRO BIEDRI IZBAUDA
HOKEJA BRIVDIENU

LSAB PRO BIEDRI
APMEKLE
KONCERTUZVEDUMU
"DAILES SVIESTS”

2023.gada 10. junija LSAB
PRO biedri apmeklégja
sezonas nosléguma
koncertuzvedumu "Dailes
sviests"

LSAB PRO BIEDRI
APMEKLE DZEJAS
|ZRADI "ZIEMELNIEKS"

2023.gada 25.maija LSAB
PRO biedri apmeklégja
M.Vilsona muzikalo
dzejas izradi
"Ziemelnieks" Pavilosta.

LSAB PRO
BIEDRU
BRAUCIENS UZ
ITALIJU

LSAB PRO biedru
brauciens uz Toskanu,
[taliju no 29.04.2023 lidz
05.05.2023
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LSAB PRO JUBILARI

Daudz laimes dzimsanas diena!

Daudz daudz laimes dzim3anas diena visiem LSAB PRO gavilniekiem!
Lai stipra veseliba, veiksme, energija un milestiba pari visam!

Vislabakie véléjumi,
Iréna Liepina
LSAB PRO prezidente

APRILIS

Aleksandrs Semjonovs
Anita Kostascuka
Digna Soboleva
Dzintra Smeltere
Edgars Tupins
Florijans Cecerans
Gunvaldis Tumins
Inga Jansone
Inga Lasmane
Karina Kalugina
Ligita Bamse
Rihards Danisevskis
Sandis Mecajs
Sergejs lvanovs
Valentina Kurmisa
Viktors Sinica

MAIJS

Alda Bérzina
Andris Upmalis
Ansis Ailis
Dainis Zubeckis
Dzintra Rozenberga
Guntis Vilde
leva Blmane
llona Kane
lluta Pugaca
Ilva Pomilovska
Inese Kirsone
Lelde Balode
Lolita Vitolina
Ruta Drazniece

JUNIIS

Aija Daukste
Aija Pake
Antra Gravite
Armands Austrins
Brigita Zaneriba
Dace Mieze
Igors Mihno
llze Salmane
Inga Pukite
Iveta Sustrina
Jurijs Pokonecnijs
Janis Tomsons
Karina Sokolova
Laila Samovica
Lana Lapkovska
Maruta Eizentale
Mikelis Majors
Nadezda Cvetkova
Olga Beiere-Suituma
Sergejs Sokolovs
Vladislavs Ruza
Vésma Turlaja

JuLIls

Anna Simkovica
Elga Morozova
Erika Ulme
lgors Bltzma
Inese Zaksa
Ints Okusko
Iveta HolStroma - Ezerta
Juris Antonevics
Lidija Kaupere
Natalija Terentjeva
Sanita Gutane
Sarmite Valpétere
Tatjana Stolova-Beinare
Tomas Silinis
Valérijs Bukovskis
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