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Arodbiedribu blivums, kopligumu parkldjums pret iendkumu nevienlidzibu

KAPEC

NEPIECIESAMS
IZVEIDOT STIPRAS
ARODBIEDRIBAS?

1. SErija 4. serija Lineara (1. sérija) Linedra (4. sérija)

Poxr specigam arodpredribam



NELIELAS
ARODBIEDRIBU
IETEKMES SEKAS

VAI

STIPRAS
ARODBIEDRIBU
IETEKMES
IEGUVUMI?

Par specigom ovodbiedripdm

Sekas
Mazaka darbinieku

parstavnieciba

Mazaka ietekme parrunas, gruti

ko panakt

Neaizsargataki pret negativam

izmainam ligumos

Neaizsargataki pret valdibas un

darba devéju uzbrukumiem musu

pamattiesibam
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leguvumi
Lielaka darbaspéka

parstavnieciba

Lielaka ietekme parrunas, lai

uzlabotu ligumus

Lielaka aizsardziba biedriem

un to pasreizéjiem ligumiem

Lielaka iespéja aizsargat masu

izcinitas pamattiesibas
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|lzveidot stipras arodbiedribas miisu stavokl|a

uzlabosanai un kolektivo parrunu sekmésanai

Noteikt visiem precizas lomas arodbiedribu kampanas

Izvértét misu stipras un vajas puses

SI PLANA MERKI

Izveidot véstijumu un materialus darbinieku

organizésanai

= Attistit papildus prasmes darbinieku mobilizésanai, lai

gutu virsroku

= |zveidot darbibas planu kampanam

= Paredzet darba devéju reakciju uz kampanu
Par specigam arodbiedribam



KAPEC

NEPIECIESAMS

KAMPANAS
PLANS?

Poxr specigam ovodbiedripdm
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=|_ai nodrosinatu visiem precizas lomas

=|_ai nodrosinatu visiem skaidrus un izméramus uzdevumus
=|_ai izvertétu masu stipras un vajas puses

=Lai attistitu musu kampanas vizijas

= ai audzétu arodbiedribu un gatu uzvaras musu biedriem
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PROBLEMAS
PAR KURAM
UZSAKT
KAMPANU

KOLEKTIVA

ARODBIEDRIBU RICIBA UN

IZVEIDE IZGLITIBA
(ORGANIZESANA)

ORGANIZESANAS
SPIRALE

UZVARAS

Par specigam arodbiedripam



PROBLEMAS,

PAR KURAM
UZSAKT
KAMPANU

Paor specigom ovodbiedripam

STRESS

SALAUZTAS IEKARTAS
NETIRAS LABIERICIBAS
NAV MIKROVILNU
KRASNIS

ALGA



KAS
PARASTI
NOTIEK ™

PROBLEMA APSPRIESTA AR VADIBU

PROBLEMU MINEJIS DARBINIEKS/DARBINIEKI



Netiek sekmeéts speks lielaku problemu
risinasanai!

Nemainas izpratne par arodbiedribas lomu

Kopéja spéka mazinasanas

Arodbiedribas nav redzamas

Nav kolektivas apzinas

Aug pieprasijums péc pakalpojumiem no arodbiedribas

Neseko biedru skaita pieaugums
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Tiksanas ar vadibu
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Aptauja/Rezultats/Biletens

Pastkartes/Skrejlapas

32 jauni biedri
8 nedeélu laika



Tiek sekméts spéeks lielaku problemu
risinasanai!

Mainas izpratne par arodbiedribas lomu

Kopéja spéka apzinasanas un kapums

Arodbiedriba k|Ust redzama

Kolektiva apzina tiek sekmeéta

Mazinas prasiba péc pakalpojumiem no arodbiedribas

Biedru skaita pieaugums
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= Viens pret vienu sarunas ar darbiniekiem (iespéja

iesaistit)

KAMPANAS

PROBLEMU = Darbinieku aptaujasana (iespéja iesaistit)

PARBAUDE
= Panakt darbinieku kolektivu ricibu l[igumu ietvaros,

pieméram kolektivas stdzibas (iespéja iesaistit)
= Peticijas (iespéja iesaistit)

= TikSanas ar darbiniekiem (iespéja iesaistit)

Par specigam arodbiedripam
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Noderigs riks, lai:

levaktu informaciju/noteiktu problémas

Uzsaktu 1:2:1 diskusijas/izglitoSanu

Parbauditu problemas

APTAUJAS -
IESAISTES RIKI

Parada, ka mums rap, ko doma darbinieki

= L auj uzrunat darbinieku par iesaisti arodbiedriba

Par specigam ovodbiedripdm




il

global
union

= [sa - tikai 1 puse

= leklauj informaciju, kapéc aptauja tiek veikta un ka

DARBA VIETU . C
informacija tiks izmantota

APTAUJU
SAGATAVOSANA

= Viegli aizpildama

= Darbiniekiem interesé€josa

= Lddz sniegt kontaktinformaciju

= Atverti/slégti jautajumi?

Par specigam ovodbiedripdm




il

global
union

ARODBIEDRIBAS APTAUJA PAR STRESU
Arodbiedriba organize kampanas par problemam, ar ko saskaras darbinieki!
& aptauja ir konfidenciala, to veic Tavas arodbiedribas parstavis, lai uzzinatu, kadi stresa
faktori ir Tava darbavieta.

1. Vai Tu izjoti stresu darbavieta? O JA O NE

2. Ja Tu izjuti stresu darbavieta, kas to izraisa?

Z Megodiga darbu sadale Z Pazemogana

Z Spiediens ilgstosi stradat Z  Netiek attistitas manas
prasmes

Z Parlieku liela noslodze
Z Sapratigi ldgumi {piem. apmacibu apmeklgjumam)
tiek noraiditi

O Nemitigi mainas darba devéja noradijumi O Citi
A PTA_LJ J A S 3. Ja Tu izjuti stresu, ka tas Tevi ietekm&?
PIEMERS

Mazaka parlieciba par sevi un zems pasnovertejums
Uztraukums

Parlieku liela kritika
Daramo darbu uzkraSanas

Aizkaitinamiba

Vairak patéréju alkoholu
Vairak smekeju

Stradaju mazak stundas
Bailes doties uz darbu

Depresija
Galvassapes
Apetites zudums

Miega traucejumi Citi

Vai esi par 5Im problémam runajis? Ja esi, ar ko?
Grupas vaditaju Z Arodarstu
Linijas vaditaju C cit

C0 e e e e e

Cilvekresursu dalu

Lai palidzétu mums, |Udzu atbildi uz sekojofajiem jautajumiem:

Es esmu AB hiedrs O Esesmu citas AB biedrs O Esneesmu AB biedrs
Vards: Grupa:
Telefona numurs: E-pasts:

Vai velies iesaistities arodbiedribas kampana par labakiem darba
apstakliem un tiesibam?

- - . o - Ligums atgriez airpilditu aptaujas lapu arodbiedribas parstavim
Por specigim arodpiediipim gums atg g e pa

O Ja L Ne
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Isi - tikai 1 puse

Parliecinies, ka tie ir darbiniekiem intereséjosi

|zglTto darbiniekus par to problémam

BILETENI

Viegli salasami (izmanto 12. vai 13. fonta lielumu)

(IESAISTES RIKI)

Izmanto attélus

Isi teikumi

Izmanto darbinieku citatus, nenoradot to vardus

leklauj informaciju par aktivista vardu, departamentu,

amatu, kontaktinformaciju

Par specigam arodbiedribpam



BILETENA
PIEMERS

Par specigam ovodbiedripdm
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ARODBIEDRIBA B

MUSU ARODBIEDRIBA UZNEMUMA A

SOKEJOSA STATISTIKA PAR
IEBIEDESANU UZNEMUMA A!

Arodbiedribas aptaujd més jums jautajam, vai iebiedéZana ir probléma uzpémuma A.
levérojams daudzums darbinieku aizpildija aptaujas.

Seit ir aptaujas rezultati:
87% darbinieku siidz&jas, ka vaditiji vinus iebied&ja.

98% darbinieku ir iebied&jusi citus vai redz&jusi, k3 citus iebiedé vaditsji.

lebiedesanas veidi, par kuriem zinots
Draudi 72%
Apkaunosana 56%
Kliegiana vai vardiska vardarbiba 66%

lebiedesanas sekas, par kuram zinots
Depresija 52%
Mazaka parlieciba par sevi un zems pasnovertejums 54%
Strada mazak stundas un/vai bailes iet uz darbu 61%

Iznide iebiedesanu!



PLANOSANA
(IESAISTES RIKI)

Par specigam arodbiedribpam
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Plani |auj saskatit stipras un vajas puses

Kur mums ir biedri un kur mums to nav

Kur mums ir arodbiedribu parstaviji vai darba

vietu Iideri un kur mums to nav

Darbinieku novértésana plans |auj noteikt

potencialos biedrus un aktivistus kampanam
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Krdza Apraksts

PLANOSANA
(IESAISTES RIKI)

Por specigam avodbiedripam

DARBA VIETA: DELL ZALS AKTIVISTI
DARBINIEKU SKAITS DZELTENS BIEDRI
BIEDRU SKAITS : 16 Tukis Nav biedi

DEPARTAMENTS: VADIBA
MAINAS: 9.00 [dz 17.00

Kolektivd
darbiba

DARBINIEKT 1/2)3)41(58

DARBA VIETAS PLANS

DEPARTAMENTS: FINANSU
MAINAS: 9.00 [dz 17.00

Kolektiva
darbiba

DAREBINIEKT 1(2]3
James Larkin (5)

KRASAINI PUNKTL KOLEKTIVA DARBIBA

DEPARTAMENTS: [IEPAKOSANAS
MAINAS: 9.00 idz 17.00

Kolektivd
darbiba

DEPARTAMENTS: TIRISANAS
MAINAS: 21.00 lidz 5.00

Kolektiva
darbiba

DAREINIEKI 1/2)3)41]58

DAREBINIEKT 1)12(3(4
Bob Crow (5)

DAREINIEKT DAREINIEKT DAREINIEKT DAREBINIEKT
Alice Smith (Zals) Yasemin Bolat Andy Snoddy (02 Yicki Snoddy,
Regina Syms (D2) Johs Smith Tim Smith (D2) Nigel Flanazan
[ Melik Abed (Dz) Inci Bolat (02) Ali Bolat (Dz) Eiona Blum @2)

Charlotte Frag (Dz) Andy Ward (Dz) Neslihan Bolat Florentin Iancu (Dz)

Sarah Syms (Dz) Sue Syms

Jeremy Donald (Dz) Sarah Roberts

Jack Clarke (Dz)

Sharon Graham (Dz

Adrian_Durtchi

| Irem Ward

| Esma Smith




DARBASPEKA
NOVERTESANA

Por specigam avodbiedripam

Nosaki
problémas, kas
tiem rap.
Motivée
iesaistities
izmantojot
problémas, kas
tiem rdp
NESTRIDIES.
SAGLABA
NEITRALITATI

Darbiniekus,
kas nav biedri,
iesaisti
kampanas par
problémam,
kas tiem ir
aktualas, un
talak biedru
rindas

Sagatavo un
virzi biedrus,
uzdodot tiem
vienkarsus,
sasnhiedzamus
uzdevumus, un
pec iespéjas
vairak tos
parvert
aktivistos,
palielini
aktivistu
skaitu, ap
[Tderiem
izveido
aktivistu tiklu.

Sagatavo un
virzi aktivistus
ar Iidera
prasmém uz
[Tdera
pozicijam

Sagatavo
savus liderus
klat par
arodbiedribu
parstavjiem



TAVA PLANA
MERKI

Par specigam ovodbiedripdm
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= Sekmé spéku pie katras iesp€jas — lesaiste - TikSanas -

Aptaujas - Peticijas - Bileteni utt.

= Stiprini arodbiedribu struktiru - ledrosSini un iesaisti aktivus

biedrus — izglito liderus un paligus — nodroSini labaku vidi

= Atrisini problemas/sekmé sarunu mérkus - iesaisti

darbiniekus - padari visu kopéju



DARBA VIETU PLANA SAGATAVOSANA

Kurs? Kad? Ka?

PlanoSana un kodésana

Nosaki problémas/sarunu mérkus

Nosaki aktivos biedrus/paligus

Aptauja (iesaiste)

Kampanas véestijumi (2)

Sazinasanas (iesaiste)

Peticijas/stdzibas (iesaiste)

Kolektiva iesaiste

Paredzi darba devéja reakciju

Izvérte tikSanas ar kampanas komandu

Izvérté tikSanas ar HD




TAVAS DARBA
VIETAS PLANS

Par specigam ovodbiedripdm

{
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Plana jaiek|auj:
= Problému un lideru noteikSana
= |esaistes komandu izveide
= PlanoSana un izvértéSana
= Komunikacijas stratégija
= Biletens/broSura
= Kolektiva riciba
= Kolektiva iesaiste
= TikSanas izvertéSana katrunedélu

= Darba devéju reakcijas paredzésana

SIS SARAKSTS NAV IZSMELOSS



Uznémums:

Pastivigo darbinieku skaits:
Pagaidu darbinieku skaits:
Biedru skaita mérkis:

Biedru skaits:

Blivums:

AK priekssédéetajs

Nodala

Maina

Meérki

*Noteikt problémas

*Noteikt liderus un aktivistus

*Kampana (plasi izplatitas, svarigas, atrisindmas problémas)
*Biedru skaita audz&sana

*Kartéiana

Problémas

1. nedéla 2. nedéla

3. nedela

4. nedéla

5. nedéla

7. nedéla 8. nedéla

9. nedéla

10. nedéla,

11. nedéla

12. nedéla




