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Drikst vai nedrikst atlaist
nevakcinetu darbinieku?

Ministru kabinets ar savu rikojumu nostadijis darba devéjus visai neérta, nenoteikta pozicija
- tiesi darba devéjiem netieSi uzlikts slogs veicinat vakcinacijas aptveri valsti un cinities ar no
epidemiologiska viedok|a neapzinigiem darbiniekiem
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Biznesam stasta Lat-
vijas  Universitites
Juridiskas fakultates
prodekane, Valststie-
sibu zinatpu kated-
ras vaditdja, tiesibu
zindtpu doktore (Dr.
iur.), zvérinata advokate Annija Karklina.
Vina atzist, ka jautdjums par darba attie-
cbu izbeigSanu ar t.s. nevakcingtajiem
darbiniekiem Sobrid ir visai neskaidrs, 3aja
jautajuma pastav at8kirigi viedok]i.

Kada ir situacija péc tagad izsludinatas
arkartas situicijas?

Situaciju darba vide péc 53 gada oktobr iz-
sludinatas arkartas situdcijas var raksturot
ka samérd neskaidru un nenoteiktu. Ik pa
laikam tiek piepemti jauni tiesibu aktu gro-
Zijumi, kas attiecas uz Covid-19 pandémijas
diktétajam epidemiologiskajim prasibam
nodarbinatibas joma. Par piepemto regulé-
Jjumu ir arT daZadi uzskati juristu vidd, un, ka
secinams no publikacijam, 5aja konteksta ir
jautdjumi, kur pat tiesu varas institiiciju par-
stavjiem, tiesu priek&sédétajiem médz biit
pret&ji uzskati (pieméram, redzam daZadas
interpretacijas jautajuma par to, vai tiesne-
Siem var uzlikt par pienakumu vakcingties),
Un vél — valsts amatpersonam publiskaja
sektord ir paredzéts atSkirigs nodarbinatibas
reguléjums neka privataja sektora.

Ar ko privata sektora darba devéjiem

* un darba péméjiem jarekinas?

Patlaban primarais normativais akts, kas
skar nodarbinatibu arkartgjas situdcijas
laika, t.i, Iidz 2022. gada 11. janvarim, ir
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“ Lai ari ir tapusi

vairaki grozijumi arkartéjas
situdcijas un epidemiologisko
noteikumu prasibas, lidz $im
nav veikti nekadi grozijumi
darba attiecibu tiesiskaja
reguléjuma.

MK 2021. gada 9. oktobra rikojums Par
arkartéjas situdcijas izsludina$anu, kura
20. oktobrT jau veikti grozijumi. Sis riko-
jums paredz, ka arkartgjas situdcijas laika
darba devéjiem janodroSina darbiniekiem
attalinata darba iesp&jas, ja darba specifika
to pielauj. Tad&jadi tiek uzsvérta attalinata
darba nozime Covid-19 infekcijas izplati-
bas mazinaSanai.

Taéu, protams, ir virkne darbu, kur attali-
nata darba veikSana nemaz nav iesp&jama,
ka, pieméram, raZo3ana, biivnieciba, trans-
porta pakalpojumi, medicina, socialais
darbs, jomas, kas saistitas ar klientu ap-
kalposanu klatieng, u.tml. Sadu klatieng
veicamu darba pienakumu veicgjiem tiesi-
bu akta paredzéts pienakums vakcinéties,
Rikojuma 5.2. punkts noteic, ka gadijuma,
ja darba devéjs informéjis darbinieku, ka
darba piendkumu veik3anai nepiecie$ams
vakcinacijas vai parslimoSanas sertifikats,
darbinieka pienakums ir uzsakt vakcinaci-
ju ne vélak ka 10 dienu laikd no min@tas
informacijas sanems3anas un to pabeigt ne
velak ka septinas dienas péc vakcinas lie-
toSanas instrukcija noradita 1saka termi-
na. Ja darbinieks vakcindciju nav uzsacis
vai pabeidzis lidz 2021. gada 15. novem-
brim, darba deveéjs darbinieku atstadina

no darba vai amata pienakumu veik3anas.
Savukart valsts un pasvaldibu institiiciju
(tai skaita kapitalsabiedribu) darbiniekiem
ir striktakas prasibas — mingta rikojuma
5.3. punkts imperativi paredz, ka amatper-
sonas péc 2021. gada 15. novembra savus
darba pienakumus vares veikt tikai tad, ja
viniem uz to bridi biis vakcinacijas vai Co-
vid-19 parslimosanas sertifikats.

Janpem vera, ka ar 5a gada 20. oktobra MK
piepemtajiem grozijumiem minétaja riko-
juma darba dev&jam tiek uzlikts papildu
pienakums klatieng straddjoSo darbinieku
veselibas stavok]a monitoré§ana, respekii-
vi, visiem darbiniekiem, kas strada klatie-
ng, t.sk. pilniba vakcinétam un parslimo-
jusam personam, ierodoties darba vieta, ir
rakstveida jaapliecina, ka viniem nav akiitu
elpcelu infekcijas slimibu pazimju un vini
nav biju3i tie§a kontaktd ar personam, ku-
ram noteikta izolacija, mdjas karanfina
vai paSizoldacija. Tapat ar mérki mazinat
Covid-19 izplatibas riskus darba devajs
var organizét visu klatiené stradajogo dar-
binieku, t.sk. pilnibd vakcingtu vai par-
slimojudu, Covid-19 testé§anu — ja darba
devéjs to izvelésies, tad testéSanas izmaksas
gulsies uz darba devéju. Tacu, lai ar ir ta-
pudi vairaki grozijumi arkartgjas situacijas
un epidemiologisko noteikumu prasibas,
Iidz 8im nav veikti nekadi grozijumi dar-
ba attiecibu tiesiskaja regulgjuma un nav
noteikts Ipass, Sai situacijai pielagots regu-
lgjums, tade] darba dev&ju un darbinieku
tiesibu un pienakumu regul&jums Sobrid ir
rodams tikai Darba likuma. Japiebilst gan,
ka MK 19. oktobra s&dg akcept&ja groziju-
mu veikSanu Covid-19 infekcijas izplatibas
parvaldibas likuma, kas cita starpa paredz
noteikt darba dev&ju tiesibas uzteikt darbu
tiem darbiniekiem, kam noteikto darba pie-
nakumu pildiSanai nav sadarbspgjiga vak-
cinacijas vai parslimo3anas sertifikata. ©



Tatu Sobrid tas v&l ir tikai likumprojekts,
un, vai tas giis parlamentarie$u akceptu, ir
neprognozgjams jautajums.

Kada varétu biit darba devéju riciba
attieciba uz nevakcinétajiem darbinie-
kiem? Atstadina$ana no darba pienaku-
mu veikSanas (vai tad tiek saglabata un
maksdta alga?), parcel$ana stradat citu
darbu?

Rikojums no nodarbinatibas aspekta raisa
loti daudz neskaidiibu — to apliecina disku-
sijas un publikacijas plassazinas lidzek]os,
t.sk. ari juristu un darba devaju diskusijas.

Ar noteikumu 5. punktu darba devéjiem
noteikti daZadi piendkumi arkartgjas si-
tuacijas laika, t.sk. 5.2. punkts noteic: “..ja
darba devgjs ir informéjis darbinieku, ka
darba pienakumu veikSanai nepiecieSams
vakcinacijas vai parslimosanas sertifikts,
darbinieka pienakums ir uzsakt vakcinaci-
ju ne vélak ka 10 dienu laikd no minétas
informacijas sanemSanas un to pabeigt ne
velak ki 7 dienas péc vakcinas lietoSanas
instrukcija noradita 1saka termina. Ja dar-
binieks (amatpersona) vakcinaciju nav uz-
sacis vai pabeidzis noteiktaja termina (lidz
2021. gada 15. novembrim), darba devéjs
darbinieku (amatpersonu) atstadina no dar-
ba pienakumu veik$anas.”

Minéta norma satrauc tos darbiniekus, kuri
nevelas vakcingties, jo tadejadi vini riske
tikt atstadinati no darba pienakumu pildi-
Sanas, kas nozIme, ka atstadinaZanas laika
nesapems darba samaksu, ka aiT situdcija,
ja tiks zaudéts darbs un persona vélesies
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pieteikties bezdarbnieka pabalstam, atsta-
dinaSanas laiks var atstat negativu ietekmi
uz izmaksajama pabalsta apméru. Tau val
lielaku nenoteiktibu &I tiesibu akta izdevéjs
ir atstdjis darba dev&jiem, jo spéka esoie
tiesibu akti nesniedz skaidru atbildi par
darba dev&ja tiestbam situacijas, kad darbi-
nieks atsakas vakcingties un darba devéjam
darba specifikas d&] nav iesp@ju %o darbi-
nieku nodroSinat ar attalinatu darbu vai nav
iespéju vienoties par darbinieka parcel$anu
cita darba, Tada gadijuma rikojuma 5.2.
punkts lakoniski paredz darbinieka atsta-
dinasanu no darba pienakumu veiksanas.
Domdjams, ka tiesibu akta izdevéja iecere
atbilstosi anotacija noraditajam bija nodro-
Sinat to, lai, pielietojot atstadinaSanas ins-
titfitu, darbinieki, kuriem nav vakcinacijas
vai parslimoSanas sertifikdta, neistenotu
darba pienakumus konkrétu laika posmu.

Nemot vera, ka arkartgjas situdcijas regu-
lgjumam nodarbinatibas joma nav tapusas
specialas normas, darba attiecibas piemé-
rojams Darba likuma vispargjais regule-
Jjums. Darba likums (58. panta piekta dala)
noteic, ka ir aizliegts atstadinat darbinieku
ilgak par trim méneSiem, iznemot 3 panta
otraja dala noteiktos gadijumus (otra daja
noteic, ka darba devgjam ir pienakums at-
stadinat darbinieku no darba, ja normativa-
Jos aktos noteiktajos gadijumos to pieprasa
attiecigi pilnvarota valsts institiicija). Ta-
dejadi, interpret&jot rikojuma 5.2. punktu
kopsakariba ar Darba likuma 58. pantu,
darba devgjs ir ierobeZots ar maksimalo
atstadinaSanas terminu — 3 ménesiem, tafu

atbilde vz jautajumu, ka darba devéjam ri-
koties gadijuma, ja arkartgja situacija ieilgs
un prasibas par tikai vakcinétu darbinieku
pielaiSanu pie darba biis jaievéro ilgak par
trim ménesiem, nav rodama.

Japem véra, ka darba dev&ja persondla re-
sursiem ir savas robeZas (kapacitate) un
kada darbinieka atstadina$ana nozimé, ka
atstadinata darbinieka vieta darba pienaku-
mi tikmeér javeic citiem kolégiem (par to
darba dev&jam un darbiniekiem vienojo-
ties, ja Sada iesp&ja konkrétaja amata vis-
par pastav), vai arT darba devéjs ir spiests
meklét atstadinatd darbinieka aizst3jeju.
Ka zinams, jauna darbinieka atraSana pra-
sa zinamu laiku (Tpa8i specifiskos un dar-
ba tirgli maz izplatitos amatos), un darba
dev&jam, visticamak, biis visai sareZgii
atrast darbinieku uz noteiktu laiku (t.i., uz
atstadinata periodu paris ménesu garuma).
Tadgjadi rikojuma 5.2. punkta izpilde dar-
ba dev&jam var biit apgriitinoZa.
Labklajibas ministrija gan ir centusies viest
zinamu skaidribu, §3 gada 11. oktobiT izdo-
dot informativu materialu Ka rikoties dar-
ba devejam jauno Covid-19 ierobezojumu
un darkartéjas situacijas laika. Taja lidzas
iepriekS minétajai atstadinasanai sniegti arl
citi iespgjamie no Darba likuma izrietosi
risindjumi, ka darba devéjam rikoties, ja
darbinieks neuzrdda atbilsto3u sertifikatu
tacu arT minétais skaidrojums raisa dau-
dzus jautdjumus.

Viens no noraditajiem risindjumiem ir dar
binieka nepielai$ana pie darba pienakurm
veik3anas jeb dikstave. Dikstaves regulé



jums noteikts Darba likuma 74, panta. Vis-
pareja kartiba darba devajam ir pienakums
maksat darbiniekam atlidzibu par dikstavi,
bet gadijuma, ja darbinieks nay vakcinéts,
Covid izplatibas apstakjos biitu pamats uz-
skatlt, ka iestdjas Darba likuma 74, panta
(otras dalas pedeja teikuma) mingtais nosa-
cTjums, tas ir, dikstave radusies darbinieka
vainas dé] un vip$ atlidzibu tade] par dik-
staves periodu nesanem. Dikstives periods
arl neatrisina darba devéja problému ar
darbinieka aizvietotaja izraudziSanos, un sa-
glabajas neskaidribas par jauna darbinieka
nodarbindtibas ilgumu, jo dikstave beidzas
ar bridi, kad ziid tie apstak]i, kas ir bijusi par
tas iemeslu (pieméram, darbinieks uzrada
nepiecieSamo sertifikatu). Tadejadi jaseci-
na, ka gan atstadinasana, gan dikstave darba
devéjam rada nenoteikiibu un 3ads darba
devajs, kurS meklé darbinieku uz nenoteik-
tu laiku (pat nezinot, cik ilgu), visticamak,
nebis pievilcigs potencialo jauno darbinie-
ku acts, jo abas puses — gan darbinieks, gan
darba devéjs — ir ieinteresatas stabilas ilgter-
mina nodarbinatibas attiecibas,

Vai darba devéju prasiba vakcinéties
palielinas darba stridu skaitu?

No vienas puses raugoties, darba devEju
prasibai vakcingties nevajadzétu palielinat
darba stridus, jo prasiba vakcingties nay
darba devéja izdomajums, tas ir ar valsts
institiciju izdotiem tiestbu aktiem noteikts
piendkums kopéjas sabiedribas drogibas un
veselibas interesés. Normativie akti preci-
zi nosaka, kadi ir darba dev&ja pienakumi,
un tie paredz turpmak pie darba veik3anas
pielaist tikai vakcinétus darbiniekus, Tacu,
No ofras puses, protams, darbinieki, kuri ir
kritiski noskanoti pret vakcinaciju, jiitas
aizskarti ar §adu prastbu un situdcijas, kad
darba devejs biis pielietojis neapmaksatu
dikstavi, biis atstadinajis darbinieku no dar-
ba pildi8anas vai uzteicis darba Iigumu, $o
darba devéja rikojumu valasies apstridat tie-
sa. Sobrid 3aja aspekta stridi Iidz tiesai val
nav nonakusi, bet Joti iespgjams, ka darba
stridu skaits varétu pieaugt. Zinama méra
art tadel, ka Sajos jautajumos nav vienota
regulgjuma Covid-19 situacijam un tadajadi
darba devgji varétu biit radogi, kas savukart
varétu novest pie nepilnibam, sagatavojot
attiecigos darba devéja rikojumus. Tapat
nav izslégti parmetumi no darbinieku puses
par to, ka darba devéji, veicinot vakcinaciju
sava uzpeémuma, biis pielavusi zinamu psi-
hologisku spiedienu uz Siem darbiniekiem,
un kads sensitivs darbinieks to uztvers ki
psihologisko teroru.

Vai darba tiesiskas attiecibas reguléjo-
Sie normativie akti Latvija piejauj at-
laist no darba tos darbiniekus, kuri biis
atteikusies vakcinaties, jo pretéja gadi-
juma vini var biit tie, kuri atnes infekci-
ju un to izplata saviem darba biedriem,
tadgjadi paralizéjot darbu?

Jautajums par darba attiectbu izbeigSanu ar
L.s. nevakcinétajiem darbiniekiem ¥obrid ir
visai neskaidrs, un Zaja jautdjuma pastav
atskirigi viedokli. Piemaram, 11. oktobri
vairakos plassazinas lidzek]os, analiz&jot
Labkldjibas ministrijas izdoto informati-
vo materidlu, publicéta zina ar virsrakstu
Nevakcinétos darbiniekus var atlaist no
darba, savukart nedaudz v&lak medijos pa-
radas zinas ar virsrakstu Darba inspekcija:
Pret Covid-19 nevakcinétos paslaik nevar
atlaist no darba.

Lai gltu skaidribu, jaiepazistas, kas Lab-
klgjibas ministrijas sagatavotaja informa-
tivaja zinojuma minéts par darba attiecibu
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visticamak, bds visai
sareZgiti atrast darbinieku
uz noteiktu laiku (t.i., uz
atstadinata periodu paris
ménesu garuma).

izbeig8anu. Ka pirmais ieteiktais risinajums
8aja zinojuma darba attiecibu izbeig8anas
konteksta ir iespgja abam pusém vienoties
par darba liguma grozijumiem vai par dar-
ba attiecibu izbeigSanu, pamatojoties uz
Darba likuma 114. pantu. Protams, Darba
likuma 114. pants ir pats labakais darba at-
tiecibu izbeigSanas risinajums visos gadi-
jumos, jo tas ir tapis ka abpuséja labpratiga
vienoSanas, un Joti reti rodas jautdjumi par
ta speka esamibu,

Tapat informativaja materiala teikts, ka
abdm pusém pastav arl darba liguma uz-
teikSanas iesp&ja, un korekti noradits, ka
“attieciba uz darba deveja uzteikumu Dar-
ba likuma 101. panti ir izsmelosi noraditi
darba tiesisko attiecibu izbeig§anas pa-
mati. Tas nozimé, ka darba devéjs darba
Iigumu var uzteikt, tikai pamatojoties uz
tiem pamatiem, kas ir konkréti uzskaititi
§a likuma 101. panta pirmaja dala”. Tomer
Darba likuma 101. panta regul&jums Co-
vid-19 situacija nepalidz nevienam darba
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devéjam darbaspéka problemas risinasana,
Jo neviens no 101. panta pirmas dalas 11
punktos noraditajiem uzteikuma pamatiem
precizi nav piemérojams situacijai, kad
persona nav vakcingjusies un nevar uzradit
Covid-19 sertifikatu, Pirmkietami tuvakie
uz 3o situaciju attiecinamie uzteikuma pa-
mati varétu biit Sie: 1. punkts “darbinieks
bez attaisnojosa iemesla biitiski parkapis
darba ligumu vai noteikto darba kartibu™;
2. punkts “darbinieks, veicot darbu, rikojies
prettiesiski un tadé] zaudgjis darba devéja
uzticibu”; 5. punkts: “darbinieks rupji par-
kapis darba aizsardzibas noteikumus un
apdraudgjis citu personu drosibu un veseli-
bu”; 6. punkts: “darbiniekam nav pietieka-
mu profesionalo sp&ju noligta darba veik-
Sanai”; 7. punkts “darbinieks nespgj veikt
noligto darbu veselibas stavokla del, un to
apliecina arsta atzinums”, Tomar gadijuma,
ja darba devéjs velas atbrivot no darba ne-
vakcinétu darbinieku, pastav nopietns pa-
mats Saubities, vai kads no iepriek§ ming-
tiem uzteikuma pamatiem biis attiecindms
uz 3Im situacijam, jo $o punktu piemérosa-
na judikatiira ir izveidojusies gana stabila
prakse jautajumos par to, ko nozimé darba
devéja uzticibas zaudé3ana, kas ir prettie-
siska riciba un ko saprot ar terminiem pro-
fesionalas spéjas vai drsta atzinums. Darba
devéjam biitu jabiit Joti radofam un dros-
migam risket ar tik plasu attiecigo punktu
interpretaciju, un, pemot v&ra, ka darbinie-
kam atbilstosi Darba likuma 122. pantam
ir tiesthas apstiidét uzteikumu tiesd, darba
devéjs varetu tikt iesaistits ilgas tiesvedibas,
kas trTs instancés var prasit vairakus gadus,
un darbiniekam pozitiva sprieduma gadi-
juma darba dev&jam vél naktos izmaksat
darbiniekam Darba likuma 126. panta pare-
dzéto atlidzibu par darba piespiedu kavégju-
mu, ka arT atlidzinat tiesa%anas izdevumus.
Papildus tam, Tstenojot uzteikuma procedii-
ru, darba devéjam jaievéro Darba likuma
noteiktas procediiras, pieméaram, jaiegiist
arodbiedribas piekri¥ana Darba likuma 110.
panta paredzétaja kartiba.

Ka vl viena alternativa darba attiecibu iz-
beigdanai informativaja materiala noradita
Darba likuma 101. panta 5. daja. T3 paredz,
ka “izpgmuma karta darba devajam ir tie-
sibas viena menesa laika celt prasibu tiesa
par darba tiesisko attiecibu izbeigianu ga-
dijumos, kas nav mingti $a panta pirmaja
dala, ja vipam ir svarigs iemesls. Par idu
lemeslu atzistams Katrs tads apstaklis, kas,
pamatojoties uz tikumibas un savstarpgjas
taisnprétibas apsvérumiem, nelauj turpinat
darba tiesiskas attiecibas, ©
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Jautagjumu par svariga iemesla esamibu
iz8kir tiesa péc sava ieskata”. ArT 5fs nor-
mas pieméroSanas Iidzsingja prakse nedod
parliecibu, ka situdcija ar nevakcingtiem
darbiniekiem biis Istd, kurd tiesas saskafis
So generalklauzulu piepildiSanos. Turklat
prasibas celSana tiesa uz Darba likuma 101.
panta piektas dalas pamata uzreiz neatbrivo
darbinieku no amata, un $ada tiesvediba var
prasit ilgu laiku.

Ieprieks min&to problémjautajumu ieskica-
Sana liecina, ka MK ar o 1ikojumu nosta-
dijis darba dev&jus visai neérta, nenoteikta
pozicija. Varétu teikt, ka ar $o rkojumu
zinama méra darba devéjiem netiei tiek
uzlikts slogs veicinat vakcinacijas aptveri
valst un cinities ar $adiem no epidemiolo-
giska viedokla neapzinigiem darbiniekiem.
Arkartéja situdcija un epidemiologisko no-
teikumu prasibu izpilde jau ta uzliek darba
devgjiem virkni papildu pienakumu, kuri
prasa regularus laika un finansilos iegul-
dijumus, bet tai pa¥a laika darba devéjiem
no likumdevéja un izpildvaras puses netiek
sniegta palidziba biitisku nodarbinatibas
jautdjumu risinaSana — darba devajs nevar
skaidri planot darbu pliismu, tam nakas
maldities juridiskos labirintos par to, ka ri-
sindt problémas ar nevakcinétu personalu,
it Tpasi darba kolektivos, kur nevakcinéto
ir procentuali daudz, un atseviskas nozarés
pat var runat par darbaspeka krizi.

Sarunas ar darba devéjiem vairakkart izska-
ng&jusi viedokli, ka prasiba par darbinieku
vakcinaciju arf kaitgjusi darba vietas psi-
hoemocionalajai videi, jo darba devéjam
nakas risindt konfliktus ar nevakcinétiem
darbiniekiem un arT pasu darbinieku vidi
jlitama spriedze starp vakcinéto un nevak-
cinéto darbinieku frontém, Covid-19 pande-
mija Latvija ir zinama jau kop3 2020. gada
sakuma, valstl ir bijulas izsludindtas vai-
rakas arkartgjas situacijas, tas jau ieprieks
bija ieskic&jusas problémas nodarbinatibas
joma, kuru risinaganai un ietérpSanai kvali-
tativa juridiska ietérpa bija dots pietiekami
ilgs laiks. Likumdev&jam bija visas iesp&jas
pilnveidot nodarbinatibas tiesisko reguléju-
mu, lai likuma Itmenf atrisinatu tas proble-
mas, kuras Sobrid nakas risinat ar zemaka
un no juridiska viedokla neskaidra juridiska
speka aktu — MK rikojumiem, kuri turklat
nesniedz skaidru redz&jumu nodarbinatibas
jautdjumos. PaSreiz&jais regulgjums vairak
izskatas péc politiskas laviergsanas starp
darba dev&ja un darbinieka interesém, lai
neviens nebiitu nostadits priviligetakas po-
zicijas, tatu vienlaikus §ads neskaidrs regu-
I8jums rada vairak problému neka skaidribu.
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Vai §ada situacija to var nomaskat par
Statu samazina$anu vai ar citiem jemes-
liem?

Covid-19 pandémija neap3aubdmi var no-
vest daudzus darba devajus pie objektivas
nepiecieSamibas samazindt darbinieku
skaitu. Ka zinams, ir daudzas jomas, uz ku-
ram pandémija atst3j Ipai negativu iespai-
du, un darba devéji atrodas neapskauZama
finansiala situacija. Ir jomas, kur pandémi-
ja pilniba paraliz&jusi uznéméjdarbibu. Ka
atceramies, pirma Covid-19 saslimstibas
vilpa laika biitiski cieta aviacijas, tiirisma
un tirdzniecibas nozare, kur daudziem dar-
ba devejiem nacas veikt apjomigu darbi-
nieku skaita samazinaSanu, kas sasniedza
pat kolekfivas atlaiSanas apmérus. Valsts
paredzgjusi vairakus atbalsta mehanismus
pandémijas raisitas krizes parvareSanai,
pieméram, dikstaves pabalstus u.tml., tacu
ne visiem tie pieejami, ne visiem tie var
sniegt nepiecieSamo finansialo atspaidu.

O T o G T W T T

“Ar $o rikojumu zinéma
méra darba devéjiem netiegi
tiek uzlikts slogs veicingt
vakcinacijas aptveri valsti
un cinities ar $adiem no
epidemiologiska viedokla
neapzinigiem darbiniekiem.

Ja aiz darbinieku skaita samazinasanas slap-
Jas mérkis atbrivot konkrétu nevélamo dar-
binieku, nevis objektiva nepiecie§amiba sa-
mazinat darbinieku skaitu saistiba ar neatlie-
kamu saimniecisku, organizatorisku, tehno-
logisku vai lidziga rakstura pasakumu veik-
Sanu uznémuma, tad tiesa $adu darbinieku
skaita samazinaSanu var atzIt ka maksligi
raditu, lai apietu Darba likuma noteikto dar-
ba liguma izbeigSanas kartibu. Vienlaikus
tas nenozimé, ka tiesa vértes §adu lemumu
finansiali ekonomiskos ieguvumus, bet tiesa
izvértés to, vai darbinieku skaita samazina-
Sana ir notikusi objekfivu iemeslu d&] un
vai darbinieku skaita samazinaana ievérota
Darba likuma noteikta procediira.

Vai $adi atlaistie darbinieki var pieteik-
ties un pretendét uz bezdarbnieku pa-
balstiem?

Sobrid normativie akti neierobe¥o atlaisto
nevakcinéto darbinieku tiesibas pieteikties

bezdarbnieka pabalsta sapemsanai. 31 pa-
balsta izmaksas noteikumi noteikti likuma
Par apdro$inaanu bezdarba gadijumam
un Bezdarbnieku un darba meklataju at-
balsta likuma. Pabalsta apmérs atkarigs
no personas apdroSinaSanas staza un algu
iemaksas.

Vai $adi atlaistie darbinieki var vérsties
ar prasibu tiesa par vigu atjaunoSanu
darba un kompensacijas izmaksu par
atbrivosanu no darba piendkumiem,
ari atlaiSanu no darba?

Ja, ikvienam darbiniekam, kurs uzskata,
ka ir nepamatoti atlaists no darba, saskana
ar Darba likumu ir tiesibas celt tiesa prasi-
bu par darba devaja uzteikuma atzi%anu par
speka neesodu. Darba likuma 122. pants
noteic, ka darbiniekam ar §adu prasibu tiesd
javérSas viena ménesa laika no uzteikuma
sapems3anas dienas. Ja tiesa, izskatot lietu,
atzis, ka darba devéja uzteikums nav tiesiski
pamatots vai bils parkapta noteikta darba Ii-
guma uzteikSanas kartiba, tad uzteikums sa-
skapa ar tiesas spriedumu biis atzistams par
speka neesosu. Tada gadijuma darbinieks
saskana ar tiesas spriedumu biis atjaunojams
lepriekgja darba. Gadijum, ja tiesas sprie-
dums bis atlaistajam darbiniekam labvaligs,
uz darba devéju gulsies arf pienakums iz-
maksat darbiniekam vidgjo izpelnu par visu
darba piespiedu kavéjuma laiku.

Ka jau iepriek§ mingts, arT darba stridiem
ir paredzéta tiesvediba trijas tiesu instancés
(ja, protams, kada no pusém apstrid tiesu
spriedumu), tade] tiesvedibas par uzteiku-
ma atziSanu par speka neeso$u un atjauno-
Sanu darba var prasit zinamu laiku, Darba
devgjam, ja tas nosliecies uz darba attieci-
bu izbeigSanu, ir Joti biitiski ievérot Darba
likuma noteikto procesualo kartibu, lai tie-
s netiktu nostadits zaudétaja loma.

Kadas sekas (riski) iestdjas darba deve-
jam, ja vips patur (un ari piepem) darba
darbiniekus, kuri nav vakcinéjusies?
Tas liela méra ir atkarigs no t3, kada joma
darba devéjs darbojas, vai $aja uzpemuma
ir iesp&jama attalinata darba veik¥ana u.tml.
Ja nav jespgjama attalinata darba veiksa-
na, tas rada daZadus papildu pienakumus
un arl riskus inficét citus kolégus, novest
uzpémumu Iidz karantinai u.tml, Nav iz-
slegts, ka valstij naksies pienemt vél dras-
tiskakus lémumus pandémijas apkaro3a
nai, ka rezultata normativais regul&jum:
var mainities, un, iesp&jams, pilnigi visien
darbiniekiem var tikt noteikts obligats vak
cinacijas pienakums.




Intervija Bigfess

Apvienotaja Karalista kopuma vakcinacija
nav obligata, tatu jaunakie tiesibu akti pa-
redz, ka no 2021, gada 11. novembra cilve-
kiem, kuri strada apriipes namos, bils nepie-
cleSamas divas Covid-19 vakcinas devas (ja
vien vipiem nav mediciniska atbrivojuma).
Sobrid valdibas darba kartiba ir jautajums
par obligatas vakcinacijas attiecingSany uz
Vvisiem nacionals veselibas dienesta darbi-
niekiem, ka arf apriipes darbiniekiem.

Italija no 15. oktobra ir speka prasiba par
Ls. obligatim caurlaidam Jeb sertifikatiem
visiem valsts un privata sektora darbinie-
kiem. Tiesibas Sanemt sertifikatu ir ikvie-
nam, kurs ir vakcinéts, nesen izarstéjies no
Covid-19 vai kuram iepriek3&jo 48 stundu

Vai citas valstis ir kadj Precedenti, kuy
nevakcinesanas pret Covid-19 saistima
ar atbrivoSanu no darba?

Arvalstis regulgjums 3aja jautdjuma ir at-
Skirigs. To, cik tas ir stingrs, lield mar3 ie-
tekmé tas, cik negativa ir bijusi valsts pie-
redze ar Covid-19 pandemiju. Ar arvalsty
Juristi, analizéjot savas valsts regulgjumu,
Nereti médz nonakt pie diametral; preté-
jiem secindjumiem, vai un kados gadiju-
mos iespjams izbeigt darba attiecibas ar
nevakcinétiem darbiniekiem,

Pieméram, ASV kops 2021. gada federa-
lajiem darbiniekiem un uznémejiem, kas
sadarbojas ar valdibu, ir noteikta prasiba
vakcinéties, Tadéjadi vairs nay iesp&jams
sniegt pakalpojumus, regulari veicot Covid
testus. Ka noradijis ASV prezidents Do
Baidens: “Ja vélaties stradat ar federalo
valdibu un sadarboties ar mums, vakcing-
jieties un vakcingjiet savus darbiniekus!”
Ne tikai ar valsts vary saistTtos amatos
nodarbinatie, bet art veselibas apriipes
darbinieki saskaras ar stingriem ierobezg-
jumiem, ASV prezidents ir izdevis rikoju-
mu visam veselibag apriipes iestddam, kasg
sapem federalo Medicaid vaj Medicare
finansjumu, uzlik par pienakumu vakci-
nét savus darbiniekus, Sie noteikumi skar
vairak neka 17 miljonus veselibas apriipes
darbinieku visas ASV. Arf Nujorkas 3ta-
1@ vairak neka 650 000 tata slimnicu un
pansionatu darbinieky paklauti obligatai
vakcinacijai, un vairgki darbinieki ir je-
sniegusi prasibas tiesa par $&da pienakuma
tiesiskumu. Palaik tiek lemts, kad un ka

pieJaut izpgmumus no vakcindcijas prasi-
bas. Minétas Covid-19 izplatibas ierobeo-
Sanas prasibas ir rezult&jusds ar masveida
darbinieku atlaianam, Northwell Health,
lielakais veselibas aprlipes pakalpojumu
sniedz&js Nujorka, nesen atlaida 1400 pe-
vakcingtu darbinieku. Arf aviokompanija
United Airlines ir gatava atlaist gandriz
600 nevakcingtu darbinieky, Savukart Ka-
lifornija bazata medicinas iestide Kaiser
Permanente otrdien Pazinoja, ka vairak
neka 2200 darbinieku viss valsti ir devu-
Sies neapmaksata atvalindjuma,

Kanadas Federala valdiba Pazinojusi, ka tas
darbiniekiem Iidz 2021. gada 29, oktobrim
javeic vakcinacija, pret&ja gadijuma tiem
draud atlai$ana. Darba tiestbu specialists
Hovards Levits (Howard Levitr) uzskata,
ka, kops federala valdiba noteikusi saviem
darbiniekiem obligatu vakcindciju, arf
privatie uzpémumi sekos $im pieméram,
Daudzi darbinieki, kurj atteiksies vakcing-
ties, turpmakajos ménegos atstas darbu vai
tiks atlaisti. “Man ir aizdomas, ka Soruden
biis milzigs atlai$anas gadijumu skaits, Tas
notiek ASV; un tas notiks art 8eit, jo darba
devéji virzas uz obligatu vakcinaciju vi-
siem,” savu prognozi izteicis H. Levits. Ka
lesp&jamais izpémums no piespiedu vak-
cinacijas ir religiskie apsverumi, Tomér,
pat ja vakcinacija ir pret&ja religiskiem ap-
SvVErumiem, personai biity Japierada, ka ta
ir ilggad@ja religijas kopienas locekle, un
Jjasanem rakstisks pieradijums no grupas
Iidera, kura noradits, kapéc personai neva-
jadz&tu sanemt vakeinu,

laika veiktais tests bijis negativs, Italijas
premjerministra izdotz dekréta noradits,
ka personas, kuram nav sertifikdta, netiks
atlaistas no darba, tatu ikviens, kuram
nebils Sada sertifikata, tiks uzskatits par
“neattaisnoti prombiitna eso3u”, un par 3o
laiku netiks maksata darba alga. Sertifikatu
esamibu uzrauga arf valsts varas iestades.
Par zala sertifikata neuzradiSanu var tikt
uzlikts naudas sods gan darbiniekam, gan
darba devéjam (1000-1500 eiro apmera),
Savukart Francijas valdiba noteikusi, ka
veselibas apriipes nozarg stradajoSajiem
vakcindcija ir obligata Iidz 15, septembrim,
Ta ka daudzi medicinas nozare stradajosie
nebija veikusi vakcinacijas pienakumuy,
Francija tika atstadinati aptuveni 3000 ve-
selibas apriipes darbinieky,

Polija regulajums par nevakciné¥anas se-
kam ir neskaidrs, juristu vertgjumi par to
ir atSkirigi. Ne Polijas Darba kodekss, nedz
arT rikojumi, kas pienemti Covid-19 izpla-
tihas noversanai, skaidri nenoteic darba
devgju tiesibas atlaist darbiniekus. Polijas
tiestbu ekspertiem par minéto jautajumu ir
daZadi viedok]i — dayi uzskata, ka minatas
darba devaju tiesibas biity ielasamas Poli-
jas darba kodeksa 222.1 panta, kas noteic:
ja darbinieks tiek nodarbints kaitigu bio-
logisku faktoru iedarbibas apstaklos, dar-
ba devgjs var veikt visus Ppieejamos pasa-
kumus, lai novarstu o faktoru iedarbibu,
un, ja tas nav iesp&jams, ierobeso So fak-
toru iedarbibas pakapi, pienécigi izmanto-
Jot zindmes un tehnologiju sasniegumus,
Vienlaikus noradams, ka tiesu praksé visai
skeptiski tiek atzita pienakuma vakcingties
ielasi¥ana minataja tiestby norma,

Butiba katra valsts 3os Jautajumus risina
individuali, tatu, ka redzams, tendence vir-
Z8s uz to, ka vakcinacija kliis par obligatu
priekSnoteikumu, lai stradaty lielakaja daja
profesiju. @
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