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Latvijas Brīvo arodbiedrību savienības 

PAZIŅOJUMS

Latvijas Saeimai, Ministru kabinetam un darba devējiem

PAR CIENĪGIEM DARBA UN DZĪVES APSTĀKĻIEM!
2012. gada 14. novembrī Rīcības un solidaritātes diena kopā ar Eiropas arodbiedrību konfederāciju par darba vietām, taisnīgām algām, sociālām garantijām, par efektīvu sociālo dialogu!

Nē – taupībai!

Taupība nestrādā!

Eiropas Arodbiedrību konfederācija iestājas pret nabadzības palielināšanu, pret pieaugošo nevienlīdzību un netaisnīgumu, pret bezdarbu un nedrošu darbu, kas īpaši ietekmē jauniešus un raisa vilšanos Eiropas kopējā nākotnē! Tas ir ceļš uz ekonomikas stagnāciju, recesiju, sociālās aizsardzības graušanu.

Darba samaksas un apstākļu pasliktināšanās, sociālo garantiju mazinājumi diskreditē Eiropas sociālā modeļa priekšrocības globālajā konkurētspējā. Sabiedrībā pieaug neapmierinātības un netaisnīguma noskaņojums, it īpaši valstīs, kur jauniešu bezdarbs ir augsts.

No Latvijas valdības un politiķiem Latvijas Brīvo arodbiedrību savienība pieprasa  ilgtspējīgu rīcību izaugsmei un tautas labklājībai. Mēs pieprasām, lai ES un tās dalībvalstis apzinīgi ievērotu Eiropas un starptautiskos instrumentus, piemēram, SDO konvencijas un pārskatīto Eiropas Sociālo hartu.

Ilgtspējīga izaugsme un nodarbinātība

Sociālie partneri ir jāiesaista valsts reformu plānos, sākot ar problēmu noteikšanas posmu. Veicot darbaspēka nodokļu samazināšanu, ir jānostiprina nodokļa progresivitāte, mazinot sabiedrības polarizāciju, nevienlīdzību un sociālo netaisnīgumu. Mēs piedāvājam, līdztekus iedzīvotāju ienākuma nodokļa likmes mazinājumam, strauji paaugstināt ar iedzīvotāju ienākuma nodokli neapliekamo minimumu līdz Igaunijas un Lietuvas līmenim un nodrošināt atvieglojumu par apgādībā esošu bērnu vismaz 100 Ls mēnesī. Latvijas darbiniekiem, arī jauniešiem, ir jāsaņem konkurētspējīga darba samaksa. Darba devējiem ir nepieciešams valsts fiskālais atbalsts jaunu darbavietu radīšanai tieši jauniešiem, tā mazinot viņu augsto bezdarbu un bezcerības līmeni, papildus ieguldot darba devēju līdzekļus jaunu cilvēku praktiskajā apmācībā darba vietās.

Jāmaina sociālā politika Latvijā!

Kā var palielināt par 2% sociālās apdrošināšanas obligātās iemaksas darbiniekiem, vienlaikus nepārtraukti samazinot sociālās politikas daļu nacionālajā kopproduktā? 

Mēs esam pārliecināti: tikai sociālā aizsardzība, kas ietver godīgus un ilgtspējīgus veselības aprūpes, pensiju, nodarbinātības nosacījumus, var nodrošināt iedzīvotāju uzticēšanos sociālās apdrošināšanas sistēmai.
Koplīgumu pārrunas un sociālais dialogs

Mēs pieprasām kvalitatīvu un efektīvu sociālo dialogu valsts, pašvaldību un uzņēmumu, iestāžu līmenī. Brīvas un kompetentas koplīgumu pārrunas, nozaru ģenerālvienošanās ir Eiropas Savienības sociālā dialoga neatņemamas sastāvdaļas. Mēs pieprasām valdības atbalstu LBAS un LDDK priekšlikumam ēnu ekonomikas mazināšanā, nostiprinot koplīgumu un nozares ģenerālvienošanās lomu darbinieku sociālajās garantijās. 

Mēs noraidām:







- sociālās aizsardzības graušanu;


 

- darba tirgus elastību uz darbinieku rēķina;




- sabiedrisko pakalpojumu privatizēšanu;



- spiedienu uz algu samazināšanu;




- sociālo standartu degradēšanu;




- sociālo izstumtību;




 

- pieaugošo nevienlīdzību;



 

- koplīgumu un sociālā dialoga devalvāciju.
 

Mēs pieprasām:
- ekonomisko pārvaldību ilgtspējīgai izaugsmei un kvalitatīvām darba vietām; 

- ekonomisko un sociālo taisnīgumu, pārskatot nodokļu politiku un sociālo aizsardzību; 
- pensiju regulāru indeksāciju;
- nodarbinātības garantijas jauniešiem; 

- ambiciozu Eiropas industriālo politiku, kas vērsta uz zaļu, zemu izmešu ekonomiku ar izaugsmes un nodarbinātības iespējām;

- intensīvu cīņu pret sociālo un algu dempingu;

- finanšu darījuma nodokļa ieviešanu cīņai pret spekulācijām, kā arī investīciju politiku sekmēšanai;

- cieņu pret koplīgumiem un sociālo dialogu;

- cieņu pret arodbiedrību un darba tiesībām.

LBAS priekšsēdētājs                                                                      P. Krīgers
[image: image2.png]odVv
©

«\I\JAS BR 7L, Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba
(o] Bruninieku 29/31, Riga, LV — 1001

Talrunis: 67270351, 67035960

Fakss: 67276649, E-pasts: Ibas@lbas.lv

7
Niga

/4

GDRI'BU S Juridiska adrese: Bruninieku 29/31, Riga, LV — 1001
Reg. Nr.: LV50008043851

SEB Latvijas Unibanka, kods: UNLALV2X002

Konts: LV68UNLA0002000695682





