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[SAB Valde

11.septembra un 16. oktobra Valdes sédés
Par LSAB JaunieSu padomes darbibu

Nolemj:

Informaciju par LSAB JaunieSu padomes darbibu parskata
perioda pienemt zinasanai.
Organizét jaunieSus nozares
Lattelecom, LVRTC, VASES.

lielakajos uznémumos —

o Aktivizét darbibu socialajos tiklos — Twitter un Facebook.
o Attistit tradicionalas komunikacijas formas — sapulces un tieSos

kontaktus.

Aktivizét darbtbu LBAS JaunieSu padomé un aktivak atbalstit
UNI iniciativas.

Atbalstit jaunieSu organizétos briva laika pasakumus.

Par apmacibu un parkvalifikaciju uznémumos

Nolemj:

Pozitivi vértgjot darba devéju pasdkumus kvalifikacijas
uzturéSana, atzimét, ka atpaliek adekvati pasakumi cieniga
atalgojuma par darbu ievieSana.

Atzimét, ka darbinieku apmacibas un kvalifikacijas
paaugstindSana nav rasti risindjumi ar algu parskatu.

Atzimét, ka darba samaksas regress var ietekmét negativi
uznémuma imidzu iekSiené — darbinieku vidd un arpusé, tapéc ir
nepiecieSams turpinat vél intensivaku socialo dialogu ar darba
devéjiem sakaru nozares uznémumos.

Par situaciju LSAB sektoros

Nolemj:

Latvijas Pasta uzturét spéka prasibu par algu palielinaSanu zemi
apmaksatajam darbinieku kategorijam, aktivizét komunikaciju ar
akcionariem $aja un pasta liberalizacijas jautajumos.

Informét Lattelecom vadibu par Pilnvaroto konferences
prasibdm — palielinat darbinieku realo atalgojumu, nepielaut
Kopliguma parkapumus, saglabat Arodbiedribas UP institdciju
ka Kopliguma uzturéSanas garantu.

Atbalstit LVRTC AO iniciativas par atalgojuma sistémas
parskatu.

Organizét regionos ,Rudens skolas” — diskusijas par darba
samaksas, kopliguma, likumdoSanas jautajumiem.

Veikt biedru anketéSanu, uzzinat vinu viedokli par batiskakajiem
darba samaksu, kopligumu u.c. procesiem;

Par dalibu LBAS konkursa

Nolemj:

Pieteikt LBAS konkursam ,Labaka arodorganizacija” 3 LSAB
daliborganizacijas: ,KCD Liepgja”, ,Latvijas pasts” un ,TVC”.

Par palidzibas piesSkirSanu

Nolemj:

Pieskirt no centralizétd LSAB Sociala fonda 126 pabalstus
darba nespéjas gadijuma, 10 pabalstus saskana ar
individualiem iesniegumiem.
Pieskirt no centralizétd LSAB Bezdarba fonda 2 pabalstus
ilgstoSa bezdarba gadijuma.

Vairak www.lsab.lv/lv/darbiba/org/

Pelna
uz darba vietu rékina

UNI  veicis

pétijumu
restrukturizaciju un darba vietu
zudumu pasaules banku sektora,
bet secinajumi liela méra attiecas
uz situaciju ar citas nozarés.

par

Kops finanSu krizes sakuma 14
lielakajas bankas ar kopskaita
gandriz 3 miljoniem darba vietu
bez darba palikuSi vairak ka 121
takstotis cilveku. Taja pasa laika
$o banku pagajusa gada pelna ir
diapazona 4-40 miljardiem dolaru.

Pieméram, Deutsche Bank
pagajusa gada pelna ir 7 miljardi
dolaru, bet tam preti 30.000 darba
vietu likvidacija.

UNI  generalsekretars  Filips
DZenings  uzskata, ka finansu
sektora  nepiecieSama  spéles
noteikumu maina.

Bankieri,  véloties  joprojam
saglabat savu pelpu 15% liment,
izvirza parak augstas prasibas.

Sis bankas joprojam nodroS$ina
milzigu pelnu, joprojam saglaba
amorali augstus bonusus
vaditajiem, taja pat laika atstajot
bez darba takstoSiem ierindas
darbinieku wun palielinot paréjo

ekspluataciju.

NepiecieSams aktivaks
socialais dialogs un spécigi
kolektivie ligumi, lai
nodrosinatu darba vietu
saglabasanu un taisnigu

lidzsvaru pelpas sadalé starp
bankam un darbiniekiem.

Pelnu nepiecieSams investét
darba vietas un realas
ekonomikas izaugsmé — tada ir
UNI nostaja!

www.uniglobalunion.org
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AKTUALI nacionilaji Lmers

LBAS asi kritize 2013.gada valsts budzetu
un veidu, kada notikusi ta sagatavosana. Ko talak?

e Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba (LBAS) uzskata, ka
= valdiba, planojot nakama gada budzetu, ir izdarijusi
skaidru izvéli - par labu tiem, kas jau paslaik ir partikusi.

Péc NTSP sédes LBAS priekSsédétajs Péteris Krigers
noradija, ka diskusija par budzetu faktiski nav notikusi -
"vilciens jau ir aizgajis". "Més varam paskatities uz materialu,
kas ir sagatavots. Més neesam $ajas diskusijas piedalijusies."

,Nekadu savadaku reakciju més ari negaidijam, tapéc
savus priekslikumus iesniegsim Saeima.”

Nacionalas trispuséjas sadarbibas padomes sédé $.g. 5.julija, diskutéjot par minimalas algas
saglabasanu 2013.gada iepriek$€jo gadu limeni, proti - 200 lati, arodbiedribas aizstavéja
poziciju, ka Sie lielumi ir jaskata vienota paketé, ka diskusijas par minimalas algas
nepaaugstinaSanu nedrikst noritét atrauti no ar iedzivotaju iendkumu nodokli neapliekama
minimuma paaugstindSanas iesp&jam.

Pie tam LBAS uzsvéra, ka arodbiedribas vélétos 2013.gada budzeta redzét neapliekamo
minimumu vismaz 90 latu apméra, kas atbilstu pirmskrizes Iimenim 2009.gada, tik tieSam
apliecinot, ka Latvija veiksmigi attistas, ir uzsakusi ekonomikas izravienu, ka ari valsti norit
nopietns darbs pie ,enu” ekonomikas un nelegalas nodarbinatibas ierobeZosanas.

NTSP sédé valdiba solija, ka diskusijas par neapliekamo minimumu un atvieglojumiem par
apgadiba esosam personam ar socialajiem partneriem uzsaks tad, kad bds puslidz skaidras
2013.gada budzeta aprises, proti, ne atrak ka 2012.gada septembrT, kam tiks veltita atseviSka
NTSP séde.

Tagad més redzam, ka valdiba atkal melo, ka tas interesés nav uzlabot stradajoSo cilvéku
materialo stavokli, nodroSinat tiem iespé&ju cienigam darbam, cintties pret ,&nu” ekonomiku,
mdasu cilvéku piespiedu migraciju uz citam pasaules valstim.

Ta doma tikai par savu un sev pietuvinatu cilvéku labklajibu, jo pédgjie |Iémumi par PVN
likmes un iedzivotaju ienakumu nodokla pazeminaSanu par 1 % atstaj labvéligu iespaidu tikai
uz tam personam, kas sanem salidzinoSi augstakas algas un ir spéjigi veikt lielakus un
dargakus pirkumus.

Toties lielakais vairums stradajoso — skolotdji, policisti, medmasas, arsti, kultdras un socialie
darbinieki, privataja sektora nodarbinatie, pieaugot dzives dardzibai, savos macinos nekadus
uzlabojumus nejutls, jo izradas, ka priek$ viniem valstij nav naudas!

Bet més saprotam, ka Dombrovska vaditas valdibas riciba ir spilgts apliecindjums tam, ka
Sie cilveki Latvijas valstij nav vajadzigi!

Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba pazino, ka ta atsauc savu parakstu zem NTSP 5.jdlija
sédes protokola, ar kuru tika fikséta puSu vienoSanas par minimalas algas nepaaugstinasanu,
ka arT pazino, ka ta izmantos visas iespéjas turpmakajam darbam ar valdibu un art ar Saeimas
deputatiem, arT ieskaitot parakstu vakSanu par 11.Saeimas pirmstermina atlaiSanu, ja ta kartéjo
reizi demonstrés savu nespéju un nevélésanos politiski vadit valdibas darbu.

LBAS priekSsédétajs
Péteris KRIGERS
Darbinieku intereses uz Saeimas galda.

5. oktobri LBAS nositijusi Saeimas frakcijam priekslikumus 2013. gada valsts budzetam, ka
arT véstules ar ligumu tikties ar deputatiem, lai paskaidrotu savu priekSlikumus valsts
turpmakai attistibai un iedzivotaju labklajibas Iimena celSanai — tie skara ,,énu” ekonomikas
samazinasanu, stradajoso cilvéku dzives limena paaugstinasanu, demografiskads krizes
parvaréSanu, lielaku atbalstu vecakiem, bérniem un pensionariem.

17.oktobr1 LBAS parstavji Saeima piedalijas Socialo un darba lietu komisijas un Budzeta un
finanSu (nodoklu) komisijas apvienotaja sédé, kurd apsprieda ar valsts budzetu saistitus
jautajumus. Par atzistamu LBAS panakumu uzskatamas atseviSkas pozicijas labklajibas
budzetd, kas saistds ar bezdarbnieku pabalsta izmaksas terminu, iemaksam otraja
pensiju limenT un izmaksu apméru ierobezojuma samazinaSanu maternitates,
paternitates un vecaku pabalstam.

24.oktobri LBAS parstavji Saeima tikas ar divu frakciju deputatiem, lai vélreiz valsts
budzeta konteksta uzsvértu arodbiedribu prasibu nozimi tautas labklajiba. Nacionalas
apvienibas frakcijas un neatkarigie deputati uzklausija un atbalstija LBAS prasibas un viedokli
par lielo socialo nevienlidzibu Latvijas sabiedriba.

Kaspars Strauts

NTSP

par 2013.gada
valsts budzetu

05.09. LSAB prezidente
Z.Semjonova piedalijas
Nacionalas trispuséjas

sadarbibas padomes (NTSP)
arkartas sede, kura socialie
partneri — Valdiba, Darba
devéju konfederacija (LDDK)
un Brivo arodbiedribu
savieniba (LBAS),
apsprieda 2013.gada valsts
budzeta likumprojektu un
2013.-2015.gada vidéja
termina  valsts budzeta
ietvara likumprojektu.

Valdiba, uzsverot sasniegto
Latvijas valsts ekonomikas
atveseloSana, vienlaikus
noradija uz to, ka daudzas
Eiropas valstis novérojama
recesijas, kas liek bat
piesardzigiem, planojot
budzeta izdevumu dalu.

Socialie partneri atgadinaja
par joprojam lielo bezdarbu,
par iedzivotaju emigraciju no
valsts, par pieaugoso
nevienlidzibu un sabiedribas
noslanosanos.

Uzvéra nepiecieSamibu
palielinat ar iedzivotaju
ienakuma nodokli

neaplieckamo minimumu, ka
ar efektivak kapinat nodoklu
ienémumus, veicot
pasakumus énu ekonomikas
un kontrabandas apkaroSanai.

LBAS neatbalstija budzeta
likumprojektu, jo netiek
Tstenotas arodbiedribu
prasibas par minimalas darba
algas, atvieglojumu par
apgadiba esoSu personu, ar
iedzivotaju ienakuma nodokli
neapliekama minimuma
paaugstinadSanu, nekustama
Tpasuma nodokla neapliekama

minimuma noteik§anu
pamatdzives vieta,
finansgéjuma palielingdjumu

vesellbas apripei, ka arl
attaisnoto  izdevumu  par
medicinas pakalpojumiem un
izglitibu paaugstinasanu.
NTSP dalibpuses uzdeva
FinanSu  ministrijai  izvertét
iespéju parskatit atalgojuma
sistému kapitalsabiedribas.
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Piedalies ari Tu arodbiedribas darbiba!

Isa atskaite par esoso situaciju
LSAB kongresa (2011.gada) bija noteikti mérki un instrumenti, kuri piemérojami attiecigas ekonomisko
politiku noteico$as institdcijas.
Neskatoties uz to, ka LSAB regulari (vismaz 2 reizes gada) atskaitas pilnvaroto konferencé par padarito
- biedri regulari jauta man: ,Kas jauns?”, ,Vai lietas virzas uz pozitivo pusi?”.
Lai piepilditos iecerétais (katram no mums dzive k|dtu labaka) — solis pa solim visos limenos ka globala,
nacionala un uznémuma limena arodbiedriba censas pildit savu misiju un viziju (http://www.lsab.lv/Iv/Isab).

Globala un Eiropas limeni
Globala Iiment banku un finanSu sektora nesakartotiba, necaurspidiba, pat dzirdami vardi ,collapse”
mudina arodbiedribas veltit ipaSu uzmanibu finansu sektora darbibai, jo katrs no mums ir saistits ar §a
sektora pakalpojumiem, tadé| art globalas arodbiedribas, it ipasi, masu UNI cinas par caurspidibu,
iespéjamo reguléjamibu, taisnigu nodok|u politiku (Robina Huda nodoklis). Arodbiedribas cinas ar pret
strauji pieaugo$o nevienlidzibu atalgojuma joma banku sektora iekSiené (ir bankieri, kam atalgojuma
izmaksati 5 000 000 USD gada). Arodbiedribas uztrauc arf tas, ka pat globala limen' ir devalvétas tadas
lietas ka cilveéktiesibas (darbinieks vairak klast par priekSmetu, pazid iespéjas aizsargat savas tiesibas uz
darbu un pienacigu atalgojumu, biznesa intereSu varda).
Tapéc Eiropas Savienibas liment arodbiedribas (ETUC) piesaistot ES un citas globalas institdcijas. ES
pamats tam, ka art darbiniekiem butu tiesibas teikt savu redz&jumu un noteikt savu cenu biznesa attistiba.
Sakara ar ekonomiskas krizes ietekmi notikusas un notiek fundamentalas parmainas darba standartos
un ir identificétas galvenas jomas, kuras notiek darba likumdoSanas reformas Eiropas Savienibas valstis:
tiek reformeti darba laika likumi, palielinata atipiska nodarbinatiba, samazinats darba laiks, pieaug
terminéto darba ligumu skaits, turpinata atlaiSana (biznesa un ekonomisko iemeslu dél), ir tieksme
mainit industrialas attiecibas
Secinajumi par starptautisko un Eiropas limeni:
1. Sobrid ,krize” piespieda valstim paspert soli atpaka| darbinieku aizsardziba.
tapéc ir primari svariga musu globalo arodbiedribu darbiba ar visu limenu institicijam.
2. 8o ,jostu savilkS8anas” politikas un reformu TstenoSana ir pretruna ar arodbiedribu brivibu un to
Griekija un Portugale parsidz tiesa.
Ar Latvija ir minéts, ka socialas reformas ir Eiropas Savienibas spiediens ka rezultata pieaug kaitigie
darba vides apstakli, bet bezdarbs paliek izcili liels!

Nacionala Iimeni

Tiek turpinati uzbrukumi uz darba tiesibam, ka no darba devéju konfederacijas, ta ar valsts puses, jo
valdiba censas izpildit ,jostu savilk§anas politiku”, kura ir Eiropas Savienibas uzspiesta politika. Pieméram,
Latvijas Darba likuma ir iesniegti daudzi priekslikumi, kas diemzél vérsti uz darbinieka tiesibu
saSaurinaSanu un to, lai padaritu darba devéja dzivi péc iespéjas elastigaku. ArT likumu ,Par
arodbiedribam” ir vélme sasaurinat. Cik talu?

Arodbiedribas |oti vélas valsts budzetu redzét daudz vairak sociali uzpilditu. Tas nozimé orientét
nodoklu politiku uz darbinieku un iedzivotaju interesém (samazinat darbaspéka nodok|us) un risinat
konstruktivak medicinas un izglitibas pieejamibas jautdjumus. Tapéc arodbiedribas ir valsts institaciju
socialais partneris un to balss un ietekme ir jitama So jautajumu lem8ana Latvija. ,Jostu savilkSanas
politikas atbalstitaji” art negul...

Tapéc panakumi ir diskréti un saméroti ar masu skaitlisko masu.

Uzpnémuma limeni

Vel jo projam dominé iebiedéSanas politika, proti krizes ietekme un biznesa intereses viena pusé un
darbinieku tiesibas un garantijas otra pusé. Ta, pieméram, SIA ,Lattelecom” vadiba, péc vairak ka 10 gadu
prakses caurspidigi un godpratigi parvaldit darbinieku uzkrajumus Pirmaja slégtaja pensiju fonda, ka tas ir
paredzéts Kopliguma 109.punkta, ir izvéléjusies citu tulkojumu Sai normai, proti, partraukt So praksi un
vienpuséji lemt par uzkrato lidzek|u nakotni - pat bez iepriek§éjas sociala partnera (LSAB) informéSanas.
Tas nozimé vienpuséji atteikties no kopliguma saistibam! Strids tika izskatits izligSanas komisija, bet
diemzel izligumu panakt neizdevas. leverojot likuma noteikto kartibu, LSAB bija spiesta §1 jautajuma
risinaSanu nodot tiesai. Sobrid ir iesakts tiesvedibas process, mums tikai atliek gaidit un novérot
notikumus ap Pirmo slégto pensiju fondu bez darbinieku parstavju ,trust person” klatbdtnes.

2011. un 2012. gada ir novérojamas anti-arodbiedribas agresivas personala politikas izpausmes,
kopliguma garantiju maina pret ,labumu grozu”. Minétie pasakumi vainagojas ar to, ka péc gada atskaites
par 2011. gadu izmaksas uz vienu darbinieku pirmo reizi no Lattelecom pastavésanas laika ir
samazinajusas, turpretim, vadibas atalgojums ir pieaudzis. Ar1 pelna, paldies Dievam, ir laba!

LSAB konferencé tika pienemts Iemums par parrunu par darba atalgojuma palielinaSanu darbiniekiem
saksanu.

Latvijas pasta, neskatoties uz to, ka Sogad, beidzot ir parakstits kopligums un vadibai iesp&jams 2013.
gada tiks palielinats gandriz divas reizes atalgojums, LSAB nevar sagaidit konstruktivu atbildi konkréti par
darbinieku algas palielindjumu, jo patreizéjais atalgojums nav ne motivéjoss, ne adekvats. Liberalizacijas
procesi ir sakusies, bet gaiSa nakotné - aiz makoniem. LSAB nemitigi turpina ,traucét” valsts varas
institdcijas un atbildigos ierédnus, lai panaktu risinajumus.

Zoja Semjonova, LSAB prezidente

A‘z -e.

Satiksmes ministrija

16.otkobri LSAB vadiba
tikas ar Sakaru departamenta
direktoru Edmundu Belski par
aktualitatem sakaru
uznémumos.

Latvijas Pasta
12.septembri un 10.oktobri
tikSanas ar VAS ,Latvijas

Pasts” vadibu par aktualiem

darbinieku jautajumiem:

e VAS  Latvijas Pasts” un
LSAB kopliguma
2.pielikuma Tsteno$ana un
Sociala fonda komitejas
izveide;

e Pastnieku- autovaditaju
benzina normu
apsprieSana un
sakartoSana;

e Pasta arodaktiva ,Rudens
Skola” 15. novembrT, kura
piedalisies arT uzpémuma
valdes priekSsédétajs ar
redz&jumu par
pasakumiem darba
samaksas attistibai.

e Par Ziemassvétku
pasakumiem u.c.
operativiem darbinieku
jautajumiem.

17. oktobri — Attistibas
padome, galvena téma -
darba samaksas
palielinasanas iespéjas
pastniekiem un operatoriem

Lattelecom grupa

Par darba samaksu Citrus

Solutions
26.septembri  LSAB biroja
notika tikSands ar ,Citrus

Solutions” vadibu par

Bavniecibas dienesta

ProjektéSanas nodalas

darbinieku darba samaksas

noteikSanas kartibbu - tika
apspriesta  jaunas darba
samaksas sistémas ievieSana.

LSAB izteica savus

priekslikums pilnvertigakai

darbinieku aizsardzibai.
28.septembrt parakstits
nodomu protokols, kura Citrus

Solutions un LSAB vienojas

par iespéjam nepiecieSamibas

gadijuma pilnveidot  jauno
atalgojuma sistému.

Par uznémuma Kopligumu
19. un 26. oktobri tikSanas ar
Lattelecom grupas vadibu par:
e Kopliguma izpildi.

e  Par situaciju ar pasno-
darbinato darbinieku
noslodzi

2.nov.LSAB gatavojas

parakstit nolikumu par

labumiem.
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Pieredyes Apmaips

Par pasu galveno telekomunikaciju sektora

No 26. lidz 28. oktobrim

Portugale, EStorila
norisinajas aktuala un
lietderiga starptautiska

konference ,,Restructuring
the Telecommunications
sector-development of
good practices and
guidelines for action” par
telekomunikaciju sektora
attistibu un labo praksi

Eiropa, 1pasSi uzsverot
sociala dialoga nozimi un
straujo tehnologisko
attistibu. Ir  mainijusies

pasaule un globala tirgus
noteikumi, krize un augstas
tehnologiskas prasibas no

patérétajiem dara savu un tapéc rodas jautdjums - ka Eiropas telekomunikaciju kompanijas
var attistities un pasargat savus darbiniekus? Ta bija galvena konferences téma, uzsverot
sociala dialoga un darbinieku ka lielakas vértibas aizsardzibas nozimi.

Saja konferencé piedalijas parstavji no Portugales, Vacijas, Francijas, Bulgarijas, Polijas,
Ungarijas, lgaunijas, Lietuvas, Kipras, Italijas, Spanijas u.c. No Latvijas piedalijas LSAB
viceprezidente Iréna Kalnina un Lattelecom darbiniece Lientte DiSlere. Telekomunikaciju
sektors ir 2.svarigakais sektors Eiropas Savieniba péc energétikas sektora, tapéc ta
attistibai un darba vietam ir pasa nozime. So konferenci finanséja Eiropas Savienibas

komisija.

Konferences dalibnieki vienbalsigi uzsvéra, ka nav iesp&jama pilnvértiga attistiba bez
sociala dialoga starp arodbiedribu un darba devéju, kas ienes vajadzigo aizsardzibu un
droSibas sajutu darbiniekiem, kuri atbildigi izpilda savu darbu. Pieméram, Portugal Telekom
laba prakse ir vieno$anas ar arodbiedribu SINTTAV paraksti$ana par stresa novér§anu
darba vietd un regulari vedot kopliguma parrunas par darba aizsardzibu un citdam garantijam.
Darbinieki to novérté un strada ar ,dubultadevi”, jo vini jatas ka vértibas uznémuma.
lespéjams tapéc uz citu Eiropas valstu (ltalija, Spanija) darbinieku samazinaSanas fona,
Protugale izcélas ar darbinieku skaita palielinaSanu un ieieSanu jaunos tirgos: Brazilija,
Afrikas valstTs, Turcija un pat Krievija. Tika apstiprinata veca patiesiba: jo vértigaki
darbinieki, jo vértigaks uzneémums. Seit vél jo spilgtak iezimé&jas kopliguma un arodbiedribas
loma darbinieku un IT1dz ar to arT uznémuma aizsardzibas nodrosinasanai.

Iréna Kalnina, LSAB viceprezidente

.Musdienas IT tehnologijas attistiba notiek |oti strauji, Eiropas tirg arvien plasak tiek
piedavati Globalo kompaniju (Apple, Google, MS) produkti, lai bGtu konkurétspéjigi
uznémumi, nepiecie$ama pieredze un sadarbiba, profesionali darbinieki. Sobrid
uznémuma Lattelecom piedavatie produkti ir konkurétspéjigi ar citam Eiropas Savienibas
valstim, bet pie ta nedrikst apstaties, uznémumam ir jaturpina attistities, piedavat aizvien

jaunus produktus un risinajumus, attistit arpakalpojumus.

Diemzél, jauno tehnologiju attistiba lielakoties negativi ietekmé stradajosSos $aja
nozarée, darba vietas ir paaugstinats stresa [Tmenis, lai panaktu cienigus darba apstak|us
stradajosajiem, arodbiedribam jabat konstruktivai nostajai, stratégiskai planosanai un javeido
socialo dialogu ar valdibu un uznémumu vadibu. Loti vertigs bija Portugales Telekom grupas
personala dalas vaditaja Dr. Carvalho skatijums par cienigu darbu un darba vietu
palielinaSanu un realizéSanu praksé: profesionala sagatavotiba (regularas apmacibas),
jaunieSu motivacija un darba vietu nodroSinajums, zinaSanu paaugstinasana, regularas
kompetences parbaudes”. Tads ir iespaids par konferencé apspriesto.

Lientte Dislere

NEMAINI

jaunibu pret pieredzi
— NEM abus!
LBAS jauniesi 1.
oktobri savakusi
VAIRAK NEKA 600
parakstus, kurus kopa
ar prasibam valsts
budzeta apsprieSanas
laika iesniedzg Saeima.

Al
Vairak:
http://www.lbas.lv/resources

[galleries/55

73 Baltijas

Arodbiedribu

Jauniesu forums
Arodbiedribu  jaunieSi no
Lietuvas, Latvijas un Igaunijas
13.Baltijas arodbiedribu
jaunieSu foruma laika, kas
notika no 2012.gada
11.oktobra [idz 13.oktobrim
Riga, Latvija, apvienoja savus

spekus, lai identificétu
problémas un rastu
risinajumus jauniesSu

nodarbinatibas uzlabosSanai.

Foruma dalibnieka Andreja
Silina(LSAB) komentars:

.varu apgalvot, ka darbs Saja
foruma bija gana nopietns un
smags. lzstradataja rezolicija
ir skaidri definéti tie punkti, ar
kuriem mums butu jasak, lai
risinatu jaunieSu bezdarba

problémas.

Esmu parliecinats, ka tiksim

uzklaustti un kopigiem

spekiem tiks veidota

labvéligaka vide jaunieSiem”.
Vairak:

http://www.lbas.lv/resources
[qalleries/57
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Olrtebris - 2varu Ceantru Menesis

Performance Management — From the bottom up

Ka parkartojot Zvanu Centru darbibu var panakt

’ } uzlabojumus? Arodbiedribas pieprasa reformas!
UNI ir veicis pétijumu, kas ilustré, ka negativa psihologiska
vadibas ietekme mazina zvanu centu biznesa panakumus.
Akadémiskais pétijums bazéjas uz Deutshe Telecom meitas
uznémuma T-Mobile USA pieredzi, kur darbinieku vadi$anai tiek
‘ ‘ izmantots |oti liels, mainigs instrukciju apjoms un saturs, kas

UNI

piespiez darbiniekus tas stingri ievérot. Vadiba veic intensivu zvanu
monitoringu, kladu gadijumos darbinieks sanem soda sankcijas no
bridinajuma Iidz pat atlaiSanai.

Ta rezultata darbinieki cie$ no bieziem stresiem, nervu

CO” Centre spriedzes, nemiera un muskulatdras darbibas trauc&jumiem I1dz pat

Action Month
2012

emocionalai sadegSanai. Nav parsteigums, ka Zvanu Centra
operatoru darbs tiek uzskatits par vienu no desmit ,stresainakam”
profesijam pasaulé.

UNI aicina dot iespé&ju darbiniekiem komunicét darba vieta ar mérki veicinat vinu
psihologisko un emocionalo veselibu, ta rezultata saglabajot kvalitativu klientu apkalpo$anas
servisa limeni.

Modernas informacijas un komunikaciju tehnologijas |auj Zvanu Centru darbiniekiem
uznémuma izmaksas, biezi vien art darbinieku algas!

T-Mobile USA, kas ir Deutshe Telekom filidle ir nemta par pieméru neveiksmigai Zvanu
Centru vadibas attieksmei pret darbiniekiem, kas rada nevajadzigus zaud&jumus biznesam.
Taja pasa laika novérojama §T uznémuma reputacijas pasliktinadSanas ka no klientu viedokla
ta ar1 no darbinieku puses.

Darbinieku iesaistiS§ana veicina Zvanu Centru darbibas rezultatu uzlabo$anos!
UNI priekslikumi Zvanu Centru darbinieku darba vides uzlabo$anai:
e Cross - apmacibas darbiniekiem, lai atbildétu uz dazadiem zvanu veidiem
Samazinat skriptu, instrukciju lietoSanu
Dot darbiniekiem vairak iespéjas planot darba laiku un partraukumus
lerobezot monitoringa biezumu un intensitati
Monitoringa informaciju izmantot darbinieku prasmju attistiSanai nevis disciplinarai
sodiSanai vai sankciju pielietoSanai
e lesaistit darbiniekus mérku noteikSana un parskatisana
LSAB atbalsta UNI Zvanu Centru ménesa akcijas tému ,Performance Management — From
the bottom up”.

LSAB prezidente Zoja Semjonova

* * ok

Ex ESF =
rehs IEGULDIJUMS TAVA NAKOTNE 'S

Profesionalas izglitibas kvalitate — miisu pasu rokas!

2011.gada augusta LSAB zinas jau informéju par Eiropas Sociala fonda projekta ,Nozaru
kvalifikacijas sistémas izveide un profesionalas izglitibas efektivitates un kvalitdtes paaugstinaSana”
uzsakSanu ar mérki izveidot pastavigi stradajosu, kvalitativu un tautsaimniecibas nozaru attistibas
vajadzibam atbilstoSu profesionalas izglitibas saturu. Kop$ pagajusa gada maija tika izveidota
Elektronisko un optisko iekartu razoSanas, informacijas un komunikaciju tehnologiju nozares ekspertu
padome jeb elKT NEP, kura ir delegéti parstaviji no darba devéju(LDDK), darba némé&ju(LBAS) un Valsts
puses. LBAS darba néméju pusi projekta parstav IKT nozares telekomunikaciju, datorsistému un
programmésanas eksperti (LSAB biedri) no Telekomunikaciju un IT sektora arodorganizacijam.

Gada nogalé tika paveikts svarigs projekta uzdevums — pabeigta IKT nozares izpéte, kura apzinot
nozares ekonomiski aktivos uznémumus tika iegata aktuala informacija par tirgus attistibas tendencém,
nodarbinatibas un darbinieku eso$o un vélamo profesionalo sagatavotibas limeni. Ka viens no projekta
svarigakajiem rezultativajiem raditajiem bija Sogad pavasari apstiprinata elKT nozares profesiju karte ar
noteiktiem profesionalas kvalifikaciju ietvarstruktdras l[imeniem. Par pamatprofesiju standartiem nakotné
izvirzot telekomunikaciju, datorsistému, programmés$anas un elektronikas tehnika kvalifikacijas.
Septembri noslédzas So profesiju standartu(PS) izstrades ekspertu iepirkums, kurad 11 no 15
ekspertiem ir darba néméju puses delegéti nozares eksperti no vadosiem IKT nozares uznémumiem
Latvija. Savukart 18.oktobrT notikuSas arT profesionalo studiju programmu akreditacijas ekspertu
apmacibas un 7 LBAS puses nozares eksperti sanémusi akreditacijas ekspertu apliecibas.

Turpmakie projekta uzdevumi ir saistiti ar nozares profesiju standartu izstradi un pilnveidi ka art
profesionalas izglitibas programmu izstradi sakotnéjai profesionalajai izgltibai un profesionalajai
talakizgltibai.
Projekts ar1 $aja brid1 ir gatavs elKT NEP darbiba iesaistit jaunus spékus, tapéc aicinam IKT
nozares ekspertus sitit informaciju uz kaspars.strauts@lbas.lv , 67224436 vai 29143248!
Kaspars Strauts

,Nakotne, kas

strada”
8.9.20.0ktobrT Lielbritanijas
Arodbiedribu kongresa (TUC)
demonstracija Londona

Demonstracijas mérkis bija
pieradrtt valdibai un ES
institlcijam, ka taupibas
pasakumi nedarbojas!

http://afuturethatworks.org/
Digitala avize
darbiniekiem

Iznakusi jauna digitala avize
darbiniekiem visa pasaulé -

http://www.equaltimes.org/

"Equal Times" katru dienu
informés par zinam darba
pasaulé, par kopienas
viedokliem, atbalstu
kampanam. Digitalo laikrakstu
atbalsta ITUC.

Arodbiedribu biedriem ir
iespéja Saja digitalaja vide
dalities pieredze, sniegt
komentarus, blogot un nemt
dalibu nacionéalajas un
globalajas debatés.

Darbinieki -
akcionari Eiropa

P&déjo 10 gadu laika strauiji
pieaug darbinieku finansiala
[Tdzdaliba (Tpasuma tiesibas)
Eiropas uznémumos.

Sobrid 83% Eiropas lielajos
uznémumos ir ieviesti
darbinieku akciju plani, Iidz ar
to desmit miljoniem stradajoSo
pieder kapitaldalas Sajos
uznémumos.

Tie ir lieli finansialie lTdzekli -
vairak ka 200 miljardi Eiro,
vid&ji 20 tOkstoSi Eiro uz vienu
darbinieku.

Mainas arT uznémumu
korporativas parvaldibas
principi - darbinieku
Tpasumtiestbam Sobrid ir
stratégiski svariga pozicija
nosakot vai kontrol€jot biznesu
vairak ka 25 % no lielajiem
Eiropas uznémumiem.
Darbinieku TpaSuma tiesibu
ietekme uznémumos:

< 1% - nenozimiga

> 1% - nozimiga

> 6% - stratégiska

> 20% - vadosa

> 50% - kontrolejosa

Eiropas Darbinieku
[Tdzdalibas asociacija (EFES)
darbojas ka jumta
organizacijas darbiniekiem-
Tpasniekiem, uznémumiem,
arodbiedribam, kam ir interese
par darbinieku ltdzdaltbas
modela attistibu uzpémumos
Vairak:
www.efesonline.org/index.html
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[SAB wpvara (R Awgtahati Tiesi

17.oktobri LSAB viceprezidentei Irénai Kalninai, parstavot Augstakaja tiesa darbinieci J.M,
pret kuru darba deveéjs bija célis prasibu par darba liguma izbeigSanu, izdevas pieradit, ka
darbinieci nevar atlaist no darba tikai tapéc, ka vina atteicas parakstit nelabvéligus darba
liguma grozijums, ar kuriem tiek samazinata vinas darba samaksa par 62%. Sis Latvijas
Republikas Augstakas tiesas spriedums ir nozimigs precedents darbinieku tiesibu
aizsardziba.

LSAB galvenie argumenti:

1) Darba tiesibu mérkis — aizsargat darbiniekus. Darba tiesibas vésturiski ir izveidojusies ka patstaviga specialo
privattiestbu nozare, lai aizsargatu darbiniekus, kuri ir personiski un ekonomiski atkarigi no darba devéja. Darba
tiestbu mérkis ir péc iesp&jas pasargat darbinieku personibu, vinu socialo stavokli no negativajam sekam un
riskiem vina veselibai, kas varétu rasties stradajot darba devéja vadiba.

2) Darba devéja piedavato darba ligumu grozijumu robezas. Darba likuma 97.pants definé darba devé&ja un
darbinieka vienoSanas procesu par darba liguma grozijumiem. Darba likuma 98.pants paredz sekas, kuras
iestajas, ja darbinieks nepiekrit piedavatajiem grozijumiem, tomér Seit ir 3 priekSnoteikumi uzteikuma iesniegSanai:

e  Uzteikumam jabat ekonomiski pamatotam (Darba likuma 102. un 104. pants);

. Jabut tiesiskajam pamatam - 101.panta pirma dala);

e Darba devéja uzteikums nedrikst pasliktinat darbinieka stavokli pretéji normativajiem aktiem un darba
tiesTbu mérkim (Darba likuma 6.pants).

AtbilstoSo Darba likuma 101.panta ievaddalai — darba devéjam ir tiesibas rakstveida uzteikt darba Iligumu, vienigi
pamatojoties uz apstakliem, kuri ir izmeloSi uzskaititi Darba likuma 101.panta pirmaja dala (1.-10.punkti). Tadéjadi darba liguma
uzteik8ana uz Darba likuma 98.pantu nav tiesiski iespéjama. 2005.gada 13.oktobrT Tpasi tika grozita Darba likuma 98.panta
redakcija (stajas spéka 2005.gada 16.novembrt) Sada veida: "Darba devéjam saskana ar $a likuma 101.panta pirmas dalas
noteikumiem ir tiesibas ne vélak ka vienu ménesi iepriek$ rakstveida uzteikt darba lIigumu ar nosacijumu, ka darba tiesiskas
attiecibas tiks izbeigtas, ja darbinieks nepiekritis tas turpinat atbilstoSi darba devéja piedavatajiem darba liguma grozijumiem."
Ar So likumdevéjs uzsvéra, ka nav pielaujams darba devéja uzteikums vienigi uz Darba likuma 98.pantu sakara ar darbinieka
atteikS8anos parakstit grozijumus darba liguma, jo tas ir pretgji Starptautiskas Darba organizacijas konvencijas Nr. 158 ,Par
darba tiesisko attiectbu izbeigéanu” 4.pantam. Sads viedoklis apstiprinats ar tiestbu teorijam noradot, ,ka darba dev&jam,
uzsakot ligumu, uzteikums japamato ar 101.panta 1.dalas generalklauzulas nospraustajam robezam. Sads rezultats rodas, ne
tikai veicot sistémisku interpretaciju, bet art vésturisku un teleologisku. Tas dod paredzamu priek$statu par gadijumiem, kados
darba devéjs varés vienpuséji uzteikt Iigumu. Sads iztulkojums veicina likuma izvirzita mérka, principu, taisniguma un
lldztiesibas nostiprinaSanos darba tiesiskajas attiecibas” (Plavins, J. Ka interpretét Darba likuma 98. pantu//Jurista Vards, Nr. 18
(251), 2002. gada 10. Septembris).

Batiski, ka Saja lietd faktiski ir notikusi darbinieku skaita palielindSana, jo prasibas iesniegSanas bridi (2010. gada 15.
septembrT) uznémuma attiecigajd nodala stradaja 9 darbinieki, bet Sobrid 12 darbinieki. Vispirms darba devéjs mainijis
atbildétajas darba funkcijas — pazeminajis vinu amata, saglab3jot iepriekS&jo darba algu, bet ar nakoSajiem grozijumiem
samazinajis manu darba algu. Sada riciba nav pielaujama, ievérojot darbinieka ekonomisko un personisko atkaribu no darba
devéja.

S1ir neliela, bet nozimiga uzvara darbiniecei, LSAB un visiem, kas iestajas par cienigu darbu un cienigu dzivi Latvija. Tada ir
iespéjama tikai ar arodbiedribam! Pievienojies! Nestavi mala!

Iréena Kalnina, LSAB viceprezidente
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Helsinki un Tampere!

/ Latvijas Pasta darbinieku grupa devas uz Tallinu, lai talak ar
///{///ﬂ//”lllmm \\\\ prami aizbrauktu Idz Helsinkiem. Ekskursija pa Somijas
st EN ,grl galvaspilsétu apskatijam unikalo baznicu klintl, majigo ostas

= — L3 B

tirdzinu, kurd baudijam vietéjas juras veltes. Apmeklgjam
Sokolades veikalinu "Fazer" — garSigi! Apskatijam interesanto
akvariju "Sea Life", kura varéjam ne tikai redzét jaras iemitniekus,
bet priecaties par interesanto noformé&jumu.

Vakara devamies atpUsties uz kempingu.
& Ofraja dienad apskatijam Tamperes pilsétu un atpdtas izklaides
d parku "Sarkaniemi". Tur vargjam skatit delfinu $ovu, uzbraukt skatu
tornT un izbaudit parka atrakcijas. Vakara devamies majup
nogurusi, bet ar jaukam atminam par celojumu!

Elita Andrejeva

Igaunijas mezonigi skarbais skaistums - Hijuma sala.

28.julija rits uzausa silts un saulains. Devamies celojuma uz Igaunijas otru lieldko salu Hijuma.
Péc vairaku stundu brauciena bijam Haapsalu. Lidz pramim vél laika un izmantojam iespé&ju
apskatit Haapsalu, pastaigajamies pa piekrasti, apskatijam briniskigi smarzojoSo rozu dobes.
Talakais cel§ ar prami mas veda uz Hijuma, salu ar savdabigi vientuligu un zieme|niecisku ainavu.
—

-
Tahkunas zemes rags ar 1874. gada bavétu baku. ST ir vieta, kas atrodas vistuvak Estonia kuga
bojaejas vietai, Seit ir arT piemineklis bojagajusajiem. Apskatijam ari seno unikalo Kipu baku, kura ir
tre$a vecaka nepartraukti stradajosa baka pasaulé.

Vakara, kad nonacam jau nakSno$anas vieta, mis veldzéja pamatigs pérkona lietus. Otra diena
péc brokastim devamies iekarot fantastiskas kadiku audzes. Mezoniga piejaras daba un kadiku
dzungli mds panéma sava vara - Kassari pussala un Saura Saretirp zemes stréle 2 km garuma,
visa apaugusi ar kadikiem, kuru no abam pusém apskalo jdras vilni. Z&l, ka laiks ierobeZots, jo
pusdienas laikda mis jau gaidija pramis. Ziemeli, bet gaisa temperatira ap +30C, vasara pasa
plaukuma. Vél apskatijam vilnas parstrades razotni. Vietéjais gids iedarbinaja vilnas karstuves un
vérpSana masinas. Tas ir arkartigi interesants process, ka no vilnas kumskiem veidojas jéldzija,
péc tam smalks diedzin$. Laiks paskrien nemanot, vél bija japaspéj iegadaties suventri, kuru klasts
gaumigaja veikalind bija |oti bagatigs - kadiku koka saimniecibas piederumi, biSu vaska
izstradajumi, dazadi gaumigi adijumi, tamboré&jumi, rotallietas...visu neuzskaitisi. Ekskursija izdevas

Alda Bérzina

Rudeniga Lietuva

Oktobra pirmas sestdienas ritd péc garas darba nedélas pateicoties LSAB atbalstam devamies
divu dienu celojuma uz kaiminvalsti Lietuvu. Rudeniga ainava aiz autobusa loga priecéja ar savu
krasu dazadibu. Pirmais apskates objekts - padomju laika skulptiru parks ,Gruto parkas” . Parka
redzami padomju laiku vadonu pieminekli, fona klusinati skanéja pagajusa gadsimta 40-50 gadu
mizika. Muzeja ka eksponati izvietoti agitacijas materiali un padomju laika atribatika.

Talak mas celS veda uz Druskininkiem, lai panemtu gidi, kura mis aizveda uz ,Girios aidas” -
izcila lietuvieSu koktélnieka Antana Cesnula koka skulptiru parku. Parks parsteidza ar to, ka
makslinieks apvienojis koktélniecibu ar tehniskajam iesp&jam - uzkapjot uz gridas lapené koka
fighrina lapenes centra saka griezties un diki saka darboties striklaka.

SR S i N Zige E ——

Vélak devamies uz Druskininkiem - vecako kadrortu Lietuva no 1794. gada. Izmantojot iespéju
apmekléjam SPA centru, nobaudijam arstniecisko mineralideni. Pé&c pilsétas apskates
iekartojamies viesnica, turpindjuma baudijam Akvaparka pirtis, boulingu un apskatijam pilsétu.

Otraja diena devamies uz Kaunas pusi, lai apmeklétu 9. fortu un apskatitu pilsétu. 9.forts ir
Kaunas cariskas Krievijas okupacijas laika posma cietokSna dala, kura starpkaru laika posma bija
ka cietuma filidle, bet nacistu okupacijas laika- nadves nometne. V&l apskatijam Kaunas pili, gotikas
Pérkona éku, Vitauta Diza un Sv. Gertrides baznicu, Kaunas ratslaukumu. Izmantojot labos laika
apstaklus uzkapam Aleksota kalna lai apskatitu Kaunas panoramu un Laisves aleja — vienigaja

WM‘

»Dzelzs Zivs -2012”
20.oktobrT Babites ezera
norosindjas LSAB celojo$a kausa
,Dzelzs Zivs-2012” sacensibas
spiningo$ana no laivam.
Sacensibas piedalijas LSAB,
Latvijas Pasta, Itella, G4S, IT
Latvija, Lattelecom, Breksi un
Alus Siera komandas, kopuma 60
dalibnieki.
Briniskigais rudens ar sauli un
silto laiku lika domat par
veiksmigiem lomiem, bet zivis
domaja savadak. Sports paliek
sports un taja uzvaréja labakie:

1.v.- Uldis Grinbergs (Lattelecom)
2.v.- lvars Cevers (Breksi)

3.v.- Edgars Leonovs (IT Latvija)
4.v.- Romans Mataitis (LSAB)
Komandu vértéjuma ,Dzelzs Zivs”
kausu ieguva komanda Breksi!
Péc sacensibam baudijam zivju
zupu un dalljamies iespaidos par
copi.

Paldies LSAB un Latvijas Pasta
arodorganizacijai par atbalstu
sacensibu organizésana!

Elgasts Dimants

P. .

dinD

18.oktobri sanémam |oti
skumju zinu par masu
ilggadiga un mila koléga Mara
Lejas aizieSanu muaziba.
Maris bija Tsts arodbiedribu
cilvéks — labestigs, atsaucigs,
gaiss un ¢akls. Vin$ ar visu sirdi
un dvéseli stradaja biedru laba, jo
ticéja, ka tieSi arodbiedriba ir
Tstais un galvenais stradajo$o
aizstavis un ka caur
arodbiedribam ir iesp&jams
panakt labaku dzivi arT Latvija.
Mara intelektualais un
organizatoriskais ieguldijums
LSAB darbiba ir un vienmér bas
augstu novertéts, vina idejas -
muazam aktualas! Paldies!
Latvijas Sakaru Darbinieku

nesmékétaju bulvari Eiropa nobaudijam cepelinus un ar labu garastavokli devamies majas. Péc arodbiedriba
$ada celojuma ekskursijas dalibnieki jutas atpatusies un energijas pilni. Ligita Brahmane
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