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JUBILEJAS KONFERENCE

Satiksmes ministra Aivja Rona
apsveikums konferences dalibniekiem

L oti cienljama Semjonovas kundze,
sakaru nozareé stradajosie!

Sirsnigi  sveicu Latvijas  Sakaru
darbinieku arodbiedribas 90.gadu jubilejas
pasakuma daltbniekus nozares

arodorganizacijas nozimigaja jubileja.
Neatkarigas Latvijas sakaru darbinieku
arodorganizacijas darbibas pirmsakums
bija pagajusa gadsimta divdesmito gadu
sakuma, kad vienlaikus ar Latvijas valsti

izveidojas art Latvijas Pasta, telefona un telegrafa arodu biedriba,
kaut arT aroda organizacijas aizsakumi ir krietni senaki un daudz
plasakam vésturiskam tradicijam.

Veélos atzimét, ka Saja laika cilvéku savstarpéja sazina, ko
masdienas saucam par komunikaciju, pamata izmantoja véstules,
telegrafu un telefonu, tacu tas bija 90 gadus atpakal.

Pagajusais gadsimts bija loti labvéligs straujai un butiskai
sakaru nozares attistibai, jo tika raditas un ieviestas jaunas
tehnologijas, ka rezultata Sodienas komunikacijas procesus
nodroSina augsti attistitas un komplicétas informacijas un
komunikacijas iekartas un sistémas.

Te nakas atceréties, ka tieSi Latvija 90 gados vitali svarigs
kluva jautdjums par telekomunikaciju modernizaciju, jo bija
parmerigi liels stdzibu skaits par sliktu telefona tikla darbibu.

Lai bdtiski uzlabotu sakaru nozares sniegto pakalpojumu
kvalitati, toreiz&jais sakaru ministrs Péteris Videnieks inici€ja
vérienigu nozares reorganizaciju, kuras rezultatd pasta nozari
atdallja no telekomunikacijam. 1992 gada tika izveidots valsts
uznémums ,Latvijas Pasts” un valsts uznémums Lattelekom, kas
apvienoja visu lauku rajonu sakaru mezglus, Rigas telefona tiklu,
telegrafa tiklu un talsakaru centrali.

Paraléli Lattelekom tikla modernizacijai Latvija loti strauji
attistijas mobilie GSM sistémas tikli. Péc telekomunikaciju tirgus
atvérSanas konkurencei, atcelot Lattelekom monopolu, strauji
pieauga operatoru skaits, kuri sniedza telekomunikaciju
pakalpojumus, un attiecigi tika raditas jaunas darba vietas.

Gribu uzsvert, ka tieSi strauji attistoties elektroniskajiem
sakariem, tas atstdja milzigu ietekmi uz visam tautsaimniecibas
nozarém.

Sodien elektronisko sakaru pielietojums palidz masu ikdienas
dzivé, jo cilvéki savstarpéja sazina arvien plasak izmanto
internetu, arvien pieaug jaunu e-pakalpojumu piedavajums
individa komunikacija ar valsti, komercuznémumiem.

Tacu jaatzist, ka joprojam meés ikdienad sitam un sanemam
véstules, telegrammas, periodiskos izdevumus un to visu mums
piegada senakas sazinas formas dalibnieks — pasts.

>>> 2.1pp

Latvijas Pasta: Protesti panak savu. Stdzibas par darba slodzém — 3.Ipp
Lattelecom: ,Lattelecom plus” pluss Kopligumam. Sociala Fonda komiteja —3.lpp.
Viedokli par pensionéSanas vecuma paaugstinaSanu — 4.lpp.

Arodbiedribas aicina protestét pret pensionéSanas vecuma palielinasanu — 4.Ipp
Aktuali — Arodbiedribas pret parmeérigas taupibas politiku — 5.1pp
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20.01. Riga, notika LSAB
Pilnvaroto konference -
veltita Latvijas sakaru
nozares darbinieku arodu
biedribas dibinasanas 90
gadu jubilejai.

Piedaljas daliborganizaciju
pilnvarotie parstaviji,
sadarbibas partneri un viesi —
LSAB 1.kongresa dalibnieki,
kuri  1991.gada atjaunoja
Latviias Sakaru darbinieku
arodbiedribu ka 1922.gada
dibinatds  misu nozares
darbinieku organizacijas
tradiciju turpinataju.

Konferences darba kartiba:

1. Darba sesija Lattelecom
un Latvijas Pasta
atseviSkas grupas.

2. Konferences atklaSana un
LSAB prezidentes
ievadruna (Z.Semjonova).

3. Viesu uzrunas.

4. Atskats arodbiedribu
vésturé (K.Strauts)

5. Aizsardziba caur
arodbiedribu (I.Kalnina)

6. Atskaite par LSAB
darbibu 2011.gada
(M.Leja)

7. LSAB 2012.gada darba
plana apstiprinadana
(Z.Semjonova)

Plasaka informacija masu
majaslapa:
www.lsab.lv/lv/darbiba/Pilnvarotie/
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<<< 1.lpp

Sodien ir Jusu svétku reize un svarigi atzimét, ka jebkura uzn@muma atsevigki un
nozares kopuma attistibas un ilgtspéjigas pastavésSanas galvenie faktori bija, ir un bas
darbinieki. Latvijas sakaru nozares sasniegtie rezultati ir daudzo Latvijas specialistu
nozimigais darba ieguldijums sakaru nozares attistiba. To apliecina vairaku Latvijas

sakaru nozares darbinieku dazada veida apbalvojumi.

Es augsti novértgju Latvijas Sakaru darbinieku arodbiedribas darbu, kura ikdiena
neatlaidigi aizstdv darbinieku intereses, cieSi sadarbojoties ar darba kolektiviem un
vadibu, meklgjot kompromisus, lai panaktu darbiniekiem labveéligu Iémumu pienemsanu
darba jautajumos un socialo garantiju nodroSinasana

Tas palidz stiprinat darba attiecibas un kolektiva saliedéSanu, veicina darbinieku
ieinteresétibu veicamaja darba,

iniciatTvas izradiSanu un jauno izaicindjumu pienemsanu.

Novélu Jums panakumus
darba un ceru, ka
Sisdienas pasakumu
ikviens sakaru darbinieks
izjutis k&  personigus
svétkus un nosvinés to ar
gandarijuma sajatu
draudzigaja atmosféra.

Ar cienu,
Satiksmes ministrs
Aivis Ronis

LSAB prezidentes Z.Semjonovas uzruna *

Sveiciens konferences dalibniekiem!

Konferencé aicinati piedalities misu LSAB Sodien darbojoSies arodbiedribas aktivisti —
pilnvarotie parstaviji no katras misu daliborganizacijas, no visiem misu sektoriem (Pasta un
logistikas, telekomunikaciju un informaciju tehnologiju, radio un TV sektoriem), ka ari
arodbiedribas aktivisti, kuri talaja 1991.gada piedalijuSies midsu nozares arodbiedribas
dibinasana — tie ir LSAB 1.kongresa delegati, ka ari LSAB JaunieSu padomes locekli.

Tikko ka skali nosvingjam jauna 2012.gada iestaSanos. Sak paradities dazadi pagajusa
gada novértgjumi. Péc zurnadla ,TIME” vértéjuma pagdjusa gada gada persona ir
.Protestétajs”. TukstoSiem musu kolégu visos kontinentos 2011.gada ir demonstréjusi savu
nostaju: Par taisnigumu, darbu, demokratiju!

ArmT més Latvija esam tddas noskanas. 43 tukstoSi iestajuSies par priekslaicigas
pensionéSanas saglabaSanu. Latvijas Pastd uz Sodienu sanemti 2800 paraksti pret
pastnieku algu netaisnigu samazindjumu (véstules ar parakstiem turpina pienakt). Spilgts
piemérs: tikai vakar pazinojam par ieceréto pensionéSanas vecuma atraku palielinaSanu —
jau no 2014.gada, bet jau Sodien esam sanémusi apméram 30 argumentétus priekslikumus.
Solidaritate pamazam klust par sabiedriskas ricibas instrumentu.

Tikko ka ir iznacis Pasaules ekonomikas foruma Risku zinojums, kas uzrada
rekordaugstu starpibu starp bagatiem un nabagiem - ta ir iedzivotaju ienakumu lielaka
starpiba kops$ 1920.gada.

Mums ir jaatjauno socialie kontrakti, jo to neesamiba ir liels risks nemieriem ! So domu
paudts musu kolégi — globalo arodbiedribu parstaviji, piedaloties G20 valstu lideru sanaksmé
Davosa. Jaunu darba vietu radiSana un netaisnibas izskausana ir vitali svariga!

Ar globalie spélétaji, tadi kd Pasaules Banka, Starptautiskd Darba Organizacija un citas
apvienoto naciju institlcijas savas rekomendacijas biznesam iesaka vairak rdpéties par
ilgtspéjiga biznesa planiem, pariet no Sodienas interesém uz ilgtspéjigiem projektiem.

llgtspéjiga, prognoz&jama darbinieku politika ir ieguldijums ne tikai uznémumam, bet
sabiedribai kopuma. Més, arodbiedribas uzskatam, ka labs kopligums — ta ir pareiza atbilde!
Meérkis — 100% kopliguma parklajums visiem!

Sis gads Eiropa ir deklaréts ka paaudzu solidaritates gads.

Jaatmet ciniskas domas un paaudzu pretnostatiSana. Jameklé elastigi risinajumi, lai batu
darba vietas ka jaunieSiem, ta ar1 pensijas vecuma cilvékiem.

Nedrikst pielaut pensionéSanas vecuma palielindSanu, jo visneaizsargatakie darba tirgQ
Sodien ir pirmspensijas vecuma cilvéki, tapat arT jauniesi, kuriem vél nav darba pieredzes.
Stradasim kopa, lai Latvija k|atu labaka!

Pateiciba visam arodorganizacijam ! LSAB turpina rakstit savu vésturi !

* Salsinati — pilns teksts misu majaslapa -http://www.Isab.lv/lv/darbiba/Pilnvarotie/

LSAB VALDE

12.01
Par situaciju Latvijas Pasta.

Parejot uz 5 dienu darba
nedé|u, noticis atalgojuma
samazinajumu pastniekiem.

Sakta protesta kampana, to
atbalstijusi jau vairak ka 2700
pasta darbinieki un klienti.

Notiek sarunas gan Ministrija,
gan uzpémuma liment par
pienemamu vienosanos.

NepiecieSams aktivaks darbs
nozares sakartoSanai, negodigas
konkurences un monopoltiestbu

parkapumu novérsanas,
universalo pakalpojumu
nosacijumu ievieSanas pirms
pasta nozares pilnigas
liberalizacijas $a gada beigas.
Nolem;:

e Atzit par pareizu arodbiedribas

nostaju.
e Pilnvaroto konference

uzklausit darba devéju.

Par situaciju Lattelecom.

Sakara ar izmainam
Kopliguma, kas paredz daju
socialo garantiju parveidot par
labumu  paketi  darbiniekiem,
konstatéta virkne nepilnibu
(,Labumu pakete” tiek skatita
atrauti no kopliguma,
darbiniekiem nav pieejams pilns
Kopliguma teksts ar visam
izmainam,  neskaidribas  par
telefona un interneta lietoSanas
atlaidém, par nodokliem wu.c.).
Nolem:

o Pilnvaroto konference
Uzklausit darba devéja
skaidrojumu.

Par DLTSA sédi.

Darba lietu trispuséjas
sadarbibas apakSpadomé
(DLTSA) paredzéts skatt
izmainas Darba likuma un
Arodbiedribu  likuma, ka art
priekslikumus godigas

uznémeéjdarbibas atbalstam.
Arodbiedribai un darba
devéjiem ir kopigas intereses
jautajuma par nodok|lu atlaizu
piemérosSanu Kopliguma
izmaksam, kas varétu bat viens
no énu ekonomikas apkaroSanas
instrumentiem. Nolem;:
o Atbalstit arodbiedribas
iniciativas DLTSA séde.

Par palidzibas pieSkirSanu.

o Pieskirt no centralizéta LSAB
Sociala fonda 60 pabalstus
darba nespéjas gadijuma un 3
pabalstus saskana ar
individualiem iesniegumiem

e Pieskirt no centralizéta LSAB
Bezdarba fonda 2 pabalstus
ilgstosa bezdarba gadijuma.

Lasi vairak
www.lsab.lv/lv/darbiba/org/
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LATVIJAS PASTA

Rezultats — IR

Latvijas Sakaru darbinieku arodbiedribas organizéta parakstu vak$anas kampana ,,Par
taisnigam algam pastniekiem !”, ko uzsdkam pirms meénesa, protestéjot pret kartéjo
atalgojuma (darba slodZzu) samazindjumu, savu panakusi.

20.01. Latvijas Pasta vadiba un arodbiedriba parakstija vieno$anos par to, ka:

e ar 8.g.1.janvari pastniekiem un pastniekiem-autovaditajiem darba slodzés atkal
tiek ieskaitits laiks neadreséto reklamas materialu piegadei, komercprecu
pardosanai, maksajumu pienemSanai un abonéSanas pakalpojumu
noformésanai;

o saglabajot paaugstinato komisijas maksas apméru par augstakminétajiem
pakalpojumiem, kas ir spékd no S$.g. 1.janvara, darbinieki bias motivéeti gut
papildus darba samaksas ienakumus.

Vienosanas paredz, ka tiks veikta kopiga situacijas uzraudziba un analize, lai

nepielautu darbinieku tiesiska, ekonomiska un sociala stavok|a pasliktinasanos.

Pateicamies visiem - pasta darbiniekiem, arodbiedribas biedriem un
atbalstitajiem, pasta klientiem, visiem iedzivotajiem, kuri atsaucas misu
aicinajumam, par izpratni un solidaro atbalstu.

Vairak ka 3000 paraksti bija nozimigs arguments arodbiedribas sarunas ar Satiksmes
ministrijas un Latvijas Pasta vadibu, risinot jautdjumu par pastnieku darba organizaciju un
taisnigu darba samaksu péc parejas uz 5 darba dienu rezimu.

Ipasa pateiciba aktivakajiem: Riga un Rigas rajons (572 paraksti), Jékabpils (493);
Kuldiga (412); Tukums (262); Jelgava (229); Aizkraukle (209); Césis (198).... ... coves ...

Protams ari visiem paréjiem, jo pat katra atseviskd balss top skala un sadzirdama
kopuma.

Busim vienoti! Busim kopa!

LATTELECOM

"Lattelecom plus" - pluss Kopligumam

E-pasti jauna gada pirmajas dienas liecinaja, ka dala darbinieku jatas apjukusi, kladaini
uzskatot, ka ar 1.janvari ir zaudéjusi Kopligumu, kura vietd palicis tikai darba devéja
piedavatais “labumu riks” - "Lattelecom plus".

Tapéc jaatgadina, ka:

+ Kopligums ir spéka pilna apméra ar batiskam izmainam tikai viena (7.) sadal3;
+ ,Lattelecom plus”ir tikai instruments Kopliguma izvéles labumu noteik$anai.

Kopliguma 7.sadala tagad saucas ,Labumi darbiniekiem” un satur 3 veida labumus:
+ dalu no iepriek$&jam socialajam garantijam — garantétie labumi;
* labumus, kas atkarigi no uznémuma darbibas rezultatiem;
* labumus péc darbinieka brivas izvéles — izvéles labumi.

Pédgja ,abumu grupa” izveidota pamatojoties uz inovativu pieeju Kopliguma
paredzéto socialo lldzek|u sadalé.

81 jauna pieeja paredz, ka Ilidzekli, kas bija paredzéti socidlam garantijam atseviskam
darbinieku grupam (ilggadigiem darbiniekiem, Tpasos apstaklos stradajosiem, darbiniekiem
ar bérniem), tiek sadaliti visiem vienadi ,uz galvinam” (neatkarigi no ienemama amata,
amatalgas, darba staza). So Ilidzek|u (pieSkirto punktu) ietvaros katrs darbinieks pats var
nokomplektét sev vélamo ,labumu paku”.

Cik jauna pieeja ir godiga un taisniga, cik sociali atbildiga, cik talredziga - tas ir
atseviSks jautdjums, bet jaatceras, ka par S$Im izmaindm Kopliguma nobalsoja lielakais
vairums Lattelecom darbinieku aptaujas dalibnieki, kolektiva véstulé to pieprasija 70
arodbiedribas biedri un 15.septembrT par to vienpratigi nobalsoja arodbiedribas Pilnvaroto
konference.

Jaatzimé, ka, gatavojot Sos Kopliguma grozijumus, péc arodbiedribas ierosingjuma
papildus tika ieklauti priekslikumi, kas paredz:

* 100% atlaidi uznémuma darbiniekiem, izmantojot Lattelecom pakalpojumus;

» ilggadigo darbinieku godinaSanu (atzinibas raksts un naudas apbalvojums);

» papildus garantijas darbiniekiem bérnu kop$anas atvalindjuma.

Darbs pie Kopliguma labumu sistémas turpinas (saskana ar vieno3anos ta tiks reguléari
parskatita), tapéc, atgadinot Personala direktores |.Rones teikto Pilnvaroto konferencé —
Aicindm uzdot jautajumus, izteikt priekSlikumus (kritika [oti vélama, lai sasniegtu
vislabakos rezultatus), bet vienlaikus bt iecietigiem un saprotoSiem, saskaroties ar
iespéjamam nepilnibam jauna projekta ievieSanas gaita.

Stradasim kopa, lai ,,Lattelecom plus” klust par biitisku plusu Kopligumam!

Sudzibas
par darba slodzem

Zvana ne tikai pastnieki,
bet arT piegazu punktu vaditaji
ar sddzibam par vinuprat
nepamatoti samazinatiem darba
slodzes novértéjumiem.

éajé sakara atgadinam,
ka kopsS 2010.gada februara
visas domstarpibas, kas
darbiniekiem (arodbiedribas
biedriem) rodas darba
noslodzes apréekinasanas
jautajumos, izskata Darba
slodzu izvertéeSanas komisija,
kura darba devéja pusi
parstav Personala direktore
E.Selga, bet arodbiedribas
pusi - LPAB Valdes
priek§sédétaja R.Smitmane.

R.Smitmane aicina
informét par domstarpibam
un pretenzijam darba slodzu
novertéjuma,

zvanot pa tel.-67502808.

Sociala Fonda

komiteja
26.01. Izskatot Fonda
pagajusa gada rezultatus,
pozitivi vértéja Pabalstu

komisiju, par kuras darbibu
pretenzijas nav sanemtas.

AtbilstoSi Fonda darbibas
nolikumam, kas paredz komisiju
vaditdju parmainus rotaciju,
2012.gada Lattelecom Sociala
Fonda Pabalstu komisiju vadis
Arodbiedribas Uzticibas
persona Lidija Katkévica, bet
Sporta un kultdras komisiju —
LSAB Attistibas projektu
vaditajs Kaspars Strauts.

Vienojas par Sociala fonda
budzeta apjomu (samazinats
par 1/3, nemot véra, ka dala
izmaksu parceltas uz individualo
izvéli), ka arm par budzeta
sadalljumu starp abam Fonda
komisijam (50 : 50).

Noléma nakoSaja sédé
skatit Sporta un Kultdras
komisijas darbibu, precizéto

Fonda izlietojumu 2011.gad3,
ka arT priekslikumus par Fonda
atbalsta pieskirSanas kartibu un
izmainas komisiju  darbibas
noteikumos sakara ar to, ka
Saja gada atseviSkas pozicijas
parceltas uz darbinieku brivas
izvéles labumu paku
LLattelecom plus”.
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PENSIONESANAS VECUMS - PAR / PRET

Aicina diskutét par pensionéSanas vecuma paaugstinasanu.

18.01. Labklajibas ministrija (LM) organizéja diskusiju "Novecot aktivi un
stradajot - jauni izaicinajumi individam un sabiedribai kopuma"”, kura méginaja
parliecinat socialos un sadarbibas partnerus, un sabiedribas parstavjus piekrist
uzstadijumam sakt pensionéSanas vecuma paaugstinasanu no 2014. gada.

PriekSlikumu atbalstija tikai Darba devéju konfederacijas parstavis. Gan LBAS, gan
Latvijas PaSvaldibu savieniba, gan klat esoSie akadémiki pauda neizpratni par strauju LM
viedokla mainu 8aja jautdjuma. ArT citi eksperti un sabiedribas parstavji atzina, ka Sis
[emums — uzsakt pensionéSanads vecuma paaugstindSanu no 2014. gada — ir sasteigts
un bez seguma - nav atrisinati nodarbinatibas jautajumi, nav pieejama mazizglitiba u.c.
kompenséjoSie mehanismi.

Drizuma LM organizés darba grupu par izdienas pensijam, un tas sastava
darbosies ari LBAS parstavji. Tadé] daliborganizacijas tiek aicinatas, izteikt
viedokli, ko LBAS darit talak, ja misu iebildes un kongresa lIémumi netiks nemti
véra.

Darbinieku domas par pensionésanas vecuma paaugstinasanu.

Péc arodbiedribas aicindjuma, izteikt viedokli par valdibas ieceréto pensiju reformu,
konstatéjam neparasti augstu darbinieku atsaucibu, kas liecina, ka daudziem Sis
jautajums nav mazsvarigs.

Nav tikai vienkar§s NEPIEKRITU (no ,nekada gadijuma” lidz pat ,jaorganizé
streiks”) vai ATBALSTU (arodbiedribas kompromisa variantu — no 2016.gada),

bet pardomati argumenti un priekslikumi pensionéSanas vecuma palielinasanu
risinat logiska kopsakara (,korelacija ar jaunu darba vietu radisanu’, ,sajidzot kopa ar
demogréfiskds situacijas uzlaboSanu - dzimstibas palielinasanu”, ,ar garantijam
pirmspensijas vecuma cilvékiem”),

un atgadinajums (Var jau pagarinat pensionéSands vecumu, ja cilvéks ir spéjigs
stradat un ir kur, bet praktiski iznak, ka, samazinot Status, uz ielas paliek pilis cilvéku
pilnigi bez iztikas lidzekliem un bez ceribam tos iegdt, ja lidz pensijai jagaida 10 gadi.
Protams, LM savus mérkus izpildis, bet valsti kopuma tas radis problémas ar bariem
nenodro8inatu, ne parak vecu un nepavisam ne marasmatisku, cilvéku, kuriem pilnigi
nebds izejas. Un tas jau vairs nav nekas labs — ta ir pirmsrevolicijas situacija. Jaunatne
ir arzemés, dazi pusmiZa cilvéki ir nodroSinati ar darbu, bet 1/3 ir bezizeja. Un ko ta 1/3
daris, ka Jums Skiet?).

Ir art pavisam konkréti priekslikumi, nebdt ne jauni, bet laikam gratak ievieSami neka
pensijas vecuma mehaniska palielinaSana.

,Nodoklu sistéma un iekaséSana javeido ta, lai nodoklus maksatu absolitais
uznéméju vairakums (nodoklus maksat batu izdevigak, neka Sodien)”.
Jaievie$ progresivo nodokli (,Visiem kas sanem virs 900Ls -palielinat ienakuma nodokli
par 20%"), jaatjauno bezbérnu nodokli.

,Dzimstibas veicinasanai sniegt atbalstu visos imenos, taja skaita ari uzpémumu
limeni, pieméram, kopligumos ieklaut papildus garantijas gimeném ar bérniem, bet valstij
atbalstit $adas iniciativas, piemérojot nodok|u atlaides Siem darba devéja izdevumiem.”

PriekSlikumi par darba samaksas sistemu (visa valsti) un darba tirgus sakarto$anu
(,Lai stradajot bdtu vairak ieguvumu neka nestradgjot vai iztiekot tikai no pabalstiem”),

par darba laiku (,ar likumu jaievie$§ saisinata darba nedéla , pieméram, no 55-60
gadiem lidz 35 st. un no 60 - 65 gadiem - 30 st./nedéla”),

par muzizglitibu (,no 55 - 65 gadiem ir japarkvalificéjas uz piemérotu darbu, kas
neprasa darboties uz iespéju robezZas. Ar to es domaju gan fizisko iespéju robeZas, gan
samazinatu stresu, lai tomér nav janomirst darba vieta, pdloties bdt "forma". Esmu par
mazizglitibas iespéju paplasinasanu, ipasi no 50 gadu vecuma”).

Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba (LBAS) aicina:
izsakiet viedokli un atbalstiet LBAS prasibu valdibai
pret pensioné$anas vecuma paaugstinasanu no 2014. gada.
LBAS uztur spéka 7. kongresa Iémumus, kas pats par sevi jau ir liels kompromiss:
e sakt pensionéSanas vecuma paaugstinasanu no 2016. gada — ik pa 3 ménesiem;
e uzturét spéka priekslaicigas pensionésanas iespéjas;
¢ atslogot socialo budzZetu no ta funkcijam neatbilstoSu izmaksu veikSanas.

Anketa, kuru jaaizpilda un elektroniski, vai pa pastu jasita Labklajibas ministrei I. Vinkelei
ITdz 23.februarim, pieejama LBAS majaslapa - http://www.lbas.lv/news/396

Ka to risina Vacija ?

Muasu valsti Sodien akftivi tiek
diskutéts par pensionésanas
vecuma palielinasanu no 62 uz
65 gadiem, pie tam izskatas, ka
valdiba grasds paatrinat So
reformu, uzsakot parejas
periodu jau 2014.gadd, nevis
2016.gada, ka tas bija solits
ieprieks.

Pensijas vecuma
palielindSana, diemzél, notiek
vairdkds Eiropas Savienibas

dalibvalstis, bet ir arT pozitivi
piemeri, kad darba devéji
rikojas ka sociali atbildigi
partneri un vienojas ar
arodbiedribu par
saudzéjoSakiem parejas
nosacijumiem.

Ta Vacija, masu sakarnieku
arodbiedriba JVer.di” ir
parakstijusi ar ,Deutsche Post”
darba devéju vienoSanos, kas
attiecas uz 130 tukstoSiem pasta
darbinieku.

VienoSanas paredz
pagarinat nodarbinatibas
aizsardzibu hdz 2015 gada
beigam.

Vieno8anas sastava ietverts
td sauktais ,Paaudzu  pakts”
(Generations Pact), kas paredz,
ka tiem darbiniekiem, kuriem
pensionéSanas vecums ir
pagarindjies I1dz 67 gadiem, tiks
garantéts darbs hdz 2015
gadam - tas apmaina pret
mazakam starta algém
jaunpienemtajiem darbiniekiem.

Jaunpienemtajiem starta
algas bds vidgji par 4%

zemakas (10,70 eiro/stunda
dzSingjo 11,13  eiro/stunda
vieta).

VienoSanas paredz arl
papildus nodarbinatibas

iespéjas jaunieSiem.

Saskana ar vienoSanos bija
paredzéts [oF4 2011.gada
beigdm pienemt vairdk ka 1000
maceklus, bet ar 1500 nepilnu
darba laiku nodarbinatiem
noslégt pilna darba laika

llgumus.
Jauna, oficiala  dalgjas
pensionéSanas sistéma

papildinata ar ta saucamiem
,darba laika rékiniem” un
,Demografisko fondu”.

Abi Sie papildinajumi ir
uznémuma un arodbiedribas
vieno$anas objekti.

Z.Semjonova
LSAB prezidente
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LATVIJAS SAKARU DARBINIEKU ARODBIEDRIBA

AKTUALI APSVEICAM

NE - jaunajam Eiropas stabilitates Ligumam LSAB Valde sirsnigi sveic
o : 27.01. Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba nozimigas
(LBAS) nosuta véstuli LR Ministru prezidentam V. dzives gadskartas

Dombrovskim, kura teikts: janvérajubilérus
LBAS ka Eiropas Arodbiedribu konfederacijas
(ETUC) daliborganizacija solidarizéjas ar ETUC . oo o
pausto viedokli par to, ka ES valstu Iideri maldas, Il:Zl Meljm
domajot, ka jaunais Ligums spés atrisinat valstu Tukuma arodkomitejas
paradu problémas un atjaunos izaugsmi, nenemot priekssédétaju
JIER  vera socidlo partneru viedokli nacionalaja un Eiropas
i Savienibas limenT. . g
BAS tapat kd ETUC neatbalsta $o Ligumu, noradot uz sekojo$am problémam: gund‘am @ned"l
1. . .Nfavelc':ot |nvest|cu_a§ izaugsmes sﬂmulgsa_n_au ng_uma_ pargdget[e_pagaku[nl Mailmaster arodkomitejas
neatrisinds eiro zonas krizi, neveicinas nodarbinatibu, k& arT neparliecinas finansu priekssédétaju
tirgus daltbniekus par situacijas uzlaboSanos.
2. Parak stingru fiskalas disciplinas principu iestradasana nacionalaja likumdosana . .
un konstitlcija var vél vairak padzilinat eso$o krizi. AtgrieSanas pie sabalansétiem ZO]u Seﬂyon()"()u

valstu budzetiem ir janotiek pakapeniski, veicot sapratigas izmainas nodok|u politika un LSAB prezidenti

samazinot énu ekonomikas apjomu.
\
-
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;

3. Piedavata ekonomiska parvaldiba var tikt izmantota ka Iidzeklis sociala dialoga,
t.sk., darba kopligumu lomas vajinaSanai un ierobezo$anai.

Eiropai ir nepiecieSama savadaka ekonomiska savieniba ar spécigu socialo
dimensiju, kas ir balstita uz sekojoSiem principiem:

<> plasakas pilnvaras Eiropas Centralajai bankai, nodroSinot cenu stabilitati ES
ietvaros un palidzot risinat ES dalibvalstu paradu problémas;

R socialo partneru pilniga neatkariba lemt par darbinieku atalgojumu un darba
kopligumu nosacijumiem;

R fiskala disciplina nedrikst apturét izaugsmi — uz investicijam, kas veicina visas
tautsaimniecibas izaugsmi, netiek attiecinats ,sabalanséta budzeta princips”;

<> visiem ES limena ligumiem ir japievieno ,Sociadla progresa protokols”, lai

garantétu socialo pamattiesibu ievérosanu.
Vairak ... http://www.Ibas.lv/

Pasreizéjais ekonomikas modelis ir sevi izsmélis

UNI generalsekretars Philip Jennings Davosas
foruma bridina pasaules attistitako valstu liderus,
ka pasreizéjais ekonomiskais modelis ir sevi
izsmélis un aicina izstradat jaunu redzéjumu par

Ar LSAB
darbavietam. ATZINIBAS RAKSTU
par uzticibu, par godigu

Vin§ bridina, ka bezdarbs, nevienlidziba,

nedro§iba un augo$a plaisa starp bagatajiem un un nesavtigu darbu
nabagajiem, ka Eirozonas valdibu taupibas politika sakarnieku un

uz labklajibas valsts nojaukSanas rékina ir spéle arodbiedribas laba
aruguni - sociala nemiera potencidlu nedrikst godiném

novértét par zemu.
Darbavietu radiSana ir galvenais, lai parveidotu [6
kapitalisma sistému. Y g y
Vairak ... http://www.uniglobalunion.org/ ZO] I utot
- . . . . Césu arodkomitejas
29.februaris — Eiropas Protesta Akciju diena priek$sédétaju un ilggadéju

Lattelecom Arodbiedribas
Uzticibas persona

Eiropas arodbiedribu konfederacija (ETUC)
aicina 29.februari, Eiropadomes sanaksmes
priekSvakara, organizét Eiropas akciju dienu, lai . "
protestétu pret ekonomiskas un socialas ]un]u Ma[zsef()u
situacijas  pasliktinasanos, pret jaunajiem .
parmérigas taupibas pasakumiem. _ LECC arodkomitejas

priek§sédétaju un ilggadéju

ETUC generalsekretare Bernadette Segol pazino: Lattelecom Arodbiedribas
»Eiropa nevar turpinat taupibas politiku, kas nestrada, Uzticibas persona
bet ievelk valstis vél dzilak krizé un noplicina cilvékus.

Bezdeficita budzZeti ir nepiecieSami, bet ir nepieciesamas
arf investicijas jaunu darba vietu radiSanai un spéciga
sociala komponente — lai darbs un socialais taisnigums ir A Ps VE’ CAM
valdibu politikas prioritates.”
Vairak ... http://www.etuc.org/

Jobs Not Cuts - Make Wall S, Pay
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