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Latvijas Republikas Saeimas priekSsedetajai
L.cien. S. Aboltipai

Latvijas Brivo arodbiedribu savienibas Jaunie$u padomes
PRASIBAS - RICIBAI

JaunieSiem ir tiesibas uz cienigu darbu, cienigu atalgojumu un labvéligu vidi nakotnes
veidoSanai! JaunieSiem ir nepiecieSamas iesp&jas giit savai valstij vajadzigu
kvalifikaciju, lai  garantstu turpmdku  savu  un  valsts  izaugsmi.
Latvija nedrikst riskét un pazaudet savu nakotnes kapitalu — jaunie$us!

Eiropas arodbiedribu konfederacijas (ETUC) Ricibas diend 14. novembri Latvijas
Brivo arodbiedribu savienibas (LBAS) Jaunie$u padome iesniedz Saeimai prasibas —
ricibai un realiem risindjumiem.

1. Kvalitativa un visiem jaunieSiem pieejama informaicija par darba tirgus
pieprasijumu Sobrid un nikotné (darba tirgus prognozesana).

Prognozém par darba tirgus attistibu ir jabiit pieejamam ne tikai ier&dpiem un
ekspertiem, kas tas izstrada, bet ari darba tirgus dalibniekiem, t.sk.,
jaunieSiem. Zinot darba tirgus pasreizgjo situdciju un ta attistibas tendences
vismaz tuvakajos 4-5 gados, jaunietim biis daudz vieglak saprast, kadu
izglitibu un prasmes ir nepiecie$ams apgiit, lai iegiitu labi pieprasitu un
apmaksatu darbu. NepiecieSama visu iesaistito ministriju — Labklajibas
ministrijas, Ekonomikas ministrijas un Izglitibas un zinatnes ministrijas aktiva
sadarbiba prognozesana, izmantojot prognozes reformam izglitibas sistéma, un
§1s informacijas nodosana sabiedribai.

2. Karjeras atbalsta pasikumus pamatskolas, tai skaita, informe$anu ari
par darba drosibu un tiesibam.

Nakamas profesijas izvélei ir jabit saistitai gan ar realam darba iespgjam
valstl, gan ar jauniesa personiskam Ipatnibam, raksturu un interesém. Jo agrak
cilveks saprot savas intereses un iespéjas, jo mazakas kludas tiek v&lak
pielautas, izvéloties savu izglitibu un veidojot karjeru.

Pamatzinasanas par darba drosibu un tiesibam ir jaiegist jau pamatskola, lai
jaunietis, iesaistoties darba tirgt, zinatu darba dro3ibu un darba likumdoganu
un spetu sevi aizsargat darba vieta.
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3. Izglitibas programmu saskapoSana ar reila darba tirgus prasibam.

Ar to més saprotam daudz lielaku nozaru parstavju iesaisti izglitibas
programmu izstrade un atjaunosana, nemot véra to, ka prasibas darba tirgd
pastavigi mainas. Lai palidz&tu jaunietim iegiit darbam nepiecie$amas
praktiskas iemanas, kvalitativai macibu praksei ka izglitibas procesa
sastdvdalai ir japievér$ pastiprinata uzmaniba. Obligatas macibu prakses biitu
jaievie§ arT augstikaja akademiskaja izglitiba.

Jace] un jaatjauno vidgjas profesionalas izglitibas prestiZs, profesionalas
izglitibas iestades nodrosinot materiali tehnisko bazi, kas atbilst misdienu
darba tirgus vajadzibam, tadgjadi paradot, ka valsts novérté vidéja limepa
specialistu nozimi Latvijas tautsaimniecibas attistiana.

4. Darba devéjiem izdevigu fiskalo stimulu pielieto¥anu jaunie$u
nodarbinatibas uzlaboSanai un jaunieSu-praktikantu pienemsanai darba.

Fiskalie stimuli no valsts puses darba dev&jiem ir nepiecie$ami, lai vipi biitu
ieintereséti pienemt darba tiesi jaunie$us, pemot véra, ka starp jauniesiem
Latvija ir visvairak bezdarbnieku. Fiskalie stimuli var izpausties nodoklu
atlaizu vai atvieglojumu veida, tatu tie var pienakties tikai péc stingru
nosacijumu izpildes - tiek radita jauna darba vieta, nesamazinot eso3o skaitu;
jaunietis ir janodarbina noteiktu laiku utml.
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