PĀRSKATS

par Valdes sēdē 14.02.2012. izskatītajiem jautājumiem
	Izskatīts
	Pieņemts lēmums

	LSAB statistiskā informācija un arodorganizāciju darbība.


	Iepazinās ar LSAB statistisko informāciju, kas sagatavota LBAS kopējai gada atskaitei par 2011.gadu un analītisku materiālu par statistisko rādītāju dinamiku pēdējo 4 gadu laikā LSAB sektoros un dalīborganizācijās. Ar informāciju par Koplīgumu saturu un izplatību nozares uzņēmumos un attiecībā pret strādājošo skaitu, kurus tie aptver, kā arī ar informāciju par situāciju arodorganizācijās, par aktivitātēm, par dalību LSAB organizētās kampaņās un aptaujās.

Debatēja par netipisko darbinieku (pašnodarbināto un uzņēmēju) problemātiku, tiesiskā regulējuma un valsts uzraugošo institūciju nepietiekamo efektivitāti, apkarojot šo nodarbinātības formu neattaisnotu piemērošanu un nodrošinot šo darbinieku tiesību ievērošanu. 
Par  arodorganizāciju zemo aktivitāti, informējot par vietējā līmeņa aktivitātēm, par darbinieku pretenzijām un priekšlikumiem darba un sadzīves apstākļu uzlabošanai, darba likuma, Koplīguma un darba drošības prasību konsekventai izpildei.

Par situāciju  atsevišķās dalīborganizācijās, īpaši saistībā ar priekšā stāvošo pasta pakalpojumu liberalizāciju un iespējamo privatizāciju telekomunikāciju sektorā. Nolēma:
· Piesaistīt Latvijas Brīvo arodbiedrību savienību netipiskās nodarbinātības problēmjautājumu risināšanā. 
· Aktualizēt ministriju līmenī jautājumu par darbinieku informēšanas un līdzdalības tiesībām privatizācijas procesā. 

· Veikt pasākumus informācijas aprites uzlabošanai starp  dalīborganizācijām un LSAB biroju (atb.M.Leja).



	Par dalību UNI Pasta sektora konferencē Rumānijā.


	Uzklausīja I.Kalniņas ziņojumu  par iespaidiem un secinājumiem, piedaloties UNI un  Eiropas komisijas seminārā 1.-3.februārī Bukarestē (Rumānija) par pasta sektora liberalizācijas jautājumiem projekta „Arodbiedrību gatavošanās pārmaiņām  Pasta sektorā” („Trade Union preparing for change in the Postal Industry”) ietvaros. 

Seminārā par gatavošanos pasta liberalizācijai ziņoja jaunās ES dalībvalstis, kurām Direktīvas to nosaka ar nākamā gada 1.janvāri, un pieredzē dalījās vecās ES dalībvalstis, kurās Direktīva jau darbojas.

Veco dalībvalstu pieredze – negatīva. Direktīvā deklarētie mērķi (augstāki nodarbinātības un pasta pakalpojumu sniegšanas standarti) nav sasniegti. Brīvā tirgus pašregulācijas mehānismi nedarbojās. Prasība – „Regulēt deregulāciju!”.

Jaunajās dalībvalstīs sagatavošanās pasākumi universālo pakalpojumu nodrošināšanai veikti daļēji. Vissliktākā situācija Latvijā. Tāpēc sagatavota prasība Eiropas Komisijai atlikt Direktīvas pilnīgu ieviešanu vēl uz 2 gadiem. Nolēma:
· Prasīt Satiksmes ministrijas skaidrojumu par pasta sektora liberalizācijas un universālo pakalpojumu nodrošināšanas plāniem.

· Informēt Pasta sektora dalīborganizācijas.


	Par starptautisku pasākumu Portugālē.


	· Deleģēt uz starptautisko pasākumu Portugālē, š.g. 16.-18.martā LSAB prezidenti Z.Semjonovu, S.Vanceviču (LSAB Pasta sektors) un Z.Gulbi (LSAB Telekomunikāciju sektors).


	Par materiālās palīdzības piešķiršanu.


	· Piešķirt  no centralizētā LSAB Sociālā fonda:
· 77 pabalstus darba nespējas gadījumā saskaņā ar nolikumu un komisijas apstiprinātu sarakstu; 
· 9 pabalstus saskaņā ar individuāliem iesniegumiem.

· Piešķirt no centralizētā LSAB Bezdarba fonda 2 pabalstus ilgstoša bezdarba gadījumā.
· Piešķirt no centralizētā LSAB Palīdzības fonda 1 pabalstu sakarā ar darba traumu 
· Atbalstīt BPO Rēzeknes nodaļas AK organizētās Zemledus makšķerēšanas sacensības  no LSAB Sociālā fonda līdzekļiem.




