                                        SOCIĀLIE  JAUTĀJUMI

                                            2010.-2011.gads

„Nodrošinot sociālos pakalpojumus, aizliegta atšķirīga attieksme atkarībā no personas rases, etniskās piederības, ādas krāsas, dzimuma, vecuma, invaliditātes, veselības stāvokļa, reliģiskās, politiskās vai citas pārliecības, nacionālās vai sociālās izcelsmes, mantiskā vai ģimenes stāvokļa vai citiem apstākļiem”

                ( likums „Par sociālo drošību”, 2.1 pants)

Tiesības izlietojamas un pienākumi pildāmi pēc labas ticības.
           (Civillikums. Ievads)
                                       Satura rādītājs 

 ▄ Būtiskākās izmaiņas normatīvajos aktos sociālās drošības    jomā     (2010.-2011.gads)
 ▄ Noderīga informācija

 ▄ Pabalstu veidi  un apmēri 2011.gadā
▄ Būtiskākās izmaiņas normatīvajos aktos sociālās drošības jomā (2010.-2011.gads)
●Likums „Par valsts pensijām”
•Atteikšanās no pensiju ar atvieglotiem noteikumiem(personām, kuras strādājušas darbos ar sevišķi kaitīgiem un sevišķi smagiem darba apstākļiem vai darbos ar kaitīgiem un smagiem darba apstākļiem) piešķiršanas (jaunpiešķirtajām), sākot no 2012.gada. (pārejas noteikumu 9., 48.punkts);
• valsts pensiju indeksācijas iesaldēšana līdz 2013.gada 31.decembrim pārejas noteikumu 15.punkts);  
•personām, kurām vecuma pensija piešķirta priekšlaicīgi no 2009.gada 1.jūlija pensijas izmaksas apmērs ir 50% no piešķirtās vecuma pensijas. Personām, kurām vecuma pensija piešķirta priekšlaicīgi līdz 2009.gada 30.jūnijam, pensiju turpina izmaksāt 80% apmērā. (pārejas noteikumu 30.punkts); 
• pagarināta esoša kārtība minimālo vecuma pensiju apmēru noteikšanā līdz 2011.gada 31.decembrim (pārejas noteikumu 34.punkts);  
• piemaksu pie vecuma un invaliditātes pensijām piešķiršanas pārtraukšana jaunpiešķirtajām pensijām, sākot no 2012.gada 1.janvāra. (pārejas noteikumu 41.punkts). 
●Likums "Par obligāto sociālo apdrošināšanu pret nelaimes gadījumiem darbā un arodslimībām"
•pagarināts periods, par kuru tiek aprēķināta apdrošinātās personas mēneša vidējā apdrošināšanas iemaksu alga, kas tiek ņemta vērā apdrošināšanas atlīdzības aprēķināšanā no 6 mēnešiem uz 12 mēnešiem(12.pant, 1., 4. daļa); 

•atlīdzības par darbspēju zaudējumu un atlīdzības par apgādnieka zaudējumu apmēru pārskata reizi gadā 1.oktobrī, ņemot vērā faktisko patēriņa cenu indeksu. Ja šis indekss ir mazāks par ciparu „1”, tad atlīdzības apmēru nepārskata. Atlīdzības par darbspēju zaudējumu un atlīdzības par apgādnieka zaudējumu apmēru 2009.gadā un 2010.gadā nepārskata. (pārejas noteikumu 10.punkts);
• izslēgta likuma 14.panta otrās daļas 3.punkts un 21.panta pirmā daļa, kas noteica, ka apdrošinātajai personai, kurai VDEĀK ir noteikusi nepārejošu darbspēju zaudējumu 10 – 24 % robežās, atlīdzību par darbspēju zaudējumu var aizstāt ar vienreizēju pabalstu ;
•. atlīdzības par darbspēju zaudējumu un atlīdzības par apgādnieka zaudējumu izmaksu pārtrauc laikā, kad atlīdzības saņēmējs saņem bezdarbnieka pabalstu. (14.pants, 7.daļa); 
• ja piešķirtās izdienas vai vecuma pensijas apmērs nesasniedz atlīdzības par darbspēju zaudējumu apmēru, apdrošinātajai personai izmaksā starpību starp atlīdzības par darbspēju zaudējumu apmēru un izdienas vai vecuma pensijas apmēru, bet, ja piešķirtās izdienas vai vecuma pensijas apmērs ir vienāds ar atlīdzības par darbspēju zaudējumu apmēru vai to pārsniedz, atlīdzības par darbspēju zaudējumu izmaksu pārtrauc( 20.panta devītā daļa); 
• samazināts slimības pabalsta izmaksas ilgums no 52 nedēļām uz 26 nedēļām, ja persona slimo nepārtraukti, bet, ja persona slimo ar pārtraukumiem – uz laiku ne ilgāku kā 52 nedēļas trīs gadu periodā. Ja darbspēju atgūšanas periods ilgst vairāk par 26 kalendārajām nedēļām, pamatojoties uz VDEĀK lēmumu, slimības pabalsta izmaksas periodu var pagarināt, bet ne ilgāk kā līdz 52 kalendārajām nedēļām( 19.panta 2. daļa);
• tiesības uz atlīdzību par darbspēju zaudējumu un kaitējuma atlīdzību iegūšanai minimālais darbspēju zaudējums ir 25%; 
•personai, kurai VDEĀK ir noteikusi darbspēju zaudējumu robežās no 10 līdz 24 procentiem, līdz 2009.gada 31.decembrim piešķirto atlīdzību par darbspēju zaudējumu vai kaitējuma atlīdzību turpina izmaksāt lēmumā par pakalpojuma piešķiršanu, pārrēķināšanu vai izmaksas termiņa pagarināšanu noteikto laiku. (pārejas noteikumu 12.punkts);
•atlīdzības par darbspēju zaudējumu saņēmējam, kuram līdz 2009.gada 30.jūnijam piešķirta izdienas pensija vai vecuma pensija, līdz minētajam datumam piešķirto atlīdzību par darbspēju zaudējumu turpina izmaksāt lēmumā par pakalpojuma piešķiršanu, pārrēķināšanu vai izmaksas termiņa pagarināšanu noteikto laiku. (pārejas noteikumu 13.punkts).

●Valsts sociālo pabalstu likums
 •ar 2009.gada 1.jūliju, ģimenes valsts pabalstu ģimenei, kura audzina bērnu, piešķir
par katru bērnu, kas ir vecumā no viena gada līdz 15 gadiem (6.pants,2.daļa,1.punkts) ;

•par bērnu, kas piedzimis līdz 2009.gada 30.jūnijam vai 306 dienu laikā no 2009.gada 1.jūlija, ģimenes valsts pabalstu piešķir un izmaksā līdz dienai, kad bērns sasniedz viena gada vecumu ;
•par bērnu, kurš ir vecāks par 15 gadiem un  mācās vispārējās izglītības vai profesionālās izglītības iestādē un nav stājies laulībā. Šajā gadījumā pabalstu piešķir uz laiku, kamēr bērns apmeklē izglītības iestādi, bet ne ilgāk kā līdz dienai, kad viņš sasniedz 19 gadu vecumu vai stājas laulībā.  (6.pants,2.daļa,2.punkts);
• tiesības uz piemaksu pie ģimenes valsts pabalsta par bērnu invalīdu personai, kura audzina bērnu invalīdu, ir no bērna invalīda statusa noteikšanas dienas līdz bērns invalīds sasniedz 18 gadu vecumu,  neatkarīgi no ģimenes valsts pabalsta izmaksas( 6.pants, 2.daļa; 1.punkts, 2.daļa). 

● Likums "Par valsts pabalstu izmaksu laika periodā no 2009.gada līdz 2012.gadam"
• Laika periodā no 2009.gada 1.jūlija līdz 2012.gada 31.decembrim ģimenes valsts pabalsta apmērs par katru bērnu ir astoņi lati mēnesī ( 4.pants);
•personai, kura bērna kopšanas laikā gūst ienākumus kā darba ņēmējs vai pašnodarbinātais, vecāku pabalstu, kas piešķirts par laika periodā līdz 2010.gada 2.maijam dzimuša bērna kopšanu, izmaksā 50 procentu apmērā no piešķirtā pabalsta apmēra( 5.pants, 1.daļa);
•līdz 2012.gada 31.decembrim sociāli apdrošinātajai personai, kura atrodas bērna kopšanas atvaļinājumā vai bērna kopšanas dēļ negūst ienākumus kā pašnodarbinātais, par laika periodā pēc 2010.gada 2.novembra piešķirto vecāku pabalstu izmaksā šādā apmērā: 

-ja piešķirtā pabalsta apmērs vienā kalendāra dienā ir līdz 11,51 latam (ieskaitot), - piešķirtajā apmērā; 
-ja piešķirtā pabalsta apmērs vienā kalendāra dienā pārsniedz 11,51 latu, - par vienu kalendāra dienu izmaksā 11,51 latu un 50 procentus no piešķirtā pabalsta summas, kas vienā kalendāra dienā pārsniedz 11,51 latu." (5.pants, 3.daļa);
• No 2010.gada 3.novembra līdz 2012.gada 31.decembrim maternitātes pabalstu un paternitātes pabalstu piešķir 80 procentu apmērā no vidējās apdrošināšanas iemaksu algas. (11.pants);
• No 2010.gada 1.janvāra līdz 2012.gada 31.decembrim saskaņā ar likuma "Par maternitātes un slimības apdrošināšanu", saskaņā ar likuma "Par obligāto sociālo apdrošināšanu pret nelaimes gadījumiem darbā un arodslimībām" piešķirto slimības pabalstu un piešķirto maternitātes pabalstu un paternitātes pabalstu izmaksā šādā apmērā: 

-ja piešķirtā pabalsta apmērs vienā kalendāra dienā ir līdz 11,51 latam (ieskaitot), - piešķirtajā apmērā; 

-ja piešķirtā pabalsta apmērs vienā kalendāra dienā pārsniedz 11,51 latu, - par vienu kalendāra dienu izmaksā 11,51 latu un 50 procentus no piešķirtā pabalsta summas, kas vienā kalendāra dienā pārsniedz 11,51 latu.( 12.pants);
• personai, kurai pārejoša darbnespēja ir iestājusies līdz 2009.gada 31.decembrim un nepārtraukti turpinās pēc 2010.gada 1.janvāra, slimības pabalstu izmaksa saskaņā ar iepriekšējo kārtību(Parejas noteikumi 2.punkts); 

•ja pārejoša darbnespēja sakarā ar grūtniecību un dzemdībām ir iestājusies līdz 2010.gada 2.novembrim un nepārtraukti turpinās pēc 2010.gada 3.novembra, maternitātes pabalstu izmaksā saskaņā ar iepriekšējo kārtību (Parejas noteikumi 4.punkts);
•bērna tēvam, kuram atvaļinājums sakarā ar bērna piedzimšanu ir sācies līdz 2010.gada 2.novembrim un nepārtraukti turpinās pēc 2010.gada 3.novembra, paternitātes pabalstu izmaksā saskaņā ar iepriekšējo kārtību (pārejas noteikumi 5.punkts);

•ja laika periodā no 2010.gada 1.janvāra līdz 2012.gada 31.decembrim bezdarbnieka pabalsta apmērs vienā kalendāra dienā pārsniedz 11,51 latu, tad par vienu kalendāra dienu piešķiramā bezdarbnieka pabalsta apmērs ir summa, ko veido 11,51 lats un 50 procenti no aprēķinātās pabalsta summas, kas vienā kalendāra dienā pārsniedz 11,51 latu." (13.pants).
● Likums "Par apdrošināšanu bezdarba gadījumam"
•sākot ar 2009.gada 1.jūliju līdz 2011.gada 31.decembrim tiesības uz bezdarbnieka pabalstu ir bezdarbniekam, kuram apdrošināšanas stāžs ir ne mazāks par vienu gadu, ja par viņu ir veiktas vai bija jāveic obligātās sociālās apdrošināšanas iemaksas bezdarba gadījumam ne mazāk kā deviņus mēnešus pēdējo 12 mēnešu periodā pirms bezdarbnieka statusa iegūšanas dienas(5.pants, 1.daļa);

No 2009. 1.jūlija līdz 2011.gada 31.decembrim bezdarbniekam bezdarbnieka pabalstu izmaksā šādā apmērā:  

√bezdarbnieka pabalstu ar apdrošināšanas stāžu no viena gada līdz deviņiem gadiem (ieskaitot) izmaksā šādā apmērā:

a) pirmos divus mēnešus - pilnā apmērā,

b) nākamos divus mēnešus - 75 procentu apmērā no piešķirtā bezdarbnieka pabalsta,

c) turpmākos divus mēnešus - 45 lati mēnesī personai, kurai bezdarbnieka statuss noteikts līdz 2010.gada 31.decembrim, vai 45 lati mēnesī, bet ne vairāk kā 75 procentu apmērā no piešķirtā bezdarbnieka pabalsta personai, kurai bezdarbnieka statuss noteikts pēc 2011.gada 1.janvāra,

d) pēdējos trīs mēnešus - 45 lati mēnesī personai, kurai bezdarbnieka statuss noteikts līdz 2010.gada 31.decembrim, vai 45 lati mēnesī, bet ne vairāk kā 50 procentu apmērā no piešķirtā bezdarbnieka pabalsta personai, kurai bezdarbnieka statuss noteikts pēc 2011.gada 1.janvāra;

√bezdarbnieka pabalstu bezdarbniekam ar apdrošināšanas stāžu no 10 līdz 19 gadiem (ieskaitot) izmaksā šādā apmērā:

a) pirmos divus mēnešus - pilnā apmērā,

b) nākamos divus mēnešus - 75 procentu apmērā no piešķirtā bezdarbnieka pabalsta,

c) turpmākos divus mēnešus - 50 procentu apmērā no piešķirtā bezdarbnieka pabalsta,

d) pēdējos trīs mēnešus - 45 lati mēnesī personai, kurai bezdarbnieka statuss noteikts līdz 2010.gada 31.decembrim, vai 45 lati mēnesī, bet ne vairāk kā 50 procentu apmērā no piešķirtā bezdarbnieka pabalsta personai, kurai bezdarbnieka statuss noteikts pēc 2011.gada 1.janvāra." ( pārejas noteikumi ,12.punkts);

√bezdarbniekam ar apdrošināšanas stāžu no 20 gadiem (ieskaitot): 

a) pirmos trīs mēnešus - pilnā apmērā, 
b) nākamos trīs mēnešus - 75 procentu apmērā no piešķirtā bezdarbnieka pabalsta, 
c) pēdējos trīs mēnešus - 50 procentu apmērā no piešķirtā bezdarbnieka pabalsta. (9.pants,4daļa, 3.punkts);
• vidējo apdrošināšanas iemaksu algu bezdarbnieka pabalsta apmēra noteikšanai aprēķina no personas gūtās  apdrošināšanas iemaksu algas par 12 kalendāra mēnešu periodu, šo periodu beidzot divus kalendāros mēnešus pirms mēneša, kurā persona ieguvusi bezdarbnieka statusu (atsevišķos gadījumos – šo periodu beidzot divus kalendāra mēnešus pirms mēneša, kurā persona pieprasījusi bezdarbnieka pabalstu.( 8.pants).

●Likums” Par maternitātes un slimības apdrošināšanu"
•Vecāku pabalsta izmaksu pārtrauc uz laiku, kamēr persona saņem bezdarbnieka pabalstu. (10.7 pants);
•slimības pabalstu piešķir un izmaksā par laiku no darba nespējas 11.dienas līdz darbspēju atgūšanas dienai, bet ne ilgāku par 26 nedēļām, skaitot no darba nespējas pirmās dienas, ja darba nespēja ir nepārtraukta, vai ne ilgāku par 52 nedēļām triju gadu periodā, ja darba nespēja atkārtojas ar pārtraukumiem (13.panta pirmā daļa);
•pamatojoties uz VDEĀVK atzinumu, slimības pabalstu piešķir un izmaksā arī par nepārtrauktas darba nespējas periodu, kas turpinās pēc noteiktajām 26 nedēļām, bet ne ilgāku par 52 nedēļām, skaitot no darba nespējas pirmās dienas( 13.pantā 3.daļa);    
•slimības pabalstu nepiešķir, ja persona  darba nespējas laikā strādā kaut pie viena no saviem darba devējiem vai gūst ienākumus kā pašnodarbinātā.(18.pants 1.punkts); 
•valsts sociālās apdrošināšanas pabalstus nepiešķir vai pārtrauc iepriekš piešķirto pabalstu izmaksu uz laiku, kamēr pabalsta saņēmējs vai bērns, par kura kopšanu tiek maksāts pabalsts atrodas pilnā valsts apgādībā ( 29.pants,1.daļa);
• vidējo apdrošināšanas iemaksu algu kā vecāku pabalsta, tā pārējo likumā „Par maternitātes un slimības apdrošināšanu” noteikto  pabalstu apmēru noteikšanai darba ņēmējam aprēķina no viņa  apdrošināšanas iemaksu algas par 12 kalendāra mēnešu periodu, šo periodu beidzot divus kalendāros mēnešus pirms mēneša, kurā iestājies apdrošināšanas gadījums. (31.panta pirmajā daļa, otrās daļas 2.punkts). 
●Likums” Par valsts sociālo apdrošināšanu”
• No 2011.gada 1.janvāra valsts sociālās apdrošināšanas obligāto iemaksu likme vispārīgajā gadījumā 35,09%, no tiem darba devējs maksās 24,09%, bet darba ņēmējs - 11% (18.panta pirmo daļa);
• no 2011.gada 1.janvāra persona ir apdrošināta pensijām (izņemot invaliditātes pensiju), ja darba devējs ir faktiski nomaksājis sociālās apdrošināšanas iemaksas. Ja darba devējs nebūs faktiski veicis sociālās apdrošināšanas iemaksas, persona, sasniedzot pensijas vecumu, pati varēs tās nomaksāt gan savu, gan darba devēja daļu ( 5.pants,4.daļa; 21.pants, 2.1 daļa).
Darba ņēmējam būs iespējams saņemt VSAA informāciju par darba devēja veiktajām iemaksām un to neveikšanas gadījumā vērsties Valsts darba inspekcijā, Valsts ieņēmuma dienestā, Valsts sociālās apdrošināšanas aģentūrā; 
• ja nebūs iespējams noteikt periodu, kurā darba devējs ir nodarbinājis personu, nenoslēdzot darba, uzņēmuma, graudniecības vai pārvadājuma līgumu, uzskatāms, ka persona ir jau nodarbināta trīs mēnešus. Šādā gadījumā nodokļu administrācija no darba devēja piedzen obligātās iemaksas un soda naudu trīskāršā obligāto iemaksu apmērā no summas, kas atbilst personai izmaksātajai atlīdzībai, ja tās lielumu ir iespējams noteikt un ja tā ir lielāka par Ministru kabineta noteiktās minimālās darba algas apmēru, vai Ministru kabineta noteiktajam minimālās darba algas apmēram, ja faktiskā atlīdzība ir vienāda vai mazāka par to vai ja faktisko atlīdzību nav iespējams noteikt. Iemaksas par nereģistrēti nodarbinātām personām tiek reģistrētas par to 3 mēnešu periodu, par kuriem tās piedzītas. (16.1 pants 2.daļa).
●Uzturlīdzekļu garantiju fonda likums
•vecākam, kurš iesniedzis prasību par uzturlīdzekļu piešķiršanu, kā arī bērnam ir jādzīvo Latvijā( 9.pants);
 • laika periodā no 2010.gada 1.janvāra līdz 2012.gada 31.decembrim uzturlīdzekļus no Fonda līdzekļiem uzsāktajās uzturlīdzekļu izmaksas lietās un lietās, kas uzsāktas pēc 2010.gada 1.janvāra izmaksā šādā apmērā: 
-par katru bērnu līdz septiņu gadu vecuma sasniegšanai — 30 latus, bet ne vairāk par tiesas nolēmumā noteikto, kā arī nepārsniedzot apmēru, ko noteicis Ministru kabinets.

-par katru bērnu no septiņu gadu vecuma sasniegšanas līdz 18 gadu vecuma sasniegšanai — 35 latus, bet ne vairāk par tiesas nolēmumā noteikto, kā arī nepārsniedzot apmēru, ko noteicis Ministru kabinets . ( pārējas noteikumi, 4.punkts);
• Par pastāvīgu dzīvošanu ārvalstīs tiek uzskatīts laiks, kad cilvēks Latvijā uzturas mazāk kā pusgadu gada laikā. 
●Sociālo pakalpojumu un sociālās palīdzības likums 

• pastiprināts klienta pienākums piedalīties līdzdarbības pasākumos (sociālās rehabilitācijas pasākumos darba un sociālo prasmju saglabāšanai, atjaunošanai un apgūšanai( 7.pants);
•noteikts, ka sociālās palīdzības piešķiršana balstās uz klienta materiālo resursu - ienākumu un īpašumu izvērtējumu. Ja klientam šobrīd nav līdzekļu iztikai, ašvaldībai ar valsts atbalstu ir pienākums viņam palīdzēt - sākotnēji piešķirot sociālās palīdzības pabalstu un turpinot strādāt ar viņu (veikt sociālo darbu), lai šis klients varētu atjaunot savu spēju sociāli funkcionēt; 

•sociālo pakalpojumu sniegšanas pamatprincipi ir papildināti, nosakot, ka personai ar prognozējamu invaliditāti ir tiesības saņemt Invaliditātes likumā noteiktos sociālos pakalpojumus( 4.pants). 

●Grozījumi Valsts un pašvaldību profesionālo orķestru, koru, koncertorganizāciju, teātru un cirka mākslinieku izdienas pensiju likumā, Diplomātu izdienas pensiju likumā, Militārpersonu izdienas pensiju likumā, Par izdienas pensijām Iekšlietu ministrijas sistēmas darbiniekiem ar speciālajām dienesta pakāpēm, Prokuroru izdienas pensiju likumā, Korupcijas novēršanas un apkarošanas biroja amatpersonu izdienas pensiju likumā, Tiesnešu izdienas pensiju likumā paredz, ka no 2011.gada 1.janvāra Valsts sociālās apdrošināšanas aģentūra (VSAA) piešķirs un izmaksās augstākminēto struktūru izdienas pensijas
●Invaliditātes likums. 

•līdz 18 gadu vecumam invaliditāti nosaka bez iedalījuma grupās( 6.pants);

•paredz prognozējamu invaliditāti un personām ar prognozējamu invaliditāti tiesības prioritāri saņemt no valsts budžeta apmaksātus ārstniecības, kā arī sociālās un profesionālās rehabilitācijas pakalpojumus atbilstoši individuālajam rehabilitācijas plānam( 4.pants);
•paredz valsts apmaksātas psihologa konsultācijas bērnam un viņa vecākiem tajās ģimenēs, kurās bērnam pirmo reizi tiek noteikta invaliditāte(12.pants);

•nodrošināt tiesības vispārējās pamatizglītības, profesionālās pamatizglītības, vispārējās vidējās izglītības un profesionālās vidējās izglītības iestādēs saņemt no valsts budžeta apmaksātu asistenta pakalpojumu pārvietošanās atbalstam un pašaprūpes veikšanai( 12.pants);
•personām ar I grupas redzes invaliditāti, kuras nesaņem valsts pabalstu invalīdam, kuram nepieciešama kopšana, - līdz 2012.gada 31.decembrim nodrošināt tiesības saņemt pabalstu par asistenta izmantošanu 10 stundas nedēļā, pašām izvēloties konkrēto asistentu. Šo pabalstu nav tiesību saņemt personām, kuras atrodas ilgstošas sociālās aprūpes institūcijā, stacionārā ārstniecības iestādē vai ieslodzījuma vietā. Minēto pabalstu 12 latu apmērā par vienu nedēļu izmaksā Nodarbinātības valsts aģentūra ( 12.pants).
●21.10.2009. MK noteikumi Nr.866 ”Vidējās apdrošināšanas iemaksu algas aprēķināšanas kārtība bezdarbnieka pabalsta apmēra noteikšanai un bezdarbnieka pabalsta un apbedīšanas pabalsta piešķiršanas, aprēķināšanas un izmaksas kārtība”

•Ja persona ieguvusi bezdarbnieka statusu pēc 2010.gada 1.janvāra un kuras apdrošināšanas iemaksu algai, kas gūta 12 kalendāra mēnešu periodā, attiecīgajos kalendāra mēnešos ir atšķirīgi apmēri. Aprēķinam izmanto šādu formulu ( 2.3. punkts):

	Vd = (
	A1 + A2 + ... + A10
	)× 12) : Dd
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▄Noderīga informācija

√Apdrošināšanas iemaksu algas indekss 2010.gadam – 0,7978, kas piemērojams vecuma pensijas kapitāla aktualizācijai no 2011.gada 1.janvāra.

apdrošināšanas iemaksu algas indekss 2009.gadam – 0,9622, kas piemērojams vecuma pensijas kapitāla aktualizācijai no 2010.gada 1.janvāra.

√2011. gadā un 2012.gadā iemaksu likme valsts fondēto pensiju shēmā - 2% apmērā, bet sākot no 2013. gadu tā būs 6%.

√ Strādājošais pensionārs var izmantot tiesības iekļaut gada deklarācijā attaisnotos izdevumus par izglītību un medicīniskajiem pakalpojumiem, zobārstniecības pakalpojumiem, plānveida operācijām un citiem. Ja pensionārs saņem tikai pensiju attaisnotos izdevumus par izglītību, ārstnieciskajiem pakalpojumiem savā deklarācijā var iekļaut kāds no strādājošiem maksātāja ģimenes locekļiem. 

√ Ja politiski represētajām personām un nacionālās pretošanās kustības dalībniekiem vēlas, lai nodokļu papildu atvieglojumu piemēro pensijai, nevis algai, tad nodokļu grāmatiņai ir jāatrodas VSAA. Ja ir izdevīgāk, lai nodokļu papildu atvieglojumus piemērotu algai, tad nodokļu grāmatiņa glabājas darbavietā. Šajos gadījumos nodokļa atvieglojumus piemēro darba devējs.
√Slimības pabalstu izmaksa: 
- slimojot nepārtraukti, tad pabalstu izmaksā ne ilgāk par 26 nedēļām; pamatojoties uz VDEĀK atzinumu, slimības pabalsta izmaksu var pagarināt, bet ne ilgāk par 52 nedēļām; 

- slimojot ar pārtraukumiem, tad pabalstu izmaksā ne ilgāk par 52 nedēļām triju gadu periodā; 

-bērna slimības pirmās dienas līdz 14. dienai; no 15. līdz 21. dienai, ja kādu periodu bērns kopts stacionārā.

√Sociālās drošības tīkla stratēģijas darbības termiņš ir 2011.31.decembris. Stratēģija paredz sociālā atbalsta pasākumus Latvijas iedzīvotājiem. Stratēģijas ietvaros labklājības, izglītības, veselības, kā arī transporta jomā no valsts budžeta paredzēts konkrēts finansējums noteiktām iedzīvotāju grupām. Finansējums paredzēts, lai nodrošinātu, piemēram, garantēto minimālo ienākumu trūcīgām personām, darba prakses vietas pašvaldībās, veselības aprūpes pamata pakalpojumu un medikamentu pieejamību personām ar zemiem ienākumiem. Tāpat finansējums pieejams, lai nodrošinātu izglītības pieejamību pašvaldībās un braukšanas maksas atvieglojumus sabiedriskajā transportā noteiktām pasažieru kategorijām. Trūcīgās personas ir atbrīvotas no pacientu iemaksām; nav jāmaksā 15 latu līdzmaksājums par vienā ārstēšanās reizē veiktajām ķirurģiskajām operācijām; var uzturēties slimnīcu "viesnīcās" bez maksas; izdevumi par kompensējamajiem medikamentiem apmaksāti, ja trūcīgā persona ir samaksājusi 50 latus gada laikā.

√Novērtējot personas materiālo situāciju un atbilstību trūcīgas personas statusam no 1.aprīļa 2010 līdz 2011.gada 31.decembrīm, neņem vērā cilvēka kredītsaistības, paplašināts kustamā un nekustamā īpašuma klāsts - dzīvokļa vai mājas iekārtu, apģērbu, sadzīves priekšmetus, bērna piederumus, kā arī lauksaimniecības inventāru, vienu automobili, ja tas ģimenes īpašumā ir ilgāk par 24 mēnešiem, kā arī vienu velosipēdu katram ģimenes loceklim vai motociklu, motorolleru vai mopēdu, kas ir ģimenes (personas) īpašumā. u.c. Trūcīgā izziņu izsniedz uz 6 un 12 mēnešiem. 

√Novērtējot personas materiālos resursus, par ienākumiem neuzskata vairākus pabalstus, t.sk., bērna kopšanas pabalstu, piemaksu pie bērna kopšanas vai vecāku pabalsta par dvīņiem vai vairākiem vienās dzemdībās dzimušiem bērniem, pirmos 100 latus no vecāku pabalsta, ģimenes valsts pabalstu un piemaksu pie ģimenes valsts pabalsta par bērnu invalīdu, bērna invalīda kopšanas pabalstu, pabalstu invalīdam, kuram nepieciešama kopšana, pabalstu ar celiakiju slimajiem bērniem, pabalstu transporta izdevumu kompensēšanai invalīdiem, kuriem ir apgrūtināta pārvietošanās, bērna piedzimšanas pabalstu, apbedīšanas pabalstu, bezdarbnieka stipendiju profesionālās apmācības, pārkvalifikācijas vai kvalifikācijas paaugstināšanas, kā arī neformālās izglītības ieguves laikā. Pašvaldības un Nodarbinātības valsts aģentūras organizētā pasākuma „Darba praktizēšana ar stipendiju" ietvaros saņemtā stipendija 100 latu apmērā mēnesī ieskaitāma klienta un viņa ģimenes ienākumos.
√Pašvaldībai ir tiesības savos saistošajos noteikumos noteikt labvēlīgākus nosacījumus attiecībā uz kredītņēmējiem, kas to izlietojuši vienīgā mājokļa iegādei, kā arī patēriņa kredīta ņēmējiem, kuri objektīvu apstākļu dēļ nonākuši maksātnespējas situācijā.

√Garantētais minimālais ienākumu līmenis:

-pilngadīgai personai - 40 latu mēnesī;

-bērnam - 45 lati mēnesī.
√ Bezdarbniekam, kurš piedalās projektā „Darba praktizēšanas pasākumu nodrošināšana pašvaldībās darba iemaņu iegūšanai un uzturēšanai”,  NVA finansiāli nodrošina 100 Ls stipendiju ik mēnesi un, ja ir nepieciešams, līdz 20 Ls viena bezdarbnieka veselības pārbaudei pirms darba praktizēšanas uzsākšanas. Katrs pasākumā iesaistītais bezdarbnieks tiek apdrošināts pret nelaimes gadījumiem darba praktizēšanas vietā. Bezdarbnieka kopējais dalības ilgums pasākumā nevar pārsniegt 6 mēnešus gada laikā.
√2009.gada 16.septembrī tika pieņemta Eiropas Parlamenta un Padomes regula Nr.987/2009, ar ko nosaka īstenošanas kārtību Regulai (EK) Nr.883/2004 par sociālās nodrošināšanas sistēmu koordinēšanu Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (EK) Nr. 883/2004 par sociālās nodrošināšanas sistēmu koordinēšanu tika pieņemta jau 2004.gada 29.aprīlī. Tās mērķis ir vienkāršot regulā Nr.1408/71 noteiktās prasības attiecībā uz nacionālajos tiesību aktos paredzēto sociālās drošības tiesību personām, kas pārvietojas Eiropas Savienības un Eiropas Ekonomikas zonas teritorijā, koordinēšanu.

√No 2010.gada 28. septembra ir spēkā Latvijas Republikas un Baltkrievijas Republikas līgums par sadarbību sociālās drošības jomā. Līguma mērķis ir nodrošināt cilvēku sociālo drošību, kuri pārvietojas no Latvijas uz Baltkrieviju un otrādi. Līgums paredz apdrošināšanas periodu summēšanu, lai noteiktu tiesības uz pakalpojumiem. 

√Latvijā 2010.gada 30.septembrī ir stājies spēkā ANO Konvencijas par personu ar invaliditāti tiesībām Fakultatīvais protokols. Līdz ar to Latvija ir pilnībā uzņēmusies ANO Konvencijā par personu ar invaliditāti tiesībām un tās Fakultatīvajā protokolā iekļautās saistības. Latvija 2010.gada 28.janvārī ir ratificējusi Konvenciju un tā ir spēkā no 2010.gada 31.marta. Protokola mērķis ir veicināt konstruktīvu dialogu ar dalībvalstīm, lai nodrošinātu efektīvāku Konvencijas nosacījumu īstenošanu un sekmētu vienotu cilvēktiesību, kultūras, ekonomisko, politisko un sociālo tiesību interpretāciju.  

√ 29.10.2010. Satversmes tiesa atzina visas apstrīdētās normas likuma “Par obligāto sociālo apdrošināšanu pret nelaimes gadījumiem darbā un arodslimībām” (20.panta devītā daļa, 14.panta septītā daļa, 6.panta pirmā daļa) par atbilstošām Satversmei.

√No 2011.19. janvāra ir spēkā Latvijas Republikas un Krievijas Federācijas līgums par sadarbību sociālās drošības jomā. 
Līgums paredz, ka iestājoties tiesībām uz pensiju, katra valsts proporcionāli tās teritorijā uzkrātajam apdrošināšanas periodam veiks pensiju izmaksu. Līgums ļauj summēt abās pusēs nostrādāto darba stāžu, lai noteiktu tiesības uz pensiju;
-apdrošināšanas stāžs līdz 1991.gadam Latvijā un Krievijā tiks ņemts vērā tajā dalībvalstī, kurā persona dzīvo uz pensijas pieprasīšanas brīdi; 

-pensijas, kas piešķirtas pirms Līguma spēkā stāšanās, uz personas iesnieguma pamata, var tikt pārskatītas saskaņā ar Līguma noteikumiem; 

-lai saņemtu pensiju, personām ir jāgriežas ar iesniegumu Valsts sociālās apdrošināšanas aģentūrā (pēc dzīvesvietas), kā arī jāiesniedz dokumenti, kas apliecina apdrošināšanas stāžu. 

√Lai saņemtu invalīda apliecību, personai ar invaliditāti vai tā likumiskajam pārstāvim jebkurā Komisijas struktūrvienībā būs jāiesniedz iesniegums. Saņemot pakalpojumu, kura saņemšanai cilvēkiem ar invaliditāti paredzēti atvieglojumi, invalīda apliecība apliecina cilvēka ar invaliditāti tiesisko stāvokli t.i., ka cilvēkam ir noteikta invaliditāte un viņš ir tiesīgs saņemt attiecīgo pakalpojumu ar normatīvajos aktos noteiktajiem atvieglojumiem. Piemēram, uzrādot invalīda apliecību, cilvēkiem ar I grupas un II grupas invaliditāti, bērniem ar invaliditāti, kā arī cilvēka ar I grupas invaliditāti vai bērnu ar invaliditāti pavadonim ir tiesības bez maksas izmantot visu  veidu sabiedrisko transportu, izņemot taksometrus.

√Atbalsts mājokļa pielāgošanai personām ar invaliditāti. 
Ar atbalstu plānots pilnībā vai daļēji atlīdzināt samaksātos kredīta procentus atbilstoši kredīta līgumam par cilvēka, viņa vecāku, bērnu vai likumiskā pārstāvja īpašumā vai lietošanā esoša mājokļa pielāgošanu cilvēka ar invaliditāti vajadzībām( ja īpašumu vai mājokli lietos cilvēks ar 1. grupas invaliditāti, ar 2. grupas redzes vai dzirdes invaliditāti un cilvēks līdz 18 gadu vecumam, kuram nepieciešama īpaša kopšana). Atbalstu sniegs, piešķirot no valsts budžeta līdzekļiem finansējumu, lai cilvēkam atlīdzinātu samaksātos kredīta procentus atbilstoši kredīta līgumam, kurš noslēgts ar Latvijas Republikā reģistrētu kredītiestādi ar mērķi pielāgot mājokli. Lai saņemtu atbalstu, cilvēkam Labklājības ministrijā būs jāiesniedz iesniegums un dokumenti, kuri pierāda atbalsta objektīvu pamatotību.
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√No maksātāja ienākumiem, par kuriem maksā algas nodokli, izslēdz Latvijas Republikā vai citā Eiropas Savienības dalībvalstī, vai Eiropas Ekonomikas zonas valstī reģistrētos privātajos pensiju fondos atbilstoši licencētiem pensiju plāniem un Latvijas Republikā vai citā Eiropas Savienības dalībvalstī, vai Eiropas Ekonomikas zonas valstī reģistrētā apdrošināšanas sabiedrībā iemaksātās dzīvības apdrošināšanas (ar līdzekļu uzkrāšanu) prēmiju summas, kuras kopā nepārsniedz 10 procentus no maksātājam aprēķinātās bruto darba samaksas taksācijas gadā, un iemaksātās dzīvības (bez līdzekļu uzkrāšanas), veselības vai nelaimes gadījumu apdrošināšanas prēmiju summas, kas nepārsniedz 10 procentus no maksātājam aprēķinātās bruto darba samaksas taksācijas gadā, bet ne vairāk kā 300 latus gadā.
√Mikrouzņēmumu nodoklis ietver: 
-valsts sociālās apdrošināšanas obligātās iemaksas, iedzīvotāju ienākuma nodokli un uzņēmējdarbības riska valsts nodevu par mikrouzņēmuma darbiniekiem, 
-uzņēmumu ienākuma nodokli, ja mikrouzņēmums atbilst uzņēmumu ienākuma nodokļa maksātāja pazīmēm, 
-mikrouzņēmuma īpašnieka iedzīvotāju ienākuma nodokli par mikrouzņēmuma saimnieciskās darbības ieņēmumu daļu. Mikrouzņēmumu nodokļa likme ir 9% .


  ▄ Pabalstu veidi  un apmēri 2011.gadā
●Valsts sociālās apdrošināšanas pabalsti
-Maternitātes pabalsts:

Līdz 31.12.2012. pabalsta apmērs ir 80% no  personas vidējās apdrošināšanas iemaksu algas. Ja aprēķinātā pabalsta apmērs pārsniedz 11,51 Ls dienā, izmaksājamā pabalsta maksimālais apmērs dienā- 11,51 Ls + 50% no summas virs 11,51 Ls.
-Paternitātes pabalsts: 
Līdz 31.12.2012. pabalsta apmērs ir 80% no  personas vidējās apdrošināšanas iemaksu algas.Ja aprēķinātā pabalsta apmērs pārsniedz 11,51 Ls dienā, izmaksājamā pabalsta maksimālais apmērs dienā- 11,51 Ls + 50% no summas virs 11,51 Ls.
-Slimības pabalsts:

Pabalsta apmērs ir 80% no pabalsta saņēmēja vidējās apdrošināšanas iemaksu algas. Ja aprēķinātā pabalsta apmērs pārsniedz 11,51 Ls dienā, līdz 31.12.2012. zmaksājamā pabalsta maksimālais apmērs dienā- 11,51 Ls + 50% no summas virs 11,51 Ls.

-Bezdarbnieka pabalsts:
-ar apdrošināšanas stāžu no gada līdz 9 gadiem (ieskaitot) - 50 % no bezdarbnieka vidējās apdrošināšanas iemaksu algas;
-ar apdrošināšanas stāžu no 10 līdz 19 gadiem (ieskaitot) -  55 % no bezdarbnieka vidējās apdrošināšanas iemaksu algas;

-ar s apdrošināšanas stāžu no 20 līdz 29 gadiem (ieskaitot) - 60 % no bezdarbnieka vidējās apdrošināšanas iemaksu algas;

-ar apdrošināšanas stāžu virs 30 gadiem - 65% apmērā no  bezdarbnieka vidējās apdrošināšanas iemaksu algas. 

Ja aprēķinātā pabalsta apmērs pārsniedz 11,51 Ls dienā, tad līdz 31.12.2012. piešķiramā pabalsta maksimālais apmērs kalendāra dienā - 11,51 Ls + 50% no aprēķinātās summas virs 11,51 Ls
-Vecāku pabalsts:

 Pabalsta apmērs:

• ir 70 % no pabalsta saņēmēja vidējās apdrošināšanas iemaksu algas, bet ne mazāks kā 70% no divkārša valsts sociālā nodrošinājuma pabalsta apmēra;
•par bērniem, kuri dzimuši līdz 2010.gada 2.maijam vienam no vecākiem, kas bērna kopšanas laikā vienlaikus strādā, vecāku pabalstu izmaksā 50% apmērā no piešķirtā pabalsta apmēra;

•par bērniem, kuri dzimuši sākot ar 2010.gada 3.maiju, vecāku pabalstu piešķir tikai tiem vecākiem, kuri atrodas bērna kopšanas atvaļinājumā vai atvaļinājumā bez darba samaksas saglabāšanas, kas piešķirts sakarā ar nepieciešamību kopt bērnu;
•par bērniem, kuri dzimuši pēc 2010.gada 2.novembra - ja aprēķinātā pabalsta apmērs pārsniedz 11,51 Ls dienā, līdz 2012.gada 31.decembrim izmaksājamā pabalsta maksimālais apmērs dienā - 11,51 Ls + 50% no summas virs 11,51 Ls.
-Apbedīšanas pabalsts:

 •apdrošinātā cilvēka nāves gadījumā - mirušā apdrošinātā mēneša vidējās apdrošināšanas iemaksu algas divkāršā apmērā; 

•bezdarbnieka pabalsta saņēmēja nāves gadījumā - valsts sociālā nodrošinājuma pabalsta trīskāršā apmērā; 
•apdrošinātā cilvēka apgādībā bijuša ģimenes locekļa nāves gadījumā - valsts sociālā nodrošinājuma pabalsta trīskāršā apmērā; 

•pensijas saņēmēja nāves gadījumā - mirušā divu mēnešu pensiju apmērā; 

•valsts sociālā nodrošinājuma pabalsta saņēmēja nāves gadījumā - valsts sociālā nodrošinājuma pabalsta divkāršā apmērā; 
•atlīdzības par darbspēju zaudējumu saņēmēja nāves gadījumā - mirušā divu mēnešu atlīdzības apmērā. 

-Valsts atbalstu ar celiakiju slimiem bērniem, kuriem nav noteikta invaliditāte-75Ls menesī.
-Valsts sociālā nodrošinājuma pabalsta apmērs ir 45 lati, invalīdiem kopš bērnības  -75 Ls menesī.
-Atlīdzība par darbspēju zaudējumu:

 •apmēru nosaka procentuāli no mēneša vidējās apdrošināšanas iemaksu algas:

80 % - ja darbspēju zaudējums ir 100 %; 

75 % - ja darbspēju zaudējums ir 90-99 %; 

70% - ja darbspēju zaudējums ir 80-89 %; 

65% - ja darbspēju zaudējums ir 70 - 79 %; 

60% - ja darbspēju zaudējums ir 60 - 69 %; 

55% - ja darbspēju zaudējums ir 50 - 59 %; 

50% - ja darbspēju zaudējums ir 40 - 49 %; 

45% - ja darbspēju zaudējums ir 30 - 39 %; 

35% - ja darbspēju zaudējums ir 25 - 29 %. 
-Kaitējuma atlīdzības sakarā ar nelaimes gadījumu darbā vai arodslimību
Apmērs ir atkarīgs no aprēķinātās invaliditātes pensijas vai invaliditātes pensijas vietā piešķirtās vecuma vai izdienas pensijas, piemērojot tai attiecīgu koeficientu. 
-Atlīdzība par papildus izdevumiem sakarā ar nelaimes gadījumu darbā vai arodslimību

Kopējā summa uz vienu apdrošināšanas gadījumu nedrīkst būt lielāka par apdrošināšanas gadījuma iestāšanās dienā spēkā esošā valsts sociālā nodrošinājuma pabalsta divdesmit pieckāršu apmēru (1125Ls). Tiesības saņemt atlīdzību par ārstēšanās un rehabilitācijas izdevumiem sociāli apdrošinātajam, ja viņš cietis nelaimes gadījumā darbā vai viņam konstatēta arodslimība pēc 1996. gada 31. decembra.
-Atlīdzība par apgādnieka zaudējumu:

•apmēru nosaka procentuāli no mirušā apgādnieka mēneša vidējās apdrošināšanas iemaksu algas:
vienam bērnam - līdz 25 %, bārenim - līdz 40 %; 

diviem bērniem - līdz 35 %, bārenim- līdz 50 %; 

trim bērniem - līdz 45 %, bārenim - līdz 60 %; 

četriem un vairāk bērniem - līdz 55 %, bārenim - līdz 70 %; 

citām apgādībā bijušām personām - līdz 25 %.
●Valsts sociālie pabalsti
  - Bērna piedzimšanas pabalsts  -   296Ls.
  - Bērna kopšanas pabalsts: 

   50 Ls menesī par bērna kopšanu līdz 1 gadam  nenodarbinātiem vecākiem; 

   30 Ls menesī par bērna kopšanu no 1 līdz 2 gadiem; 

   piemaksa par dvīņu vai vairāku vienās dzemdībās dzimušu bērnu kopšanu līdz 1 gadam - 50 Ls mēnesī par katru nākamo bērnu;
    piemaksa par dvīņu vai vairāku vienās dzemdībās dzimušu bērnu kopšanu no 1 līdz 2 gadiem - 30 Ls mēnesī par katru nākamo bērnu.
 -Ģimenes valsts pabalsts:
-no 2009.gada 1.jūlija līdz 2012.gada 31.decembrim - 8 Ls mēnesī; 
-par bērniem, kuri dzimuši pēc 2010.gada 2.maija pabalstu piešķir no bērna 1 gada vecuma.
 -Bērna invalīda kopšanas pabalsts -  150 Ls mēnesī.
 -Pabalsts invalīdam, kuram nepieciešama kopšana - 100 Ls mēnesī.
 -Piemaksa pie ģimenes valsts pabalsta par bērnu invalīdu -75 Ls mēnesī.
 -Pabalsts aizbildnim par bērna uzturēšanu  -32 Ls mēnesī (par katru bērnu).
 -Atlīdzība par aizbildņa pienākumu pildīšanu - 38 Ls mēnesī.
-Atlīdzība par audžuģimenes pienākumu pildīšanu - 80 Ls mēnesī.
-Atlīdzība par adoptējamā bērna aprūpi - 35 Ls mēnesī.
-Atlīdzība par adopciju  -   1000 Ls.
-Valsts sociālā nodrošinājuma pabalsts: 
-Vispārējā gadījumā - 45 Ls mēnesī. Invalīdiem kopš bērnības - 75 Ls mēnesī
-Pabalsts transporta izdevumu kompensēšanai invalīdiem, kuriem ir apgrūtināta pārvietošanās - 56 Ls par katru pilnu sešu mēnešu periodu.
-Valsts sociālais pabalsts ČAES avārijas seku likvidēšanas dalībniekam vai viņa ģimenei  - 60 Ls mēnesī.
-Valsts speciālais pabalsts Latvijas neatkarības atgūšanas procesā bojā gājušo personu bērniem Valsts sociālā nodrošinājuma pabalsta divkāršā apmērā - 90 Ls mēnesī 2011.gadā.
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