LATVIJAS SAKARU DARBINIEKU ARODBIEDRIBA
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15.junija — Valdes séde
Par jaunu biedru iesaistiSanu.

Z.Semjonova, atsaucoties uz UNI pétljumu par biedru skaita izmainas tendencém
dazadas valstis, uzsver, ka jaunu biedru iesaistiSana Sobrid ir arodbiedribu prioritarais
uzdevums visa pasaulé, jo, kd apliecina Ziemelvalstu pieredze, liels arodbiedribas
biedru skaits garanté stabilitati ar7 krizes laika.

lepazistina ar biedru skaita dinamiku Lattelecom un Latvijas pasta arodorganizacijas.
Atzimé, ka sevi attaisnojis savulaik pienemtais |lémums par papildu biedru naudas
novirziSanu uzkrajumiem — arodbiedribas fondu veidoSanai, kas tagad dod iespéju
mikstinat krizes sekas, turpinot iesaktas programmas un atbalstot biedrus materiali.

K.Strauts prezenté LSAB Attistibas projektu, kura mérkis ir panakt, ka LSAB k|ast par
visu Latvijas sakaru nozares darbinieku parstavi, nodroSinot socialo dialogu, kopligumus
un darba tiestbu aizsardzibu visos parstavétajos uznémumos. Nolemj:

> Atbalstit LSAB Attistibas projekta (Projekta) mérkus un uzdevumus.

» Valdes locekliem piedalities Projekta pilnveidoSana un konkrétu pasakumu

Istenosana.

Par starptautisko darbibu

Uzklausa Z.Semjonovas atskaiti par braucienu uz Vilnu, kur §.g. 7.-8.janija notika
Lietuvas Sakaru darbinieku arodbiedribas organizéts starptautisks forums par sadarbibas
un sociala dialoga jautdjumiem pasta sektora.

Interesanta Be|gijas un Danijas pieredze pasta parmainu procesa.

Apspriez LSAB parstavju dalibu UNI Pasaules Kongresa, kas notiks $§a gada 9.-
12.novembri Nagasaki (Japana). Nolemj:

> Delegét LSAB prezidenti Z.Semjonovu juridisko padomnieci I|.Kalninu
dalibai UNI Pasaules Kongresa pasakumos.

Par sporta aktivitatem.

Apspriez LSAB Sporta svétku (6.-8.augusta), sagatavosanas norisi, k& art LSAB
komandu dalibu citos sporta pasakumos. Nolem;j:

> Atbalstit LSAB komandas dalibu Latvijas Brivo arodbiedribu savienibas
Sporta spélés (16.-18.julija), no LSAB Sociala fonda Iidzekliem sedzot dalibas
maksu

> Atbalstit LSAB/Lattelecom sievieSu basketbola komandas dalibu Pasaules
Stradajoso sporta spélés 1.-8.julija Tallina (Igaunija), no LSAB Sociala fonda
[fdzekliem dalé&ji sedzot transporta izdevumus.

Par materialas palidzibas pieskirSanu.

» Pieskirt no LSAB Sociala fonda 93 pabalstus darba nespé&jas gadijuma.

> Pieskirt no LSAB Bezdarba fonda 1 pabalstu ilgstoSa bezdarba
gadijuma

» Pieskirt no LSAB Sociala fonda 3 pabalstus bérnu vasaras atpitas

>

celazimju daléjai apmaksai
Pieskirt no LSAB Sociala fonda 16 pabalstus sakarad ar individualiem
iesniegumiem

Par darbinieku kolektivo ekskursiju organizéSanu

Nolemj atbalstit saskana ar LSAB Ekskursiju Nolikumu
> Jelgavas AK organizéto ekskursiju uz Cehiju $.g. 22.-27 jinija.

Plasaka informacija miasu interneta majaslapa www.lsab.lv
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KRIZES INERCE TURPINAS
ARI DARBINIEKU POLITIKAS JOMA.

Tas nozimé, ka akcionari turpina prasit, lai
uznémuma vadiba samazina darba spéka cenu,
aizbildinoties ar lozungiem par miisu darbinieku zemo
produktivitati, slikto kvalitati, klientu un produktu
(pakalpojumu skaita) samazinajumu.

Run3jot tiesi darbinieku auditorijas, darba devéju parstavji parliecina darbiniekus, ka, ja
gribi darbu, tad vajag no kaut ka atteikties — pat no likumos paredzétam garantijam,
pieméram, no garantijam uz iknedélas atputu.

Priekslikumu klasts, no ka darbinieks varétu atteikties, pieaug geometriska progresijal
Darba slodzu parskats, faktiskds darba samaksas pazemindjums, likuma paredzétas
kompensacijas un tamlidzigi.

Visinteresantakais, ka Sie drakoniskie pasakumi nav devusi pozitivu iznakumu. Loti 1éta
darba spéka cena neveicin3ja investiciju ieplidumu un darba vietu skaita pieaugumu
Latvija, tikai izspieda vél vairak darbinieku ara no darba tirgus.

Loti svaigi, janija pieméri:

Pirmais piemérs. Uznémuma, ievieSot akorda darba samaksas sistému, darba devéja
specialisti sagatavoja darbiniekiem parakstid8anai darba Iiguma grozijumus ar |oti
neskaidriem nosacijumiem.

Ja, ja viss batu ta, ka mutiski komunicé darba devéja parstavji — OK! ... bet, ja kaut kas
mainas?

Tad uznémumam saistoSs paliek tikai tas ,neskaidrais” l'lgums, kas patiesiba ari ir
vienigais juridiskas dabas dokuments, un bds apdraudéta motivéjoSa darba samaksas
dala.

Arodbiedriba iestajas par $is lietas sakartoSanu darbiniekiem pienemama veida.
Atsakusies komunikacija ar Personala departamentu par $o jautajumu.

Otrais piemérs. Kopliguma minéta garantija — tris papildu dienas pie atvalinajuma, par
TpaSiem darba apstakliem, taja skaitd, veicot darbu ar paaugstinatu redzes
sasprindzindjumu un atrodoties piespiedu poza (strada ar displeju).

Viet&jais darba devéjs iestasta, ka, ja darbinieki no §im papildu atvalinajuma dienam
atteiksies, tad budzets laus pildit paréjas saistibas un pat saglabat (neatlaist) darbiniekus.

Cilvéki paraksta.

Ir notikusi darbinieku maldinaSana. ArT darbinieki, parakstot piedavato, nodemonstréja
to, ka nezina savas tiesibas.

Arodbiedriba noprotestéjot $adu ricibu, jo kopliguma saistibas var parskatit tikai
kopligumu parakstijusas puses, nevis piemérojot ,modernus panémienus” (vairak 3.Ipp).

S8adas un lidzigas situacijas ar kopligumiem, kas $obrid Latvija nav retums, tiks
analizétas 1.jdlija Nacionalas trispuséjas sadarbibas padomé - valsts, arodbiedribas un
darba devéju parstavju kopéja séde.

Laikd, kad Eiropas Savieniba rekomendé pastiprinat kopligumu lomu, domat par
nozares tarifu vienoSanam (lai apkarotu énu ekonomiku), valsts parvaldes iestadés un
uznémumos Sodien tiek vérota tendence — nepildit kopliguma saistibas, samazinat
kopliguma lomu.

Tas uztrauc arodbiedribu, jo kopligums ir vienigais oficidlais dokuments, kas sarga
darbinieku garantijas, tiesibas, darba vidi un ar7 darbinieka ka cilvéka tiesibas!

Par to, ka masu valstsviri ciena cilvéku un vina darba tiesibas, informésu turpmak.

Vel 1si par témam, kuras ir aktualas arodbiedribai tieSi Sodien:

- darbinieku finansiala iesaiste — lidzdaliba uznémuma;

- Darba likuma normu uzturéSana — aizsardziba pret nelabvéligam izmainam;

- socialo jautajumu tematika (pabalsti, pensijas, medicina, izglitiba utt.;

- nodoklu sloga mazinasana darbiniekiem;

- nodok|u (iekaséSanas un izlietoSanas) caurspidiba

- jauno darba samaksas sistému pielagoSana masu apstakliem

- uznémumu reorganizacijas aspekti (LVRTC un VITA) darbinieku politikas joma;

- starptautiskd (ES Ilimena) Ilidzdaltba Eiropas komisiju darba pie ES likumdoSanas
(Darba laika direktiva, Elektronisko sazinas Iidzek|u direktiva, Pasta liberalizacijas
direktivas apturéSana u.c.)

- jauno arodbiedru iesaiste savu darba tiesibu aizstavéSana (kampana ,Zini savas
tiestbas!”)

Basim labi specialisti katrs sava darba vieta, bet atceries — tevi vairak cients, ja tu cienisi
pats sevi — ta ir dzives aksioma! Nac! Vaica, esi gatavs panakt konstruktivu risingjumu!
Ar cienu,
Zoja SEMJONOVA, LSAB prezidente

NTSP

3.06. Ministru  kabineta
NTSP- Nacionalas trispuséjas
sadarbibas padomes karteja
séde Valdibas, Darba deveju
konfederacijas un Latvijas
Brivo arodbiedribu savienibas

parstavji apsprieda tris
savstarpéji cieSi saistitus
jautajumus.

e par minimalas darba
algas reguléjumu
2011.gada;

e par nodok|u un nodevu
sistémas attistibu;

e par ménesa neapliekama
minimuma apmeru
iedzivotaju ienakuma
nodoklim.

NTSP  sédé Arodbiedribas
puses sastava piedalas ar
LSAB prezidente Z.Semjonova.

Valdiba un socialie partneri
vienojas:

- ka minimala darba alga
2011.gada saglabajama 180
latu apmera;

ka Labklajibas ministrija

sadarbiba ar socialajiem
partneriem izstradas
koncepciju par minimalo
darba algu tris gadu
perspektiva, sasaistot to ar
vidéja termipa budzeta
planosanu.

Izskatot nodoklu un nodevu
sistémas attistibas jautajumus,
NTSP dalibpuses rosin3ja:

- palielinat iedzivotaju
ienakuma nodokla (IIN) ménesa
neapliekamo  minimumu no
patreizéjiem 35 Ls/mén hdz
Lietuvas un Igaunijas [Tmenim —
95 Ls/meén;

- samazinat IIN likmi no
patreizéjiem 26% Iidz Lietuvas
un Igaunijas lTmenim — 21%;

- vienadot iztikas minimuma
un minimalds darba algas
apmeru.

- parnest nodoklu slogu no
darbaspéka uz patérinu:
FinanSu ministrija piedava atcelt
samazinatas pievienotas
vértibas nodokla (PVN) likmes,

palielinat  TpaSuma  nodokli
dzivojamam é&kam, palielinat
transportlidzek|a nodevu

ekskluzivam automasinam,
papildus priekslikumos -
samazinat ar iedzivotaju
ienakuma nodokli neapliekamo
minimumu pensijam, palielinat
PVN pamatlikmi.

Vienojas diskusiju par
nodoklu un nodevu sistému
turpinat nakamaja NTSP séde.
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LATVIJAS PASTA

Attistibas padomeé

2.06. Arodbiedribas un darba devéja augstaka ITmena parstavju kartgjas tiksanas
reiz€ smaga saruna par gritiem jautdjumiem: par atalgojumu, par veselibas
apdro$inasanu, par apmacibam un atestaciju, un ka jau ierasts — par Kopligumu.

Darba devéjs informé&ja par tradicionalo pasta piegades pakalpojumu un jauno -
mazumtirdzniecibas, finansu, elektronisko pakalpojumu un informacijas tehnologiju
projektu attistibu, par darbinieku zindSanu novértéSanu un to atbilstibu jaunajam
prasibam.

Arodbiedribu savukart intereséja, kada bis $o jauno produktu finansiala atdeve: vai
~projekts projekta péc” , vai un kad darbinieki sagaidis adekvatu atalgojuma pieaugumu.

Atgadinaja, ka darbiniekus uztrauc apmacibu kvalitdte pirms zinaSanu parbaudém,
sanemtas pretenzijas arT par atestaciju norisi un rezultatiem. Liela neapmierinatiba par
darbinieku veselibas apdroSinaSanas partraukSanu.

Sanaksmes rezultati:
< Par darbinieku atalgojumu
Darba devéjs sola 8.g. otraja pusgada pabeigt darba samaksas sistémas sasaisti ar
padarita apjomu, pieméram, pastniekiem ieviest piemaksas par produktu pardoSanu.
< Par darbinieku veselibas apdrosinasanu
Darba devéjs sola to atjaunot ,tiklidz bis iespéjams”. Atsaucoties uz arodbiedribas
piedavajumu (risinat Sos jautdjumus ar jauna Kopliguma projektd paredzétad Sociala
fonda palidzibu), izsaka gatavibu to apspriest uznémuma Valdé.
% Par darbinieku apmacibu organizésanu.
Vienojas par iespé€ju darba dev&jam un arodbiedribai kopigi sadarboties darbinieku
apmacibu un parkvalifikacijas procesa.

« Par darba Kopligumu
Vienojas, ka jauna Kopliguma sagatavoS$ana ir temats Nr.1.

Ministram par darbinieku situaciju

17.06. LSAB prezidente Z.Semjonova nosiita véstuli Satiksmes ministram
K.Gerhardam, kura aicina pievérstu uzmanibu Latvijas Pasta darbinieku situacijai.
Véstulé teikts:
Latvijas Sakaru darbinieku arodbiedriba (LSAB) griezas pie Jums, lai pievérstu uzmanibu
Latvijas Pasta darbinieku situgcijai.
Péc mdsu riciba eso$as informacijas 2009.gada:
e Uz procesu optimizacijas un darba intensifikacijas rékina darbinieku skaits
samazinats par - 16%, bet darbinieku noslogojums samazinats pat par - 22%;
e vienlaikus par — 22% krities vidéjais darbinieku atalgojums, kas ir ievérojami vairak
neka vidéjais stradgjoso atalgojuma kritums valsti kopuma (-12%).
Atziméjam, ka Sie procesi notiek uz visparatziti [oti zema atalgojuma fona:
e ja 2008.gada decembri Latvijas pasta darbinieku vidéjais atalgojums bija - 36% zem
Latvijas stradajoSo vidéja atalgojuma limena;

e tad 2009.gada decembrT ST atpaliciba pieaugusi lldz - 44% .

Saja gada visas iepriek$ minétas tendences turpinas.

Publiskotie Latvijas Pasta marketinga un pakalpojumu modernizacijas pasakumi (finansu
pakalpojumi, mazumtirdzniecibas attistiba un tradicionalo pasta pakalpojumu aktivizacija) nav
devusi pozitivu ieguldijumu darbinieku situacijas uzlabosana.

Paradi ,Pareksam” pieaug — darbinieku situacija pasliktinas

Nupat darbinieki ir sanémusi kartéjo slikto zinu — likvidéta vél viena garantija no ta jau
traciga sociala atbalsta klasta: Péc 31.maija darba devéjs partraucis darbinieku veselibas
apdrosina$anu. (Lieki atgadinat, cik ST garantija ir svariga pasta darbiniekiem, nemot véra ar
darba specifiku saistito paaugstinato veselibas apdraudéjuma risku)

Misu parrunas ar darba devéju nav izdevies rast risinajumu ne jautdjuma par veselibas
apdro$indSanas saglabaSanu, ne ari jautajuma par darbinieku atalgojuma palielindSanu
atbilstos$i darba intensitates pieaugumam.

Kaut gan darba devéjs atzist $o nepiecieSamibu, tomér tas neesot iespéjams katastrofala
idzek|u trakuma dél.

Viens no iemesliem — Latvijas Pastam nav pieSkirti lidzek|i nerentablo pakalpojumu
segSanai. Tas nozimé tikai vienu, ka joprojam uznémuma darbinieki uz sava neadekvati zema
atalgojuma rékina turpina dotét nerentablos valstiski svarigos un sociali nozimigos pasta
pakalpojumus.

Ministra kungs, aicinam Jds savas kompetences un iespéju robezas steidzami pievérsties
Latvijas Pasta darbinieku atalgojuma un socialo garantiju jautajuma risinasanai, nemot véra,
ka Saja saspringtaja krizes laika atmosféra pastav [oti augsta sociala spradziena varbdatiba.

Ceriba uz konstruktivu risinajumu, ar cienu Z.Semjonova, LSAB prezidente

LATTELECOM

Kamer ... tikmér
jeb
kas notiek ar Kopligumu?

Kameér arodbiedriba
parrunas ar darba devéju
centas noskaidrot, cik pamatota
ir informacija par to, ka viena no
uznémuma struktdrvientbam
darbiniekiem netiek pieSkirtas
papildus atvalindjuma dienas,
ko paredz spéka esoSais darba
kopligums,

tikmeér dala darbinieku jau
paspéjusi parakstit dokumentu,
ar kuru pasSi atsakds no Sis
kopliguma noteiktas garantijas
izmantoSanas:

17.jGnija LSAB biroja
sanémam informaciju, ka
aptuveni  Cetrdesmit TVC

darbinieki, kuriem atbilstoSi SIA
Lattelecom un LSAB noslégta
kopliguma 53., 54.punktam un
10.pielikumam pienakas tris
papildatvalindjuma dienas, ir
rakstveida ,atteikusies” no STm
dienam

Kas notiek? Vai attiecigie
kopliguma nosacijumi vairs nav
speka un vai Sis ir pielaujams
veids, k& veikt izmainas speka
esosa Kopliguma?

18.junija LSAB nositija véstuli
TDVD dalas direktoram, kura
vérS uzmanibu uz to, ka
atbilstoSi Darba likuma 6.panta
otrajai dalai ,,nav spéka darba
liguma noteikumi, kas pretéji
darba kopligumam pasliktina
darbinieka tiesisko stavokli”.

Saskanad ar Darba likuma
20.panta otro dalu darbinieks
un darba devéjs var atkapties
no kopliguma noteikumiem
tikai tad, ja attiecigie darba
Iiguma noteikumi
darbiniekam ir labvéligaki.

Ar darba hgumu jasaprot
jebkura vienoSanas darbinieka
un darba devéja starpa.

Turklat, atbilstoSi kopliguma
18.punktam kopligumu var
grozit tikai tad, ja puses (Saja
gadijuma LSAB un
Lattelecom) par to vienojusas
rakstveida.

Nemot véra iepriekSminéto,
LSAB aicina pildit kopliguma
garantijas par tris
papildatvalinajuma dienam.
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2INI SAVAS TIESIBAS

Jautajums:
Vai darbinieku atestacija drikst uzdot jautajumus saistiba ar

arodbiedribu — ,,Vai esat arodbiedribas biedrs?
Kapéc iestajaties arodbiedriba? Ka, biddams
arodbiedribas biedrs, varésiet pildit savus
darba pienakumus darba devéja interesés?”

Atbilde: — Né, sadi jautajumi nav pielaujami. Atestacijas rezultati var tikt
apstridéti.

Darba likuma 33.pants viennozimigi nosaka, ka nav pielaujami tadi darba
devéja jautajumi, kas neattiecas uz paredzeta darba veikS8anu vai nav saistiti ar
pretendenta piemérotibu S§im darbam, ka arT jautajumi, kas ir tieSi vai netieSi
diskriming&josi, taja skaita jautajums par piederibu pie darbinieku arodbiedribas.

Darba laika direktivas apsprieSana

Eiropas Komisijas atjaunojusi diskusiju par grozijumiem Darba laika direktiva.
Misu arodbiedribas viedokli un komentarus—atbildes uz Labklajibas ministrijas
konkrétiem jautajumiem sagatavojusi LSAB juridiska padomniece Irena KALNINA.

TieSi no Darba laika organizacijas un ilguma liela méra atkarigs, vai ir taisnigi darba apstakli, vai
ir iesp&jams apvienot darba un gimenes dzivi, vai ir laiks pienacigai atpitai. Lieki atgadinat, ka
no darba un gimenes dzives apvienoSanas iespéjam ir atkarigi demografiskie dati.
Kopéja tendence - darba laika visparéja samazinasanas: vid€jais darba laiks nedéla ES ir
samazinajies no 39 stundam 1990. gada Iidz 37,8 stundam 2006. gada, kas palidz sievietém
aktivak iesaistities darba tirga.

Pirmais no lielajiem starptautiskajiem darbinieku kustibas panakumiem bija 8 stundu darba
dienas ievieSana (ap 1839.gadu).

LSAB ierosinajums ir nepazaudét $o izcintto vértibu darbiniekiem zem ,elastibas” lozunga.
Elastiba ir tikai pirma varda puse, péc kura jaseko droSibai, veidojot elastdrosibu.

1) Kuras nozarés Latvija bitu nepiecieSamas regulét dezirlaiku (darbu ,gaidiSanas
rezima”)? Ja ja, vai dezirlaiks tiek pavadits darba vieta? Ka bitu jauzskaita dezirlaiks
(ka darba laiks, noteikta daja no darba laika)?

ATBILDE: Viennozimigi, ka derzdrlaiks ir jaieskaita darba laika ka to noteica Eiropas Savienibas
tiesa SIMAP-Jaeger-Dellas lietas. Tiesa noléma, ka direktiva nosaka, ka deziras laiks jaskaita
pa stundam ka darba laiks. Nav pielaujams, ka neaktivos laikposmus varétu neuzskatit par
darba laiku un piemérot tiem dazadus sarezgitus aprékinus proporcionali nepiecieSamajam
uzmanibas limenim (lidzvértibas sistémas ietvaros). Paré&jais reguléjums — kopliguma.

Sakaru nozaré telefona un pasta operatoriem Sie ir badtiski nosacijumi, no kuriem atkarigs
atalgojuma lielums. It Tpasi masu profesijas nav pielaujams ,aktivais”/ ,neaktivais” darba laiks.
Laiks, kad darbinieks ir darba devéja ricib3, ir darba laiks (Darba likuma 130 pants) un I1dz ar to
apmaksajams pilna apmeéra.

2) Ka batu reguléjami jautajumi par kompenséjosas atpitas piesSkirSanu?

ATBILDE: Atpldta pieSkirama nekavéjoties péc darba veikS8anas péc iespéjas ievérojot
darbinieka vélmes. AtbilstoSi Eiropas Savienibas tiesas judikatlrai Sie kompensgjoSie atpatas
laikposmi jaizmanto péc iespéjas atrak; jebkurd gadijuma, ikviens izlaistais ikdienas atpitas
laikposms jaizmanto tiltt péc ilgsto$a mainu darba.

3) Vai atskaites periodu reguléjuma Latvija bitu nepiecieSamas kadas izmainas?
ATBILDE: Jaatceras ka summeétais darba laiks ir izpémums no normalas darba laika
organizacijas. NepiecieSama stingraka konsultéSanas ar arodbiedribu, lai darbinieki nezaudétu
droSibu elastigajos laika grafikos.

Darba devéjs péc konsultéSanas ar darbinieku parstavjiem nosaka summéto darba laiku, lai
darba laiks parskata perioda neparsniegtu attiecigajam darbiniekam noteikto normalo darba
laiku. Ja darbiniekam ir noteikts summétais darba laiks, darba devéjam ir pienakums par to
rakstveida informét darbinieku, noradot parskata perioda ilgumu, ka art laikus iepazistinat
darbinieku ar darba grafiku;

Optimalais ilgums parskata periodam — 3 méneSi. Parskata perioda darba laika norma nav
ieskaitams atpltas laiks, kas ietver partraukumus darba, diennakts atpdtu, nedélas atpdtu,
svetku dienas un atvalindjumus, slimibas un attaisnotas prombdtnes laiks Darbs, kuru
darbinieks veic virs parskata perioda noteikta normala darba laika, uzskatams par virsstundu
darbu.

4) Vai bitu javeic darba laika summeésana, ja darbiniekam ir vairak neka viens darba
ligums? Vai darbiniekiem jauzliek pienakums informét darba devéjus par citam darba
attiectbam?

ATBILDE:, Nemot véra zemo atalgojuma Iimeni, pagaidam - né. Ja darba laika summésanas
mérkis ir nodrosinat darbinieka veselibai nekaitigu (normalu) darba rezimu, tad reizé ir jarada
apstakli, lai 8T normala darba laika ietvaros darbinieks spétu apmierinat savas vajadzibas.
NepiecieSams komplekss risinajums: normals darba laiks = normala darba samaksa.

Kopligumus
nedrikst ,,norakstit”
uz krizes réekina

16.06. LBAS daliborganizaciju
parstavji tikas, lai sagatavotu
arodbiedribu priekslikumus par
LM informativo zinojumu ,,Par
kopligumos jetverto normu
piemérosanu pasreizéjos
ekonomiskajos apstakjos”, ko
paredzets izskatit nakosSaja
NTSP séedé (01.07.2010).

Labklajibas ministrijas (LM)

sagatavotais  dokuments  ir
Jinteresants” ar to, ka uz
precizas Kopligumu tiesiska

reguléjuma un esosas situacijas
izvértéjuma bazes dokumenta
ievaddala - nosléeguma tiek
izdartti acgarni secinajumi un
izteikti aplami priekSlikumi.

Tika atziméts, ka pretéji
prasibai, ka tieSi krizes laika
nepiecieSams palielinat
Kopliguma lomu, Latvija reala
situacija batiski pasliktinajusies.

Liels parmetums Seit
Tiestbsargam  par  nespéju
efektivi risinat batiskus

jautdjumus. (Kop$ 18.12.2008.
nav atbildes uz LBAS lagumu
izvertet vai Kopligumu
ierobezojumi nav pretruna ar
visparéjiem tiesibu principiem
un LR Satversmi).

Liela kluda, k& jau vairakkart
esam noradijusi, bija valsts
budzeta iestazu terinu
ierobeZzojumu attiecina8ana art
uz darbiniekiem Valsts akciju
sabiedribas, kuras neizmanto
budzeta Iidzeklus un darbojas
brivas konkurences apstak|os.

Arodbiedribas nepiekrit
secinajumu dala noraditajam, ka
dazadda apméra finansialo
ieguvumu  reguléjumam batu
jabat vienotam neatkarigi no ta,
vai ir noslégts kopligums, vai
nav.

Nemot véra darbinieku
tiestbas veidot arodbiedribas, lai
aizstavétu savas tiesibas un

kopliguma merki uzlabot
darbinieku stavokli, ir
janodroSina  tiesibas darba

kopliguma ietvaros vienoties par
dazam socialajam garantijam.

Arodbiedribas piedava ka
kompromisa risinajumu darba
kopligumos paredzétas papildu
socialas garantijas ieklaut darba
devéja attaisnotajos izdevumos,
ta samazinot nodok]u slogu.

Vairak lasi www.lsab.lv

Inf2010-6


http://www.lsab.lv/

LATVIJAS SAKARU DARBINIEKU ARODBIEDRIBA

BRIVA LAIKA AKTIVITATES

15.- 16.maija Lattelecom Ogres arodorganizacija bija ekskursija pa
Lietuvu. Par iespaidiem stasta Alda BERZINA.

Lietuva- Augstaitija

Izbraucam no Ogres 6:30. Saulains, silts pavasara rits. Visa
pasaule zied. Dzeltenas pienenu saulites iekrasojuSa plavas KkoSi
dzeltena krasa. Cel$ ved uz Aizkraukli. Seit mis sagaida gide Renate,
kura nenogurusi stasta par Sélijas pusi, iepazistina ar vietam, kuram
braucam cauri- Jaunjelgava, Valle un turpat jau arT Birzi.

Birzu cietoksni-muizu célis knazs Radzivils 17.gs., bet 19.gs.
sadkuma to nopircis slavenais grafs TiSkévics, Sodien Seit ir
novadpétniecibas muzejs. Pils pagraba velvés atraktiva programma
Alus celS§ — stasts par alus tapSanu no grauda [dz putojoSam
miestinam - Birzu alus degustacija tradicionalas tautas muzikas
pavadiba. Noklausamies folkloras ansambla priekSnesumu, kura
tiekam iesaistiti arT més, gan dziedam, gan izméginam dazadus senos
mizikas instrumentus, mielojamies ar Birzu alu un sieru, arT rupjmaize
Seit ir tik pat garda ka Latvija.

Talak uz Rokiskiem, kur siera degustacija. Rokisku pilsmuiZas
ansamblis - 19 ékas un 28 ha liels parks, pill saglabajusas autentiskas
meébeles, iekartots muzejs, kurd aplikojama plaSa ekspozicija. Sv.
Mateja baznica - viena no skaistdkajam neogotikas buvém Lietuva!
Senais pilsétas tirgus — Sodien Neatkaribas laukums.

Tad cel$ ved pie StelmuiZas ozola visvecaka Lietuva. Apskatam
1500 gadus veco milzeni, kuru pat 8 viri nez vai apnems. Tam blakus
17.gs. vidu celta koka baznica ir arhitektiras un makslas Sedevrs.
Unikalo kokgriezumu interjeru veidojusi meistari no Ventspils. lek3a
netiekam, jo baznica nodota restauracijai.

Zarasai ar Tpatngjo pilsétas veidojumu- radialajam ielinam, kas
iztek no Sélu laukuma. Vienigais 19.gs. pilsétas centrs Lietuva, veidots
kad krievu pilsétina. Zarasai ezers ar romantiskajam salinam. Sv.
Marijas neobarokalais dievnams (1842.-1862.) ar Dievmates-
brinumdaritajas gleznu altart.

Naksnojam netalu no Ignalinas, [oti skaista vieta, ezera krasta un
baudam pirts priekus, kurus miséjie novérté Sadi:” Braukt bija vérts ,
kaut tikai pirts dé| vien, ta bija fantastiska!”

Otra diena sakas ar brokastim un viesoSanas raZotné Romnesa,
kur vérojam ka top, nacionalais gardums Sakotis. Nezinat, kada ta
izskatas? Tad iedomajieties adatainu, dzeltenu, eglitei [dzigu
veidojumu ar caurumu vidd — tas arm bls Sakotis, ko paSi lietuvieSi
atbilstoSi déve art par ragaini. Lielakais zarainais saldums ilgu laiku bijis
2007. gada izcepta kika, un tas izméri tie§am bijusi iespaidigi — 1,80 m
augsta un 50 kg smaga! Pieliekam arT més savu roku ta veidoSana.

Senas Bigkopibas muzejs mis iepazistina ar seno biskopja amatu.
Te skatami dazadi stropi un darba riki, koka skulptdras ilustré legendas
par bitém.

Talak celd ved uz pilsétinu Salakas, kuras lielakais lepnums ir no
skalditiem , turpat apkartné savaktiem laukakmeniem bidvéta baznica,
kuru bavéjusi latvieSi. Ka joko gide Lidija: ,LatvieSi daudz mums
uzblvéja gan baznicas gan pilis, bet més viniem prett ,Maksimus”.

Divas dienas paskréjusas nemanot. Esam iepazinusi vél vienu
Lietuvas novadu. Parbraucam ar domu:

»Ja neesi bijis Augstaitija, tu neesi bijis Lietuva.”

Lietuva nav tikai Vilpa, Kauna un Kursu kapas.

Tas ir pilsétas un mazpilsétas, ta ir briniSkiga daba, bet galvenais
pasi lietuviesi, ar savu kultdru.

Tas ir tik loti iespaidigi, ka majas parvedam ne tikai Sakotis, bet art
daudz dazadu skaistu iespaidu un labi pavadita laika sajdtu.

Senas Biskopibas muzeja

Lietuvas mazpilsétas ainava

Foto: Alda Bérzina

LSAB birojs: Valnu iela 32-316, Riga, LV-1050,
Latvija
Talr.: 67224090, 67224436 Fax: 67820626
Adrese interneta: www.Isab.lv

Izdevumu sagatavoja Maris Leja
Tel. 67213120,

E-pasts: maris@Isab.lv

Inf2010-6



http://17.gs/
http://19.gs/
http://www.lsab.lv/
mailto:maris@lsab.lv

